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Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Polickim w latach 2008-2015 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Wykaz priorytetów wraz z ogólnym harmonogramem realizacji 

 
 

Nazwa Priorytetu 
 

Nazwa zadania 
 

Realizatorzy* 
 

Wskaźniki realizacji  
Termin 

rozpoczęcia 
realizacji 
zadania 

Charakter 
zadania 

Przegląd kadr jednostek organizacyjnych pomocy 
społecznej i publicznych służb zatrudnienia na 
terenie powiatu i określenie potrzeb szkoleniowych. 

kierownicy 
jednostek 

Powstanie baza danych  
o pracownikach instytucji 
pomocy społecznej 

I kwartał 2008 jednorazowy 

Opracowanie i wdrożenie planu ustawicznych 
szkoleń. 

PCPR 
Każdy pracownik 
uczestniczy w szkoleniu  
raz w roku 

I kwartał 2008 jednorazowy 

Wprowadzenie szkoleń dla nowo przyjętych 
pracowników. 

kierownicy 
jednostek 

Wprowadzenie systemu 
aplikacji pracowników 
socjalnych  

I kwartał 2008 ciągły 

Wprowadzenie systemu oceniania pracowników. 
kierownicy 
jednostek 

Przejrzysty system 
nagradzania i awansu kadr  

I  kwartał 2008 jednorazowy 

Kontynuowanie powiatowych obchodów Dnia 
Pracownika Socjalnego. 

PCPR , OPS 

Udział w obchodach 
pracowników wszystkich 
instytucji oraz 
przedstawicieli władz 
lokalnych 

IV kwartał 2008 ciągły 

Priorytet 1. 
Rozwój zasobów 
ludzkich jednostek 
organizacyjnych 
pomocy społecznej  
i publicznych służb 
zatrudnienia 

Prowadzenie superwizji dla kierowników 
 i pracowników merytorycznych jednostek   
organizacyjnych pomocy społecznej i publicznych 
służb zatrudnienia. 

PCPR , OPS, 
PUP 

Zmniejszona do 10% 
zostanie liczba 
pracowników z objawami 
wypalenia zawodowego 

II kwartał 2008 ciągły 
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Prowadzenie doradztwa metodycznego  
dla kierowników jednostek pomocy społecznej 

PCPR 
Organizacja cyklicznych 
spotkań kierowników 

I kwartał 2008 ciągły 

Stworzenie powiatowej interaktywnej bazy danych  
o klientach pomocy społecznej. 

PCPR, OPS, 
PUP, instytucje 

Zwiększenie możliwości  
identyfikacji klienta 
pomocy społecznej o 100% 

II kwartał 2008 
 

jednorazowy 

Wprowadzenie zasad i opracowanie dróg przepływu 
informacji pomiędzy jednostkami organizacyjnymi 
pomocy społecznej i publicznymi służbami 
zatrudnienia oraz organizacjami i jednostkami 
działającymi w obszarze problemów społecznych. 

kierownicy 
instytucji 

 i organizacji 

 Zwiększenie efektywności 
działań do 50% 

I kwartał 2008 

 
 
 

jednorazowy 

Skorelowane informowanie społeczności lokalnej  
o działaniach prowadzonych przez jednostki 
organizacyjne pomocy społecznej i publiczne służby 
zatrudnienia. 

kierownicy 
jednostek 

Umieszczanie w prasie 
lokalnej, Internecie, 
komunikacji miejskiej raz  
w tygodniu informacji  
o działaniach w pomocy 
społecznej  

I kwartał 2008 ciągły 

Wykonanie aktualnej diagnozy problemów 
społecznych występujących na obszarze Powiatu. 

OPS, PCPR, 
PUP 

Bazy danych PCPR, OPS, 
Instytucje dotycząca 
lokalnych problemów 
społecznych 

IV kwartał 2008 ciągły 

Priorytet 2. 
Diagnoza problemów 
społecznych 
występujących na 
obszarze Powiatu 
 

Wdrożenie systemu bieżącej diagnozy problemów 
społecznych. 

wszyscy 
realizatorzy 

Dokonywanie kwartalnych 
aktualizacji problemów 
społecznych 

IV kwartał 2008 ciągły 

Doposażenie jednostek pomocy społecznej  
i publicznych służb zatrudnienia w sprzęt 
komputerowy. 

OPS, PCPR, 
PUP 

Każde stanowisko pracy 
będzie wyposażone  
w komputer pracujący  
w sieci wewnętrznej 
podłączony do internetu 

II kwartał 2008 ciągły 

Połączenie stanowisk w sieć wewnętrzną  
i połączenie z internetem 

OPS, PCPR, 
PUP 

Obniżenie do 30% kosztów 
telekomunikacyjnych 

III kwartał 2008 jednorazowy 

Priorytet 3. 
Informatyzacja 
instytucji pomocy 
społecznej i instytucji 
rynku pracy  

Stworzenie serwisów internetowych i ich korelacja. 
PCPR, OPS, 

PUP 

Powstanie serwisów 
internetowych wszystkich 
instytucji 

II kwartał 2008 ciągły 
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Zbudowanie zintegrowanego systemu wymiany 
informacji pomiędzy poszczególnymi  
jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej 
i publicznymi służbami zatrudnienia. 

PCPR, OPS, 
PUP 

   
Zwiększenie do 90% ilości 
kontaktów pomiędzy 
jednostkami 

IV kwartał 2008 jednorazowy 

Tworzenie i realizacja programów operacyjnych  
w celu rozwiązywania problemów społecznych. 

wszyscy 
realizatorzy 

3 programy I kwartał 2008 ciągły 
Priorytet 4. 
Tworzenie 
programów 
operacyjnych 
 Powoływanie wielodyscyplinarnych zespołów 

zadaniowych do realizacji zadań bieżących, w tym 
rozstrzygania problemów indywidualnych klientów. 

wszyscy 
realizatorzy 

8 zespołów I kwartał 2008 ciągły 

Ocena aktywizacji społeczności lokalnej. 
wszyscy 

realizatorzy 
1 raport rocznie IV kwartał 2008 ciągły 

Zlecanie zadań z zakresu pomocy społecznej 
organizacjom pozarządowym, kościołom i związkom 
wyznaniowym. 

PCPR, OPS 
Zwiększenie co roku liczby 
zadań zlecanych do 30% 

I kwartał 2008 ciągły 

Priorytet 5.  
Aktywizacja lokalnej 
społeczności  
 

Inicjowanie powstawania nowych organizacji lub 
grup wsparcia. 

PCPR, OPS, 
NGO 

Powstanie 2 nowych 
organizacji w każdej gminie  

II kwartał 2008 ciągły 

 
Skróty użyte w powyższej tabeli oznaczają:  
 
1. PCPR – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach, 
2. OPS – ośrodki pomocy społecznej w Policach, Kołbaskowie, Nowym Warpnie i Dobrej, 
3. PUP – Powiatowy Urząd Pracy w Policach, 
4. wszyscy realizatorzy – instytucje i organizacje wymienione w załączniku nr 1 do Powiatowej Strategii, 
5. NGO – organizacje pozarządowe, 
6. instytucje – instytucje wymienione w załączniku nr 1 do Powiatowej Strategii, 
7. jednostki – PCPR, PUP, OPS. 
 


