Strategia Rozwizywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Polickiatach 2008-2015

Wykaz priorytetow wraz z ogélnym harmonogramem reailzacji

Termin
Nazwa Priorytetu Nazwa zadania Realizatorzy* Wskazniki realizaciji rozpoczcia | Charakter
realizaciji zadania
zadania
;rloryt’(.et L. b6 Przeghd kadr jednostek organizacyjnych pomocy kierownic Powstanie baza danych
0ZWO] Zasobow spotecznej i publicznych sth zatrudnienia na . Y o pracownikach instytucji | | kwartat 2008 | jednorazow
ludzkich jednostek ; P - : jednostek .
) ; terenie powiatu i okitenie potrzeb szkoleniowych pomocy spotecznej
organizacyjnych _
pomocy spoteczne; . - . Kazdy pracownik
i publicznych stuzb Szrl)(r(;ellg)wanle | wdrzenie planu ustawicznych PCPR uczestniczy w szkoleniu | kwartat 2008 | jednorazow
zatrudnienia ' raz w roku
: . . . Wprowadzenie systemu
Wprowac_zlzgnle szkofedla nowo przyjtych k_|erown|cy aplikacji pracownikéw | kwartat 2008 cigly
pracownikéw. jednostek :
socjalnych
Wprowadzenie systemu oceniania pracownikow. Klerownlcy Przejrzysty system | | kwartat 2008| jednorazow
jednostek | nagradzania i awansu kad
Udziat w obchodach
. , . . pracownikéw wszystkich
Kontynuowanie powiatowych obchodow Dnia | 5 opp  opg | instytucii oraz IV kwartat 2008 ciagly
Pracownika Socjalnego. L
przedstawicieli wladz
lokalnych
Prowadzenie superwizji dla kierownikow Zmniejszona do 10%
[ prac_ownlkow merytorycznych Jednqstek_ PCPR, OPS, zostanle_llgzba _ | 11 kwartat 2008 cigly
organizacyjnych pomocy spotecznej i publicznych PUP pracownikéw z objawami

stwzb zatrudnienia.

wypalenia zawodowego




Prowadzenie doradztwa metodycznego

Organizacja cyklicznych

dla kierownikéw jednostek pomocy spotecznej PCPR spotka kierownikow kwartat 2008 aigly
Priorytet 2. . . .. . Zwigkszenie maliwosci
Diagnoza problemow Stworzenie powiatowe] mterak_tywnej bazy danych PCPR, OPS, identyfikacji klienta [l kwartat 2008 | .
o klientach pomocy spoteczne;. PUP, instytucje . jednorazowy
spotecznych pomocy spotecznej o 100%
stepujacych na
wystepu) acych Wprowadzenie zasad i opracowanie drog przeptywu
obszarze Powiatu _ - : . ; : . ’ : :
informacji pomgdzy jednostkami organizacyjnymi| kierownicy . . L
o ) . ) ) - Zwickszenie efektywrgei
pomocy spotecznej i publicznymi ghami instytuciji dziatar do 50% | kwartat 2008
zatrudnienia oraz organizacjami i jednostkami i organizaciji .
o ) ] jednorazowy
dziatapcymi w obszarze problemoéw spotecznych.,
Umieszczanie w prasie
Skorelowane informowanie spotecZoplokalnej lokalnej, Internecie,
0 dziataniach prowadzonych przez jednostki kierownicy | komunikacji miejskiej raz .
) ) = : . ) ) - | kwartat 2008 cigly
organizacyjne pomocy spotecznej i publicznelsyu| jednostek |w tygodniu informacji
zatrudnienia. o dziataniach w pomocy
spotecznej
Bazy danych PCPR, OPS,
Wykonanie aktualnej diagnozy problemow OPS, PCPR, | Instytucje dotycgca .
spotecznych wysgpujacych na obszarze Powiatu. PUP lokalnych problemow V kwartat 2008 ciagty
spotecznych
. L . Dokonywanie kwartalnych
Wdrozenie systemu bigcej diagnozy problemow wszyscy aktualizacji probleméow IV kwartat 2008|  ciagly
spotecznych. realizatorzy
spotecznych
Priorytet 3. Kazde stanowisko pracy
Informatyzacja Doposaenie jednostek pomocy spotecznej OPS. PCPR bedzie wyposaone
instytucji pomocy i publicznych stab zatrudnienia w spez P’UP | w komputer pracuagy Il kwartat 2008 ciglty
spotecznej i instytucji| komputerowy. w sieci wewntrznej
rynku pracy podkczony do internetu
Pokczenie stanowisk w sievewretrzng OPS, PCPR, | Obnizenie do 30% kosztowIII kwartat 2008| jednorazowy
| pofaczenie z internetem PUP telekomunikacyjnych
PCPR OPS Powstanie serwisow
Stworzenie serwisOw internetowych i ich korelacja. PLjP ' | internetowych wszystkich | 1l kwartat 2008 cigty

instytucji




Zbudowanie zintegrowanego systemu wymiany

!nformacji p_omi;dzy pos_zczegolnymi _ PCPR, OPS, Zwi¢ksz,enie do_ 90% ikwi IV kwartat 2008 jednorazowy
jednostkami organizacyjnymi pomocy spoteczne;j PUP kontaktéw pomidzy
i publicznymi shdbami zatrudnienia. jednostkami
Priorytet 4. . . . :
Tworzenie Tworzenie i realizacja programow operacyjnych WSZYSCY |5 o ram | kwartat 2008 it
programow w celu rozwizywania probleméw spotecznych. realizatorzy |~ Pro9ramy oy
operacyjnych
Powotywanie wielodyscyplinarnych zespotéw WSZVSC
zadaniowych do realizacji zatl&iezacych, w tym ZYSCY g zespotow | kwartat 2008 agty
. o . 2 .| realizatorzy
rozstrzygania problemow indywidualnych klientow.
Priorytet 5. L : . wszyscy , :
Aktywizacja lokalnej Ocena aktywizacji spoteczéa lokalnej. realizatorzy 1 raport rocznie IV kwartat 2008 ciagty
spoteczndci Zlecanie zadaz zakresu pomocy spotecznej Zwickszenie co roku liczby
organizacjom pozagdowym, kaciotom i zwigzkom| PCPR, OPS zada zlecanych do 30% | kwartat 2008 cigly
wyznaniowym
Inicjowanie powstawania nowych organizacji lub| PCPR, OPS, | Powstanie 2 nowych Il kwartat 2008 -
grup wsparcia. NGO organizacji w kadej gminie gy

Skréty wyte w powyszej tabeli oznaczaj

~NOoO o WNPRE

. PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rolic
. OPS — é&rodki pomocy spotecznej w Policach, Kotbaskowiewym Warpnie i Dobrej,
. PUP — Powiatowy Ugzl Pracy w Policach,
. Wszyscy realizatorzy — instytucje i organizagjenienione w zajczniku nr 1 do Powiatowej Strategii,
. NGO - organizacje pozadowe,
. instytucje — instytucje wymienione w ze¢niku nr 1 do Powiatowej Strateqgii,
. jednostki — PCPR, PUP, OPS.



