UCHWALA NR IV/36/2015
RADY POWIATU W POLICACH

z dnia 30 stycenia 2015 r.

w sprawie zlecenia Komisji Rewizyjnej przeprowadzenia kontroli w sprawie skargi
dotyczgeej dzialalnosei p.o. Dyrektora Zespolu Szkil im. Ignacego Lukasiewicza
w Policach

Na podstawie art. 12 pkt 11 oraz art. 16 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1,
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 i 645 oraz z 2014 . poz 379 i 1072)
w zwigzku z art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. — Kodeks postepowania

administracyjnego (Dz U, z 2013 r. poz 267 oraz z 2014 r. poz. 183) uchwala sig, co
nastgpuje:

§ 1. Zleca si¢ Komisji Rewizyjnej przeprowadzenic kontroli w sprawie skargi pani
Anny Rybakiewicz, Radnej Powiatu Polickiego, = dnia 26 styvcznia 2015 r., dotyczace)

dzialalnodei p.o. Dyrektora Zespolu Szkdl im. Ignacego Lukasiewicza w Policach, kiora
stanowi zalgeznik do uchwaly.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Komisjg Rewizyjng do przedstawienia wynikoéw kontroli w formie
projektu uchwaly Rady Powiatu w Policach rozstrzygajacej skarge, o ktorej mowa w § 1,

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej.

§ 4. Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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Stosownie do art. 229 pkt 4 Kodeksuy postepowania administracyjnego skiadam skarge na dzialalnodé

p.o. dyreklora Zespoly Szkéd im. lgnacege tukasiewicza w Policach i wnoszg o kontrole oraz
wsirzymanie do czasu zakofczenia kontroli planowanych przez p.o. dyrektora zmian kadrowych na
stanowiskach administracyjnych, wicedyrektordw oraz bylego dyrekiora Zespotu Szkd,

Pani Bozena Pawelkiewicz - p.o, dyrektora Zespolu Szkol, powolana przez Zarzad Powiatu w Policach
uchwala z dnia 31 grudnia 2014r. ma peinit obowiazki dyrekiora do czasuy wylonienia nowego dyrektora
w drodze konkursu, nie diuzej jednak niz do 31 sierpnia 2015r. Jednym z pierwszych dziatar podjetych
przez p.o. dyrektora jest recrganizacja administracji i obslugi w zarzadzane] placdwee. W drugim
tygodniu stycznia br. pani p.o. dyrektora rozpoczela rozmowy z kilkoma pracownikami administracji
Proponuiac im prace na portierni lub wypowiedzenie z pracy. Taka syluacia dotkneda osoby, kidre
dobrze wspéipracowaly z odwolang w dniu 31 grudnia 2014r. przez Zarzad Powiatu w Policach panig
dyreklor Zespolu Szkat, Dotyczy to osob przyjetyeh lub awansowanych przez poprzedniego dyrektora,
ale cechujacych sie pracowiloscia, sumiennoscia, skrupulatnoécia, a przede wszystkim duzo lepszym
wyksztalceniem od oséb, kidre majq przejac ich obowiazki, co kaze preypuszczad, ze dobdr osob do
Zredukowania nie byl przypadkowy,

Proponujac osobom z WyZszym - magisterskim wyksztalceniem, caly czas podnoszacym swoje
kwalifikacje, Zatrudnionym na umowe o prace na czas nieokreslony na stanowiskach administracyjnych,
prace portierdw moze byé odebrane jako ponizenie | upokorzenie — takie dzialania definivje sie jako
molestowanie | daje pracownikom uprawnienia przyslugujace z tytulu naruszenia zasady rowneqo
traktowania w zatrudnieniu, a przede wszystkim prawo do dochodzenia odszkodowania.
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Zgodnie planem p.o. dyrektora zlikwidowane majq zostat nastepujace stanowiska:

" [ . :c<ic cbomiaziow osoby

na lym stanowisku bylo ponadio przygotowywanie wszelkich umdw za wyjatkiern zamdwiedn
publicznych, a takze zastepstwo w przypadku nlecbecnodci osoby na stanowisku odpowiadajacym za
Zamowienia publiczne i System Informacii OSwiatowe]. Pracownik przewidziany do _zredukowania® jest
zatrudniony w placowee od stycznia 2014, ma jedne z najwyzszych kwalifikacii w szkole (wy2sze
inzynieryjno - magisterskie - zarzadzanie przedsigbiorstwem | inzynier inzynierii jakosci, ukonczony kurs
kadrowego) oraz dodwiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu

terytorialnego. Zakres obowigzkdw
przef@c ma kadrowa — osoba z wykszialceniem &rednim ogolnym.

- I, - oo prcvisziana do zredukowania
zatrudniona jest w

placiwee od kwietnia 2003 roku na czas nieckreslony;, ma wykszialcenie WYZsZe
licencjat z integracji europeskiej, jako jedyna osoba w szkole ma ukonczone studia
podyplomowe z zakresu zamdwien publicznych, Zakres obowiazkdw({zamdowienia publiczne) ma przejac
pracownik z licencjatem z automatyki i robolyki Na razie nie wiadomo kto ma zajgc sie SI0.

* I, - <1 cbecrie zaimujaca to stanowisko

zatrudniona zostala w placowee w maju 2014r. na czas nieckreslony. Ma wykszialcenie wy2sze
magisterskie | doswiadczenie w prowadzeniu sekretarialu, wezesniej prowadzila sekretariat w inne;

szkole - niepublicznej. Zadania zwalnianego pracownika ma przejat osoba z wykszialceniem

licenciackim. Inni pracownicy szkely przyznajg, ze pracownik przewidziany do zwolnienia byla osobg
nadzwyczaj sumienng i pracowity

- Jako pierwsza sekretarka w historii tej szkoly z wiasnej inicjatywy
podwyzszala jakosc tej szkoly, m.in. na polrzeby szkoly zalozyla arkusze ocen wazystkich ucznidw klas
pierwszych, usprawnila system przyjec ucznidw w spr. wydawanych legitymacii, zwolnien z wychowania
fizycznego,

magisterskie,

Do 2013r. w sekretariacie uczniowskim byly dwa etaly, jedno - specialisty zostalo zlikwidowane - z
jednym pracownikiem, po dtugotrwalym zwolnieniy lekarskim, rozwiazano umowe o prace, natomiast
drugi na wiasna prosbe zostal przeniesiony do obiekitw sportawych,
4. I - z:trudniona na tym stanowisku od kilky lat osoba ma
I zawodowe - technik technolog 2ywienia zhiorowego ~ kucharz -
28 W zwiazku z likwidacig stanowiska moze zostad Kucharzem, ale nie uzyskala odpowiedzi, chod p.o.
dyreklora przyznaje, 2e trzeba zatrudnic w placdwee dodatko

wego kucharza. Brak zgody moze byé
odberane jako zemsta za wspdipracg z poprzednim dyrektorem | prawdopodobnie za wezwanie do

przeproszenia je| przez autordw skargi - kierownikéw administracji za ujawnienie danych osobowych,
Zakres obowigzkow intendenta ma byt rozdysponowany migdzy kuchnig a ksiegowosciq

wykszlalcenie wyzsze magisterskie
intendent. Pracownik Zaproponowal,

Oddzielng kwestig wymagajaca zbadania jest wypowiedzenie umawy o prace nauczyciela odwolanemu
dyrektorowi Zespolu Szkol z powolaniem sie na brak _godzin® do rezdysponowania, co jest oczywisty
nieprawda, wynikajacy z arkusza organizaci placdwki. Zwalniany nauczyciel ma uprawnienia do

nauczania kliku przedmiotow i lest ekspertem z listy MEN (fizyka, matematyka, informatyka), jest



cligofrenopedagogiem i posiada kwalifikacje z pedagogiki opiekuniczo-wychowawczej, co umoliwia Je
pracg chocby w internacie. taczac godziny ponadwymiarowe ze szkoly z godzinami z internatu mozna

swobodnie wygospodarowad etat (szczegilowe zostawienie przedstawione zostanie na posiedzeniu
komisji badajgce| skarge).

Szanujac swobode dyrektora w dobleraniu pracownikow i kadry pedagogicznej, nalety jednak mied na
uwadze, te Zespol Szkol jest jednostkq publiczna, finansowang z publiczrych pieniedzy | nie moze by
traklowany przez kierownika jak prywatna firma, gdzie o plerwszenstwie w Zatrudnieniu decyduja walory
pazameryloryczne. Dzialalnosé placowki we wszelkich Jej aspektach musi by transparentna | wynikat z
przepisdw prawa; musi by¢ oparta na profesjonalizmie, a nie sympatiach czy antypatiach. Zreszig zadna
Z wyze| wymienionych oséb nie Zajmuje  stanowiska innej osoby, wracajace] do pracy po
diugoterminowej niecbecnosci, diatego ich zwolnienie nie wynika z oczywistych potrzeb zwolnienia
migjsca pracownikom z diuzszym dodwiadczeniem - dig kazdego z nich jest przypisany oddzielny etat. |
wiasnie to rodzi podejrzenia, 2e fala zwolnien rozpoczeta z nowym rokiem ma podioze niemeryloryczne
| oparta jest i tylko na resenlymentach. Tylko na marginesie dodaé nalety, 2e dyrekior realizujac swojg
wizjg rozwoju plactwki, oparta na likwidacii kilku etatéw administracii | powigkszeniu etatéw w obsludze
nie zainteresowala sie syluacjg 2yciowa | majatkowa Zwalnianych oséb. Pragne Zaznaczyt w tym

migjscu, ze znakomita wigkszosé ostb przewidziana przez p.o. dyrekiora do likwidacji to tez mieszkanki
Polic!

Prosz¢ o kontrolg wykszlalcenia osdb, kidre przewidziane zostaly przez pania Pawelkiewicz do

Zwalnienia, tak by jednoznacznie sprostowac nieprawdziwe informacie pojawiajace sie na polickich
partalach spolecznosciowych,

Whoszg o kontrole dzialainosci dyreklora w zakresie przestizegania zapistw Kodeksy
Zwigzanych z dopuszczeniem PIZe2 p.o. dyrektora do pracy pracownikéw powracajacych po
diugotrwalej nieobecnodei: oraz mozliwege naruszenia art. 51 ustawy z dnia 29 siefpnia 1997 1.

oochronie  danych osobowych podezas  udzielania wywiadu portalowi <dziennikpolickipl®,
opublikowanemu w dniy 20 stycznia 2015r,

pracy lakie
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Urasadnienie,

Projekt uchwaly przedklada Przewodniczacy Rady Powiatu w Policach w trybie § 28 ust. |
pkt 2 Statutu Powiatu Polickiego.

W dniu 26 stycznia 2015 r. do Kancelarii glownej Starostwa Powiatowego w Policach
wplyngla skarga pani Anny Rybakiewicz, Radnej Powiatu Polickiego, z dnia 26 styeznia
2015 r., dotyczaca dzialalnodei p.o. Dyrektora Zespolu Szkol im. Ignacego Lukasiewicza
w Policach, adresowana do Rady Powiatu w Policach.

Zgodnie z art. 229 pkt 4 Kodeksu postgpowania administracyjnego, jezeli przepisy
szczegolne nie okreslaja innyeh organdw wlasciwych do rozpatrywania skarg, jest organem
wlasciwym do rozpatrzenia skargi dotyceacej zadai lub dzialalnodei m.in. kierownikow
powiatowych jednostek organizacyjnych, z wyjgikiem spraw okreslonyech w pkt 2 — rada
powiatu.

Natomiast przepisy art. 12 pkt 11 oraz art. 16 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r.
o samorzgzie powiatowym (De U, z 2013 r. poz. 595 2 péén. zm.) stanowig m.in.
odpowiednio, ze:
1} do wylgeenej wlasciwodei rady powiatu nalezy podejmowanie uchwal w innyeh sprawach
#astrzezonych ustawami do kompetencji rady powiatu;
2) rada powiatu kontroluje dzialalnosé zarzadu oraz powiatowych jednostek organizacyjnych
I w tym celu powoluje komisjg rewizyjng;
3) komisja rewizyjna wykonuje inne zadania zlecone przez rade powiatu w zakresie kontroli,

Ponadio, w mysl § 39 ust. 3 i § 44 ust. 5 pkt 3 Statutu Powiatu Polickiego, Komisja

Rewizyjna:

1} dziala na podstawie rocznego planu pracy, zatwierdzonepo przez Rade, 2 zastrzczeniem
ust. 6, zgodnie z kidrym, za zgoda Rady, Komisja Rewizyina moze preeprowadzi¢ kontrole
w zakresic i terminie nie przewidzianym w rocznym planie pracy;

2) preedstawia Radzie sprawozdania z kontroli zleconych przez Rade.

Zlecenie Komisji Rewizyjnej przeprowadzenia kontroli w sprawie skargi pani Anny
Rybakiewicz, Radnej Powiatu Polickiego, z dnia 26 stycznia 2015 r., dotyezacej dzialalnosci
p.0. Dyrektora Zespolu Szkél im. Ignacego Lukasiewicza w Policach, ma na celu zbadanie jej
zasadnosei oraz przedstawienic Radzie Powiatu w Policach — jako organowi kontrolujgcemu
dzialalnosé zarzadu oraz powiatowych jednostek organizacyjnyeh — wynikow kontroli w tym
zakresie,

W zwigzku z powyzszym zachodzi potrzeba podjecia przez Rade Powiatu w Policach
uchwaly w tej sprawie.

Podjgeie przez Radg Powiatu w Policach preedmiotowej uchwaly nie rodei skutkow
finansowych dla budizetu Powiatu Polickiego.



