STATUT
ZACHODNIOPOMORSKIEJ REGIONALNEJ ORGANIZACJI TURYIYCZNEJ
Uchwalony na zebraniu zatgcielskim w dniu 15.02.2001 r., zmiany 27.06.200118€.03.2004 r.,
30.09.2008 r., 17.02.2009r. 28.04.20009r.

Preambuta

Majac na uwadze optymalizacjefektow gospodarczych i spotecznych wynikgch z rozwoju
sektora turystyki poprzez szegszdardziej konkurencypi odpowiadajca oczekiwaniom rynku
oferte turystyczm wojewodztwa zachodniopomorskiego tworzy ZachodniopomorskRegionalia
Organizag} Turystyczm. ZROT jest ptaszczyanwspoétdziatania: wikadz samaidowych regionu,
Lokalnych Organizacji Turystycznych, jednostek sempdu terytorialnego oraz organizacji
brarzowych, srodowiska nauki i przedddiorcow sektora turystyki, zajraga sie kreowaniem i
realizacy regionalnej polityki rozwoju gospodarki turystyegzn w  wojewodztwie
zachodniopomorskim.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogoélne

§1
1. Organizacja dziata na podstawie ustawy z dnia &twa 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach
tekst jednolity z 31 maja 2001 (Dz. U. nr 79 poa5&e zmianami, ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz. Nk. 62, poz. 689 ze zmianami), ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziataléed pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. nr 96 poz
873 ze zmianami ) oraz niniejszego Statutu.
Organizacja jest zarejestrowanym gzkiem stowarzyszei ma 0Sobowst prawry.
3. Organizacja jest zwkkiem stowarzysze o charakterze apolitycznym, dobrowolnym i

samoradnym.
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§ 2
Petna nazwa zwkku stowarzysze brzmi: Zachodniopomorska Regionalna Organizacja
Turystyczna, zwana dalej OrganizadgpPrganizacja mee wywat akronimu ZROT.

§ 3
1. Terenem dziatania Organizacji jest obszar Rzecpglisj Polskiej. Dla potrzeb realizaciji

swoich celéw Organizacja me takze dzial& za grania.

2. Siedzily wkadz Organizacji jest miasto Szczecin.

§ 4
Organizacja mze by¢ czionkiem medzynarodowych i krajowych organizacji i stowarzysze
wspierajcych rozwoj gospodarczy lub zainteresowanych rgemdurystyki.

§5
Organizacja ma prawozywaé pieczci z napisem: Zachodniopomorska Regionalna Orgajsiza
Turystyczna oraz posiafladznal organizacyjn zatwierdzon przez Walne Zebranie.

ROZDZIAL I
Cele, zadania i zakres dziatania Organizacji
§ 6
Celem dziatalnéci Organizacji jest:
1) kreowanie wizerunku Wojewodztwa Zachodniopomorskiegako regionu atrakcyjnego
turystycznie,



2) integrowaniesrodowisk samoradu terytorialnego, gospodarczego i zawodowego O,
instytucji i organizacji  zainteresowanych rozwojenturystycznym  Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego,

3) zwigkszanie liczby turystéw odwiedzaych Wojewddztwo Zachodniopomorskie,

4) dziatanie na rzecz wzrostu wptywow z turystyki,

5) stworzenie regionalnego systemu informacji turystgj oraz wdczenie go w krajowe
zarzdzanie systemem ,,it”,

6) inicjowanie tworzenia i wspomaganie dziataadokalnych organizacji turystycznych,

7) dziatanie na rzecz poprawy infrastruktury turystyejz

8) koordynacja dziatapromocyjnych podejmowanych w Wojewddztwie Zachogomorskim,

9) kumulowaniesrodkow finansowych na rzecz rozwoju turystyki,

10)stworzenie platformy wspotpracy podmiotow gospodgeh turystyki z wikadzami regionalnymi
I krajowymi,

11)wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozw@gsgbiorczcci,

12)wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecéridokalnych,

13)dziatanie na rzecz ochrony zwietzekologii oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego

14)wystepowanie na rzecz integracji europejskiej oraz rgavi@ kontaktow i wspotpracy rdzy
spoteczéstwami,

15)dziatanie na rzecz krajoznawstwa, kultury, sztakhrony débr kultury i tradycji.

16)dziatanie na rzecz wzrostu bezpietstva w kontekcie rozwoju ruchu turystycznego i
zagraenia przesfpczacia typowa dla obszarow turystycznych, w tym przgeizacia wsrod
dzieci i mtodziey

17)dziatanie na rzecz propagowania i i uprawiania tspeatrod dzieci i mtodziey

18)prowadzenie dziatalrioi edukacyjno-szkoleniowej dla dzieci i mtodzye

§ 7

Podstawowe zadania Organizacji to:

1) promocja Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w kraga granig poprzez:
a) organizowanie prezentacji potencjatu turystycznegmewodztwa Zachodniopomorskiego

na targach i wystawach turystycznych;
b) organizowanie imprez promocyjnych;
c) publikacg wydawnictw i materiatdw promocyjnych;
d) organizac; wizyt studialnych dziennikarzy polskich i zagramgch oraz przedstawicieli
touroperatoréw.

2) inspirowanie, pomoc w tworzeniu, rozwoju i promaggionalnych i lokalnych produktow
turystycznych,

3) organizacja i prowadzenie regionalnego systemu ramégji turystycznej oraz systemu
rezerwacji miejsc,

4) inicjowanie bada rynku turystycznego, udziat w badaniach statystych i marketingowych,

5) wyrazanie opinii o projektach rozwzan prawnych i organizacyjnych magych wplyw na
realizacje celéw statutowych Organizaciji,

6) delegowanie swoich przedstawicieli do uczestniotwpracach instytucji dziatagych na rzecz
rozwoju turystyki,

7) prowadzenie wojewodzkiego Centrum Informacji Tuygghej,

8) opracowywanie rocznych kalendarzy imprez kulturalniyturystycznych,

9) wspotpraca z PolgkOrganizaci Turystyczn i jej osrodkami za granig

10)wspotpraca z lokalnymi organizacjami turystycznymiaz innymi organizacjami braowymi
sektora turystyki,

11)popieranie rozwoju ksztatlcenia zawodowego oraziiog@nie i organizowanie doksztatcania i
doskonalenia zawodowego w dziedzinie turystyki,

12)podejmowanie wszelkich innych form gheych realizacji zadastatutowych.



§ 8 (skrélony)

ROZDZIAL Il
Czionkowie, ich prawa i obowazki
§9
Czlonkowie Organizacji dziglsic na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajcych,
3) honorowych.
§10

Czlonkiem zwyczajnym magby¢ osoby fizyczne i prawne, a w szczegdkigednostki samokglu
terytorialnego, organizacje zrzesgag przedsbiorcoOw z dziedziny turystyki, w tym samadu
gospodarczego i zawodowego oraz stowarzyszenidagziea w tej dziedzinie, akceptige Statut
Organizaciji.

§11
Czionkiem wspieracym maze by osoba fizyczna lub prawna, niglaca cztonkiem zwyczajnym,
akceptugca Statut Organizaciji.

§12
Czionkiem honorowym mi@ zostd osoba fizyczna lub prawna szczegolnie zasta dla
Organizacji. Cztonkostwo honorowe nadawane jestpodstawie uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkow.

§13
1. Czlonkami Zataycielami Organizacji & o0soby prawne uczestngge w zebraniu
zatazycielskim Zachodniopomorskiej Regionalnej Organjzaarystycznej.
2. Przyjmowania nowych czionkéw Organizacji na podstawisemnego wniosku dokonuje
Zarzd.

8§14
Czlonkowie zwyczajni majprawo:
1) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow zeapostanowicym,
2) wybiera i by¢ wybieranym do witadz Organizacji,
3) zgtaszé postulaty i wnioski wobec wiadz Organizacji,
4) korzysta z pomocy i urgdzen Organizacji.

8§15
Czlonkowie wspieracy map prawo:
1) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow zeposloradczym,
2) uczestniczenia w pracach Rady Programowej,
3) korzyst& z pomocy i urgzdzea Organizaciji.

8§16
Czlonkowie zwyczajni Organizacji mapbowhzek:
1) brania czynnego udziatu w realizacji zadarganizacji,
2) przestrzegania postanowiStatutu i uchwat wkadz Organizacji,
3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,



4) dbania o dobre imiOrganizacji.

§17

Czlonkowie wspieracy map obowhzek:
1) aktywnego popierania dziataléw statutowej Organizacji,
2) wspierania magkowego Organizaciji.
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§ 18
Czlonkostwo ustaje wskutek:

1) wystapienia cztonka, zgtoszone pisemnie Zalawi Organizacji;

2) skre&lenie z listy cztonka Organizacji na mocy decyarzdu;

3) wykluczenie cztonka z Organizacji na mocy decyziZdu;

4) rozwiazania Organizacji lub osoby prawneghcej cztonkiem Organizacji;
5) zaprzestania dziataldo przez cztonka Organizacii;

Czionek Organizacji me by przez Zarad skr&lony z listy cztonkow Organizacii, teli:

1) nie bierze udziatu w realizacji zadaceléw Organizacji;
2) zalega z optatsktadek cztonkowskich powrgj 3 miestcy;

Czionek Organizacji m® zosta przez Zarzd wykluczony z Organizacji lub zawieszony w
prawach czionka, jeli dziala wbrew istotnym interesom Organizacji usaajc
postanowienia Statutuatiz uchwaly wiladz Organizacji, swpjpostaws i dziatalnGcia
podwaa wiarygodné¢ Organizacji lub nata ja na straty finansowe.

Czionek Organizacji m@ decyzj Zarzdu zosta zawieszony w prawach cztonka na okres do
6 miesgcy.

Od decyzji Zarzdu Organizacji w sprawie skienia, wykluczenia &z zawieszenia w
prawach cztonka shy odwotanie do Walnego Zebranie Cztonkéw. Odwotaray wniesé
za pdérednictwem Zargdu Organizacji w terminie do 30 dni od daty otrzymaadecyzji.

§19

Czionkowie wiadz Organizacji magotrzymywa& zwroty kosztow poniesionych podczas
zatatwiania spraw Organizacji, w tym kosztow pagroddiet.
. Zabrania si:

1) udzielania payczek lub zabezpieczania zobawan maptkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkow organdow lub prawikdw oraz oséb, z ktorymi
pracownicy pozostaj w zwiazku makenskim albo w stosunku pokrewistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia alboaszwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kuratelyanych
dalej "osobami bliskimi”,

2) przekazywania ich matku na rzecz ich cztonkéw, czionkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadacldhmiz w stosunku do osob trzecich, w
szczegolnéci jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3) wykorzystywania magku na rzecz czionkéw, cztonkéw organow lub praciaw
oraz ich osoéb bliskich na zasadach innych wi stosunku do oséb trzecich, chyba to
wykorzystanie bezpoednio wynika ze statutowego celu organizacji affmmiotu, o
ktorym mowa w § 4,

4) zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustugoaimiotéw, w ktorych
uczestnicz cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow Ipkacownicy oraz ich oséb
bliskich.

ROZDZIAL IV
Wiadze i organa doradcze Organizacji



§ 20
1. Wiadzami Organizacjis
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzdu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata
§ 21
Organem doradczym i opiniodawczym Organizacji katla Programowa

§22
1. Czlonkowie zwyczajni i wspieragy uczestnicz w pracach Organizacji poprzez swoich
przedstawicieli.
2. Przedstawiciele, o ktérych mowa w ust. 1 mbg - zmienieni w trakcie kadencji przez organ
delegujcy.

§23

1. Jereli szczegoOtowe postanowienia Statutu nie stamawmaczej, uchwaly wiadz Organizacji
zapadaj zwykla wickszadcia gtosow, przy czym dla ich waaosci wymagana jest obecfioco
najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosovea

2. Na posiedzeniach wiadz Organizacji i organow dargclt zwotanych w drugim terminie,
quorum o ktérym mowa w ust. 1 nie obauije.

3. Glosowanie odbywa sijawnie, chybaze inaczej stanowi postanowienie statugdzuchwata
wiadz Organizacji.

4. Oceny, stanowiska i decyzje przyjmowaneezez wtadze Organizacji w formie uchwat.

5. W przypadku réwnej iléci gtoséw decyduje gtos przewodniacego Zebrania.

§24

1. Zarzdowi i Komisji Rewizyjnej Organizacji przystugujegwo dokonywania zmian w swoich
sktadach. Zmiany te magby¢ wynikiem odwotania #dz rezygnacji cztonkéw tych organow.

2. Odwotanie mae nasipic:

1) na wniosek podmiotu delegigego;
2) na skutek ustania cztonkostwa w Organizacji repreEgeanego przez niego podmiotu.

3. W razie zdekompletowania Zadu lub Komisji Rewizyjnej wikadzom tym przystugujeago
uzupetnienia sktadu obu tych organdw z tyima,liczba dokooptowanych czionkéw nie #eo
przekroczy 1/3 liczby cztonkow pochodzych z wyboru.

4. Wymienione w ust. 3 decyzje petg przez Zarmd lub Komisg Rewizyjmm wymagaa
akceptacji najbfiszego Walnego Zebrania Cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkow

§25

1. Walne Zebranie Cztonkow jest napsya wtadz Organizacii.
2. Czionkowie zwyczajni Organizacjy seprezentowani na Walnym Zebraniu Cztonkéw poprzez
swoich przedstawicieli:

1) Wojewdodztwo zachodniopomorskie — 4 przedstawicieli,

2) Lokalne Organizacje Turystyczne — po 3 przedstahjci

3) organizacje bratowe — po 2 przedstawicieli,

4) pozostali cztonkowie — po 1 przedstawicielu,
ktdrzy w ich imieniu realizaj wszystkie prawa i obowzki cztonka wynikajce z przynalenosci
do ZROT
3. Kazdego cztonka wspiergjego reprezentuje jeden przedstawiciel.



8§ 26
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw ngle szczegolngi:

1) uchwalenie zmian Statutu;

2) uchwalanie regulaminéw wewtnznych Organizacji;

3) uchwalenie programow dziatania Organizacji;

4) wybér i odwotywanie cztonkoéw Zagdu i Komisji Rewizyjnej w tajnym gtosowaniu;

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdarzdu i Komisji Rewizyjnej;

6) podejmowanie uchwat w sprawie udzieleniaddb odmowy udzielania absolutorium
Zarzadowi za okres minionego roku a gstijacemu Zarzdowi za okres catej kadencji,

7) nadawanie godr$ai cztonka honorowego Organizaciji;

8) zatwierdzanie budktu, wysokéci wpisowego i sktadek cztonkowskich;

9) podejmowanie uchwat w sprawach finansowania wspblpyzedsiwzicc;

10)podejmowanie uchwat merytorycznych i organizacyinyceguluacych dziatalné¢
Organizaciji i jej organow;

11)upowanienie Zaradu do zacigania kredytdw i poyczek, przysipowania do spotek i
przedsgwzigé gospodarczych;

12)okreslenie wysokéci wynagrodzenia dla czionkow witadz Organizacji wsekaci nie
wyzszej ni okreslonej w art. 8 pkt. 8 ustawy o wynagradzaniu oki@pujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. 26/306 z 2000 r.);

13)rozpatrywanie spraw wniesionych przez ZarzKomisg Rewizyjra, Rad: Programow i
cztonkow Organizaciji;

14)rozpatrywanie odwota od decyzji Zargdu w sprawie ski&enia z listy cztonkow,
wykluczenia z Organizacji,ablz zawieszenia w prawach cztonka;

15)podgcie uchwaty w sprawie rozazania Organizacji i przekazania jej mtéj.

2. Uchwaly w sprawach okéonych w ust.1 pkt. 1 i 15 wymagaglla swej wanosci wigkszacl,
co najmniej 2/3 liczby gtosow.

8§27
Walne Zebrani Cztonkédw mady¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§28
1. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw jest zwotywanenajmniej raz do roku nie poiej niz
do kaica kwietnia.
2. Termin, miejsce i poudek obrad Zebrania Walnego Czionkow ustala athizzawiadamia o
tym cztonkdw nie péniej niz na dwa tygodnie przed terminem Walnego Zebrantar®dw .

§ 29
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwohevarnzez Zargd z wiasnej inicjatywy,
lub na wniosek: Komisji Rewizyjnej, Marszatka Waggdztwa lub co najmniej 1/Gczby
cztonkow Organizaciji.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw jest zwolyvanterminie jednego miegia od daty
zgtoszenia wniosku w sprawie zwotania i obraduje sarawami, do ktorych zostato powotane.
3. Termin, miejsce i pordek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkstala Zarad
I zawiadamia o tym czionkow Organizacji niezpiej niz na dwa tygodnie przed terminem
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow .

§ 30
1. W Walnym Zebraniu Cztonkow bigudziat:



1)

2)

z czynnym i biernym prawem wyborczym przedstaweietztonkdw zwyczajnych
Organizacji w iléci zgodnej z zapisami § 25 ust 2

Z glosem doradczym — cztonkowie wspiecgj jezeli nie s przedstawicielami na Walne,
cztonkowie Rady Programowej, cztonkowie Honorowaoosoby zaproszone.

2. We wszelkich glosowaniach przedstawicielowi pragsiie jeden gtos.
3. Sposo6b wyboru Zasglu i Komisji Rewizyjnej okrda Regulamin Wyboru Wiadz
Zachodniopomorskiej Regionalnej Organizacji Turgghgej.

§31

Ukonstytuowanie Zagdu i Komisji Rewizyjnej naspuje po ogtoszeniu wynikow wyboréw na
pierwszych zebraniach, ktorym przewodniczy Przewwxoy Walnego Zebrania Cztonkow .

Zarzad

§32

Zarzad jest organem zagdzapcym Organizacji.

§33

Do kompetencji Zardu naley w szczegOIngi:

wn e

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Reprezentowanie Organizacji na zewn.

Kierowanie dziatalnfcia Organizacji pomddzy Walnymi Zebraniami Cztonkow.
Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw .

Zaciaganie zobowizan w imieniu Organizacji w ramach uchwalonego betd.

Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow .

Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Programawej

Zarzadzanie majtkiem Organizacji.

Powotywanie biura Organizacji, jego dyrektora ogiéwnego ksigowego lub zlecenie
wykonywania funkcji biura wyspecjalizowanym podnaiot.

Opracowanie regulaminu pracy Zaaz.

10)Okreslenie zakresu pracy biura Organizacji i nadzér miaal
11)Przyjmowanie nowych cztonkéw, sktanie z listy cztonkow, wykluczanie i zawieszanie w

prawach cztonkéw Organizaciji.

12)Okreslenie sposobu pobierania sktadek czionkowskich oustalanie zasad zwrotu

wydatkow cztonkom organéw Organizacji.

13)Wykonywanie czynn&i nie zastrzeonych do kompetencji innych wiadz Organizacji.
14)Sporadzanie i skladanie Walnemu Zebraniu Czionkow széloegych sprawozda z

dziatalngci programowej i finansowej Organizaciji.

15)Podejmowanie uchwat w sprawie przysenia do lub wysipinia ze stowarzysze i

fundacji.

§34

Zarzd sktada siz 8 osob.
Liczbe cztonkéw Zarzdu ustala Walne Zebranie Cztonkow.
W sktad Zarzadu wchodz przedstawiciele nagiujacych sektorow:

1)
2)
3)

4)

wiadz samorgdowych wojewoédztwa zachodniopomorskiego,

Lokalnych Organizacji Turystycznych i Jednostek Semdu Terytorialnego,
pozostatych bratowych organizacji sektora turystyki w tym samgmlz gospodarczego
turystyki

pozostatych cztonkow Organizaciji.



oo

8.

9.

Czlonkéw Zaradu wybieraj spcrod siebie delegaci poszczegoélnych sektoréw wyroigyth

w ust. 3. Przedstawicieli wiladz samaapwych wojewddztwa deleguje Marszatek
Wojewodztwa w porozumieniu z Przewodnicym Sejmiku Wojewoddzkiego.

Sektory, o ktérych mowa w ust. 3 reprezentowane Zarzdzie w rownych proporcjach.
Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu w obecngrzewodniczcego Walnego Zebrania
Czionkéw wybiera spwdd swoich czionkow Prezesa Organizacji i Skarbrokaz okréla
zadania i funkcje pozostatych cztonkéw Zata.

Zarzad ma prawo dokorgazmiany w trakcie kadencji Prezesa i Skarbnika @ugeji oraz
dokona zmiany podziatu zada funkcji pomigdzy pozostatych cztonkéw Zaydu.

Posiedzenia Zasdu zwotuje Prezes Organizacji lub pod jego nieobgcrjeden z jego
zastpcow, stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednakaz na kwartat.

W posiedzeniu Zagdu maj prawo bré udziat z glosem doradczym cztonkowie Komisiji
Rewizyjnej i Rady Programowej oraz zaproszenicgo

10.Organizaat i tryb pracy Zarzdu okrdgla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie

wn e

=

N =

Cztonkow.

8§35
Zarzad swoje funkcje kierowania Organizaeyykonuje przy pomocy Biura Organizacji.
Biurem Organizaciji kieruje Dyrektor, ktory jest paavnikiem etatowym Organizaciji.
Dyrektor Biura wykonuje funkej pracodawcy wobec wszystkich etatowych pracownikow
Biura.
Funkcg pracodawcy wobec Dyrektora Biura petni Prezes Qirgeji.

Komisja Rewizyjna

§ 36

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolno-rewizyjn@rganizaciji.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej natg:

1) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontrotokaztattu dziatalnéci Organizaciji;

2) ocena dziatalnii statutowej i finansowej Organizacji oraz wystwanie z odpowiednimi
wnioskami;

3) zadanie od Zargdu wyjanien w sprawie dziatalnici Organizacji oraz ok&enia terminu i
sposobu usugrcia dostrzeonych nieprawidtowsci;

4) kontrola wysokéci i terminowaci wptacania sktadek cztonkowskich;

5) wystepowanie z wnioskiem w sprawie absolutorium dla Zduz

6) opracowanie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej.

Kompetencje okrdone w ust. 2 pkt. 1-3 przystugujowniez Marszatkowi Wojewodztwa.

§ 37
Komisja Rewizyjna sktadasi 4 0sob.
Liczbe cztonkow Komisji Rewizyjnej ustala Walne Zebrafiztonkow.
Skifad Komisji Rewizyjnej ustalany jest analogiczdie sktadu Zargdu z zachowaniem zasad
okreslonych w 8§ 34 ust 3 - 5.
Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie magby¢ cztonkami zarzdu, ani pozostawaz nimi w
stosunku pokrewiestwa, powinowactwa lub podlegid z tytutu zatrudnienia
Czionkami Komisji Rewizyjnej nie magby¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestpstwo z winy umgine;.
Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu iend Przewodnicgego i okréla
funkcje cztonkéw Komisji.
Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewammcy w miak potrzeb lub naadanie
kazdego cztonka Komisji, nie rzadziej jednakz raz na kwartat.



8. Czionkowie Komisji Rewizyjnej maj prawo uczestniczenia w posiedzeniach Z@wz z
gtosem doradczym.

9. Organizac} i tryb pracy Komisji Rewizyjnej ok&ta regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkow .

Rada Programowa

§ 38
Czionkami Rady Programowe] mpgzostdé osoby majce poprzez swoje funkcje, wiegz
umiejtnosci i dziatalng¢ znacacy wptyw na rozwoj turystyki.

§ 39
Do zada Rady Programowej naig
1. Opracowywanie propozycji strategicznych dziarganizaciji;
2. Opiniowanie propozycji planoéw dziat&arzdu oraz biura Organizacji
3. Opiniowanie planow finansowych Organizacji.

§ 40
Czlonkéw Rady Programowej powotuje i odwotuje Zakz
Kadencja Rady Programowej uptywa z clawabkaczenia kadencji Zaaglu.
Rada Programowa wybiera ze swego grona Przewagb@iga Rady Programowe.
Przewodnicacy Rady Programowe] albo inny czionek Rady w jegstpstwie ma prawo
uczestniczenia
w posiedzeniach Zagdu z glosem doradczym.
5. Rada Programowa me spdrod swoich cztonkdéw powotywiazespoty problemowe.

A\

ROZDZIAL V
Rozstrzyganie sporéw

§ 41
Do rozstrzygania sporow Organizacjaiza@owotad Sad Polubowny.
2. Sad Polubowny pracuje w oparciu o regulamin uchwalpraez Walne Zebranie Cztonkéw.

=

ROZDZIAL VI
Majatek Organizacji

§42
Majatek Organizacji stanowinieruchoméci wiasne, ruchomii i inne prawa matkowe oraz
srodki pienkzne.

8§43
1. Majatek Organizacji pochodzi z:
1) wpisowego i sktadek cztonkéw Organizacji;
2) dobrowolnych wptat cztonkéw Organizacii;
3) dotacji, subwencji, darowizn;
4) dochodoéw z matku Organizaciji.
2. Wysoka¢ wptywow wymienionych w ust. 1 pkt 1 okdta Walne Zebranie Cztonkow.



3. Gospodarka finansowa Organizacji prowadzona jegpavrciu o roczny plan finansowy,
sporadzony zgodnie z obowzujacymi przepisami.

§44

1. Do reprezentowania Organizacji w sprawach zwyklgth prawo kady cztonek Zarzdu lub
osoba upowaiona przez Zawd.

2. Do waznosci pism i dokumentéw nierodeych skutkdéw finansowych wymagany jest podpis:
Prezesa lub Wiceprezesa wgljlie osoby upowanionej przez Prezesa.

3. Dla waznosci oswiadczeédh woli w zakresie praw i obowtkow magtkowych Organizaciji
wymagane jest zgodne pisemne wspotdziatanie Pre2eganizacji oraz Skarbnika lub dwdch
upowanionych przez Zaeg przedstawicieli Organizacji.

ROZDZIAL VII
Zmiana Statutu, rozwzanie Organizacji

§45

Zmiana Statutu miee by¢ uchwalona przez Walne Zebranie Cztonkéwkszdicia co najmniej 2/3
liczby gtoséw w obecriei co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania.

8§ 46
Rozwigzanie Organizacji nagtuje w razie podfria odpowiedniej uchwaly przez Walne
Zebranie Czionkow wkszacia co najmniej 2/3 liczby gtosow w obedcwd przynajmniej 1/2
uprawnionych do gtosowania.

§ 47

W uchwale o rozwizaniu Walne Zebranie Cztonkow okie sposéb przeznaczenia posiadanego
majatku.
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