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1. WSTEP

Powiatowy Program Przeciwdzialania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2021 — 2025, zwany dalej ,,programem”, jest dokumentem strategicznym
wyznaczajacymi kierunki dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Policach, zwanego dalej
,Urzedem”, a takze instytucji pomocy spotecznej, instytucji edukacyjnych oraz otoczenia
biznesu w obszarze rynku pracy.

Celem programu jest wskazanie obszaréw strategicznych z punktu widzenia lokalnego
rynku pracy. Realizacja dzialan w ramach celu glownego oraz celéw operacyjnych bedzie
prowadzita do rozwoju kapitatu ludzkiego i zwigkszenia poziomu zatrudnienia w Powiecie
Polickim, zwanym dalej ,,Powiatem”. Jednocze$nie gwarantuje, iz naktady finansowe
1 zaangazowanie Urzegdu i partneroOw bedzie dawalo maksymalny efekt w postaci zwigkszenia
liczby 0s6b podejmujacych prace badz ograniczenia wykluczenia spotecznego w Powiecie.

Program zaklada realizacje celu strategicznego, ktoérym jest zwigkszenie poziomu
aktywno$ci zawodowej wérdd mieszkancéw Powiatu w latach 2021 — 2025.

Bedzie on osiagniety poprzez realizacje pigciu celow operacyjnych:
1) skuteczna aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy;
2) wsparcie dla grup defaworyzowanych na rynku pracy;
3) wspieranie systemu edukacji i ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy;
4) promocja mobilnosci na europejskim rynku pracy;
5) wspieranie dziatan na rzecz rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci.



2. DIAGNOZA SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY DO 2020 ROKU

Rok 2020 byl czasem intensywnych przemian na rynku pracy. Po kilkuletnim okresie
systematycznego spadku stopy bezrobocia oraz zwigkszania liczby dostepnych miejsc pracy,
zmiany wywotane skutkami pandemii COVID -19 zaczgty powoli, aczkolwiek systematycznie
odwracac korzystne trendy.

W konsekwencji zaré6wno na kraju, jak i na poziomie powiatow, nastgpil wzrost bezrobocia,
aczkolwiek nalezy w tym miejscu zauwazy¢, iz byt On znacznie nizszy niz pierwsze prognozy,
ktore w I 1 II kwartale 2020 r. wskazywaty na mozliwy wzrost liczby pozostajacych bez pracy
o nawet kilkanascie punktow procentowych.

Wykres 1. Porownanie stopy bezrobocia dla kraju, wojewodztwa i Powiatu
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Rok 2020 byt okresem, w ktorym stopa bezrobocia w Powiecie zwigkszyta sie z 3,6% (1260
0sob) w styczniu do 5,0% w listopadzie (1 668 osob). Wykres 1 pokazuje, iz po raz pierwszy
od szeSciu lat mamy do czynienia z negatywnymi tendencjami na lokalnym rynku pracy.
Co wigcej, z uwagi na czynniki, ktore t¢ zmiang wywolaly, w kolejnych latach nalezy
spodziewac si¢ utrzymania negatywnych trendéw na rynku pracy.

Oceniajgc rynek pracy w Powiecie warto zwrdci¢ uwage na sytuacje w pozostatych
powiatach wojewoddztwa zachodniopomorskiego.

Na koniec listopada 2020 r. w wojewoOdztwie zarejestrowanych bylo 5 040 0sob
bezrobotnych, a stopa bezrobocia utrzymywala si¢ na poziomie 8,1%. W stosunku do roku
poprzedniego odnotowano wzrost bezrobocia w calym regionie o 8 679 osob.

Zrdéznicowanie terytorialne poziomu bezrobocia jest bardzo silnie powigzane
z potozeniem geograficzno-gospodarczym poszczegolnych obszar6w na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego, co zostalo zilustrowane na ponizszej mapie.



Mapa 1. Stopa bezrobocia w  poszczegélnych powiatach  wojewodztwa
zachodniopomorskiego (stan na 30.11.2020 r.)
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W poszczegdlnych powiatach sytuacje przedstawia wykres 2. Pod koniec omawianego
okresu odsetek osob bezrobotnych w liczbie czynnych zawodowo byl najwyzszy w powiecie
biatogardzkim i wynosit 18,2%. Kolejne powiaty to tobeski, choszczenski, kamienski,
szczecinecki i stawienski.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiatach woj. zachodniopomorskiego (stan na 30.11.
2020 r.)
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W Powiecie stopa bezrobocia na dzien 30.11.2020 r. wynosita 5,0% i w stosunku do roku
2019 byta wyzsza o 1,4%, a wzrost liczby osob bezrobotnych w poréwnaniu do 2019 r. wyniost
31,8 %, czyli 401 0s6b (zmiany te obrazujg wykresy 3 i 4).

Na dzien 31.12.2020 r. w rejestrach Urzedu figurowato 1 661 oséb bezrobotnych (w tym
920 kobiet) oraz 71 oso6b poszukujacych pracy (w tym 29 oso6b niepetnosprawnych
niepozostajacych w zatrudnieniu, otrzymujacych swiadczenia z ZUS) — wykresy 5 i 6.



Wykres 3. Stopa bezrobocia w Powiecie w poszczegolnych miesigcach (lata 2017 — 2020)
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2020, 3,90% 3,70% 3,90% 4,20% 4,40% 4,50% 4,50% 4,90% 4,90% 4,90% 5,00%




Wykres 4. Stopa bezrobocia w Powiecie w 2020 roku
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Wykres 5. Liczba bezrobotnych w Powiecie w poszczegélnych miesigcach (lata 2017 — 2020)
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= 2020 1357 1292 1367 1449 1532 1566 1566 1619 1649 1633 1668 1661




Wykres 6. Liczba bezrobotnych w Powiecie w 2020 roku
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Wielko$¢ populacji  bezrobotnych w poszczegdlnych gminach z terenu Powiatu
przedstawiona zostala w tabeli 1. Pokazuje ona, iz liczba 0s6b bezrobotnych do 2020 r. w
kazdej z gmin systematycznie zmniejszata si¢ w kolejnych latach. Dopiero niekorzystne
zmiany wywolane pandemig COVID-19 odwrdcity te tendencje.

Tabela 1. Wielko$¢ populacji bezrobotnych w poszczegolnych gminach Powiatu

Wykres 7.
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2017 2018 2019 2020
Police 906 728 668 892
Nowe Warpno 78 66 69 86
Kolbaskowo 257 225 199 273
Dobra 381 368 324 410
Powiat 1622 1387 1260 1661

Liczba 0sob bezrobotnych w gminach Powiatu w latach 2017 — 2020
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Wskaznik bezrobocia® na koniec listopada 2020 r. w poszczegdlnych gminach z terenu
Powiatu ksztaltowat si¢ nastepujaco: Gmina Dobra — 2,6%, Gmina Kotbaskowo —3,2%,

'Wskaznik bezrobocia — odsetek 0s6b bezrobotnych w liczbie 0s6b w wieku produkcyjnym
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Gmina Nowe Warpno — 7,7%, Gmina Police — 3,6%. Dla calego Powiatu wskaznik ten
wynosi 3,3%. W formie graficznej dane te prezentuje wykres 8.

Wykres 8. Poréownanie liczby oséb bezrobotnych do liczby os6b w wieku produkcyjnym
w poszczegolnych gminach z terenu Powiatu (wskaznik bezrobocia)
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Informacje o liczbie 0s6b w wieku produkcyjnym podane sg na podstawie danych GUS

2.1. Struktura zbiorowosci bezrobotnych ze wzgledu na wiek

Wisréd grup wiekowych, sktadajacych sie na zbiorowos$¢ osdb bezrobotnych, najliczniejsza
stanowig osoby w wieku 35-44 lat (27,0% ogotu). Analizujac dane dotyczace struktury
wiekowej bezrobotnych w latach 2017-2020 mozna stwierdzié, iz nastapita zmiana w udziale
0sOb w poszczegolnych kategoriach wiekowych.

Tabela 2. Struktura bezrobocia w Powiecie z uwzglednieniem wieku

Przedzial wiekowy Rok
2017 2018 2019 2020
18-24 177 135 121 165
25-34 424 378 299 411
35-44 402 342 349 449
45-54 277 242 227 335
55-64 342 290 264 301
Ogoélem 1622 1387 1260 1661
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Wykres 9. Struktura bezrobotnych wedlug wieku w latach 2017 — 2020
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2.2. Poziom wyksztalcenia osob bezrobotnych

Dane dotyczace wyksztatcenia 0sob bezrobotnych wskazuja, iz wraz ze wzrostem poziomu
wyksztatcenia zwigksza si¢ aktywno$¢ na rynku pracy, a tym samym rosng szanse na podjgcie
zatrudnienia. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, iz w chwili obecnej nie poziom wyksztalcenia,
ale jego jakos¢ i specjalizacja decyduje w opinii pracodawcow o atrakcyjnosci poszukujacych
pracy. Z tego wzgledu np. znaczny odsetek osob bez pracy z wyzszym wyksztatceniem
legitymuje si¢ dyplomem zaocznych studidw na kierunkach ekonomicznych lub
humanistycznych (w szczegolnosci dotyczy to socjologii i pedagogiki).

Liczbe o0s6b  bezrobotnych ~w  poszczegdlnych  kategoriach  wyksztalcenia
w latach 2017-2020 przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Poziom wyksztalcenia os6b zarejestrowanych w latach 2016 — 2019

Rok
Poziom 2017 2018 | 2019 | 2020
wyksztalcenia
wyzsze 300 273 252 311
policealne i $rednie 271 236 218 280
zawodowe
srednie 165 152 141 199
ogoblnoksztalcace
zasadnicze zawodowe 322 265 247 310
podstawowe i 564 461 402 561
gimnazjalne
Ogolem 1622 1387 1260 1661
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Najliczniejsza grupg stanowig osoby z wyksztalceniem podstawowym i gimnazjalnym
(561 o0s6b, co stanowi 33,8% ogdtu zarejestrowanych) oraz wyzszym (311 osob, co stanowi
18,7% ogodtu zarejestrowanych). Udziat poszczegolnych grup w ogdlnej liczbie bezrobotnych
na przestrzeni analizowanych lat nie ulegl zasadniczym zmianom, co pokazuje wykres 10.

Wykres 10. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w latach 2017- 2020
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2.3. Przynaleznos$¢ oséb bezrobotnych do glownych grup zawodowych

Jedna z kluczowych informacji o strukturze populacji bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie jest przynalezno$¢ do poszczegolnych grup zawodowych. W oparciu o posiadane
kwalifikacje Iub doswiadczenie zawodowe, w momencie rejestracji osoby sg kwalifikowane
do jednej z dziewigciu gtownych grup (lub tez pozostaja niesklasyfikowane).

Analizujac sytacje w Powiecie nalezy wskaza¢ na dwie kluczowe grupy, do ktorych
nalezy blisko 39,2% zarejestrowanych bezrobotnych — sg to pracownicy ustug i sprzedawcy
(grupa 5) oraz robotnicy przemystowi i rzemieslinicy (grupa 7), a wigc osoby ktorych
kwalifikacje zawodowe nie zawsze odpowiadaja wymaganiom pracodawcéw (m.in. z
powoddéw matego stazu pracy lub dhugiej przerwy w aktywnos$ci zawodowej).
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Tabela 4. Przynalezno$¢ bezrobotnych do gléwnych grup zawodowych w 2020 r.

Kolbasko Nowe
Grupa zawodowa Powiat Dobra wo Warpno Police
0 k| o k 0 k 0 k 0 k

0 Sily zbrojne 6 0 0 0 0 0 3 0 3 0
1 Kierownicy 17 | 10 | 13 7 3 2 1 1 0 0
2 Specjalisci 266 |190| 106 | 74 | 61 | 47 | 7 | 2 | 92 | &7
3 Technicy iinny Sredni | ;0 | o5 | 53 | 33 | 28 | 17 | o | 6 | 86 | 4
personel
4 Pracownicy biurowi 102 79| 21 | 14 | 15 | 13 | 5 | 3 | 61 | 49
& L0 G TR U 353 |276| 65 | 50 | 53 | 41 | 20 | 10 | 215 | 175
sprzedawcy
& A9 IF], Bereeil 22 |12 3| 2| 5| 4] 1|0 |13]|6s
lesnicy i rybacy
7 Robotnicy przemyslowi | 0 | 4o | 5, | 7 |40 | 7 | 2| 3 |18 | 32
i rzemieSlnicy
8 Operatorzy Imonterzy | o, | o | 7 | 4 | 2 | 1 | 2 | 1 |38 10
maszyn 1 urzadzen
2 Pracownicy wykonujacy | a3, | g7 | 2 | 10 | 18 | 13 | 6 | 5 | 86 | 59
prace proste
Bez zawodu 231 | 92| 60 | 30 | 48 | 16 | 10 | 6 | 113 | 40
ogblem 1661 916 | 410 | 231 | 273 | 161 | 86 | 37 | 832 | 487
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Wykres 11. Przynaleznos¢ bezrobotnych do glownych grup zawodowych

1 Kierownicy

0 Sity zbrojne
Bez zawodu

2 Specijalisci

<

9 Pracownicy
wykonujacy prace
proste

8 Operatorzy i
monterzy maszyn i
urzadzen

/

3 Technicy i inny
$redni personel

4 Pracownicy
biurowi

7 Robotnicy
przemystowi i
rzemiesinicy

6 Rolnicy, 5 Pracownicy ustug
ogrodnicy, lesnicy i i sprzedawcy
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Do zawoddw najliczniej reprezentowanych w poszczeg6lnych grupach w ewidencji Urzedu
nalezg: technik ekonomista, technik budownictwa, technik hotelarstwa (grupa 3), technik prac
biurowych (grupa 4), sprzedawca, fryzjer (grupa 5), ogrodnik, robotnik le$ny (grupa 6),
krawiec, $lusarz (grupa 7), aparatowy procesow chemicznych (grupa 8), pakowacz oraz
sprzataczka (grupa 9). Nalezy réwniez wskaza¢ na do$¢ znaczny odsetek osob, ktore nie
posiadaja zawodu (161 o0sob).

O sytuacji na rynku pracy informuje rowniez ,Barometr zawodow”, ktory jest
przedsiewzieciem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie?. Zgodnie z przeprowadzonymi
przez Urzad badaniami na terenie Powiatu wskazane zostaly zawody deficytowe (m.in.
brukarz, lakiernicy samochodowi, cukiernicy, kierowcy samochodow cigzarowych, piekarze)
oraz nadwyzkowe (m.in. ekonomisci, historycy, sekretarki).

2.4. Okres pozostawania w ewidencji Urzedu

Analizujac  szczegblowe dane dotyczace czasu pozostawania bez  pracy
nalezy wskaza¢ na bardzo duza grupe osob pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 24
miesiecy, cO pokazuje tabela 5. W 2020 r. zaobserwowano rowniez do$¢ wyrazny wzrost
liczby 0s6b pozostajacych w ewidencji Urzedu przez okres od 6 do 12 miesiecy, co ma
bezposredni zwigzek z sytuacja na rynku pracy 1 spadkiem dostgpnosci i liczby ofert pracy.

% Szczegolowe informacje na temat sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy sa dostepne na stronie
Wojewodzkiego Urzgedu Pracy w  Szczecinie: https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-
obserwatorium-rynku-pracya/
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Tabela 5. Struktura zbiorowosci bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
w rejestrach Urzedu (stan na dzien 31 grudnia danego roku)

Czas pozostawania Rok

bez pracy 2017 | 2018 | 2019 | 2020

do 1 miesiaca 132 127 129 99
1-3 miesiecy 307 304 250 294
3-6 miesigcy 266 211 204 223
6-12 miesigcy 252 208 203 411
12-24 miesi¢cy 283 189 176 304
pow. 24 miesigcy 382 348 298 330
Ogoélem 1622 1387 | 1260 | 1661

Statystyki te pokazuja negatywne zmiany w strukturze osob zwlaszcza dlugotrwale
bezrobotnych spowodowane zaistnialg sytuacjg sanitarna.

Wykres 12. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2017 — 2020
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2.5. Staz pracy zarejestrowanych 0séb bezrobotnych

Analiza danych przedstawiajacych podziat zbiorowosci bezrobotnych ze wzgledu na staz
pracy pozwala stwierdzi¢, iz 39,6% stanowig osoby, ktore przepracowaty nie wiecej niz 12
miesigcy lub dotychczas nie byly aktywne zawodowo. Tak duza reprezentacja o0sob
charakteryzujacych sie krotkim stazem pracy lub jego brakiem potwierdza teze, ze najtrudniej
wej$¢ na rynek pracy po raz pierwszy nie posiadajac odpowiedniego doswiadczenia.
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Tabela 6. Struktura zbiorowosci bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy (stan na dzien

31 grudnia danego roku)

Staz pracy Rok

2017 2018 | 2019 | 2020

do 1 roku 340 292 232 324
1-5 326 293 282 378
5-10 214 187 181 225
10-20 198 158 158 218
20-30 177 141 132 142
30 lat i wiecej 33 39 38 40
bez stazu 334 277 242 334
Ogoélem 1622 1387 | 1260 | 1661

Wykres 13. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy w latach 2017 -2020
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2.6. Naplywy i odplywy 0séb bezrobotnych

W 2020 r. w Urzedzie zarejestrowato si¢ 1 988 osdb bezrobotnych, czyli nastapil spadek
w stosunku do roku ubiegtego o 403 osoby. Wigkszos¢ stanowity, tak jak w latach ubiegtych,
osoby rejestrujace sie po raz kolejny (1 432 osoby). Po raz pierwszy zarejestrowato si¢ tylko
556 0s6b. W wyniku analizy danych nalezy zauwazy¢ duzy odsetek osdb bezrobotnych
rejestrujacych si¢ po raz kolejny, co $wiadczy m.in. o zawieraniu uméw o prace na krotkie
okresy zatrudnienia lub umow zlecen.
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Tabela 7

. Liczba rejestrujacych si¢ oséb bezrobotnych (stan na dzien 31 grudnia danego

roku)
| W tym Odsetek re(j;:)trowanych
Rok Liczba nowo o raz
zarejestrowanych po raz po raz b po raz
pierwszy kolejny PIErwszy kolejny (%0)
(%)
2017 3141 698 2443 22,2 77,8
2018 2573 615 1958 23,9 76,1
2019 2391 539 1852 22,5 77,5
2020 1988 556 1432 28,0 72,0

Wykres 14. Rejestracje oséb bezrobotnych w 2020 r.

M po raz pierwszy

M po raz kolejny

W 2020 r. wyrejestrowano 1 587 osob bezrobotnych w tym: 1038 0sob podjety prace, 143
0soby wyrejestrowano z ewidencji 0s6b bezrobotnych z powodu braku gotowosci do podjecia
pracy (m.in. nie stawily si¢ w Urzedzie na wyznaczony termin), 159 oséb z powodu
zawieszenia aktywno$ci zawodowej (zwigzanego z korzystaniem z réznych instrumentow
rynku pracy np. stazy zawodowych, robot publicznych) oraz 247 osoby z innych powodow
(np. nabycie praw do emerytury lub renty). Powyzsza sytuacje¢ obrazuje tabela 8 i wykres 15.
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Tabela 8. Liczba osob bezrobotnych wyrejestrowanych z Urzedu (stan na dzien

31 grudnia danego roku)

W tym
Rok Wyrejestrowania Podiecia Brak Zawieszenie
I¢ gotowosci | aktywnosci | Pozostali

pracy .

do pracy zawodowej
2017 3632 1769 880 431 552
2018 2808 1404 676 335 393
2019 2518 1244 630 281 363
2020 1587 1038 143 159 247

Wykres 15. Wyrejestrowania os6b bezrobotnych w 2020 r.

Pozostali
16%

Zawieszenie
aktywnosci
zawodowej

10%

odjecia pracy

0,
Brak gotow 65%

do pracy
9%
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2.7. Zmiany na lokalnym rynku pracy wywolane skutkami pandemii COVID-19
w 2020 r.

W 2020 r. Urzad realizowat zadania wynikajace z ustawy o szczeg6dlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 z p6ézn. zm.).
Kolejne wersje rzadowego programu wspierajacego przedsigbiorcow byly wdrazane przez
Urzad 1 miaty istotny wpltyw na sytuacje na lokalnym rynku pracy,
stabilizujac zdecydowang wiekszo$¢ przedsiebiorcow i pracodawcdéw w momencie kolejnych
ograniczen w prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej oraz ogdlnego spowolnienia
gospodarczego.

W ubiegltym roku w oparciu o ww. przepisy Urzad finansowal ponizsze instrumenty:

1) pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
mikroprzedsiebiorcow (wsparcie udzielono 5107 podmiotom na taczng kwote 25 452
238,40 zb);

2) dofinansowanie przedsigbiorcy czgséci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, uzaleznione od poziomu spadku
obrotow gospodarczych w nastgpstwie wystapienia COVID-19 (wsparcie udzielono 295
podmiotom na 1aczng kwote 9 035 035,42 zI; dofinansowano wynagrodzenia
2 590 pracownikow);

3) dofinansowanie  przedsigbiorcy bedgcemu osobg  fizyczng niezatrudniajgcemu
pracownikow czesci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, uzaleznione od
poziomu spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (wsparcie
udzielono 847 podmiotom na tgczng kwote 4 484 440,00 zt).

Rzadowe programy zapewnity finasowanie lokalnych przedsigbiorcow w kwocie blisko
39 mln zt. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami ww. instrumenty bedg jeszcze dostgpne
do koncz czerwca 2021 r. Ponadto katalog wsparcia zostat w grudniu 2020 r. rozbudowany
o kolejne dziatania — do konca stycznia 2021 r. o bezzwrotng dotacj¢ w wysokosci do 5 000 zt
beda mogly ubiega¢ si¢ mikro i male przedsigbiorstwa o okre§lonych kodach PKD
(ustawodawca wskazat 40 branz).
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3. CELE OGOLNE I OPERACYJNE

Dazac do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy wskazano pie¢ kluczowych obszarow
interwencji. Dziatania skierowane na realizacj¢ tak zdefiniowanych kierunkoéw beda miaty
bezposrednie przetozenie na osiggnigcie celu strategicznego, jakim jest zwigkszenie poziomu
aktywnos$ci zawodowej wsrod mieszkancow Powiatu w latach 2021 — 2025.

Wybor poszczegdlnych celow operacyjnych podyktowany zostal nastepujagcymi
czynnikami:

1) strukturg bezrobocia w Powiecie (zdiagnozowano wsrdod osdb bezrobotnych poszczegodlne
grupy 1 kategorie 0so6b pozostajacych bez pracy, ktore wymagaja szczegodlnej interwencji
1 opieki ze strony Urzedu i instytucji rynku pracy; diagnoza ta wskazuje zar6wno na osoby
znajdujace si¢ w szczegoblnie trudnej sytuacji zyciowej i zawodowej, a przez to bedacych
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, jak 1 oséb aktywnych, bardzo szybko
powracajacych/wchodzacych na rynek pracy);

2) efektywnoscig zatrudnieniowg (wybierajac dzialania — szczegblnie w obszarach
zwigzanych z promocja przedsigbiorczosci — kierowano si¢ wysoka skutecznoscia
dotychczas podejmowanych inicjatyw i przedsiewzi¢é; preferencja ta wynika z
koniecznosci racjonalnego alokowania $rodkéw finansowych, ktére powinny przyczynic

si¢ do skutecznego objecia wsparciem jak najwickszej liczby
mieszkancow Powiatu);
3) uwarunkowaniam i lokalnymi (Powiat z uwagi na swoj transgraniczny charakter

i blisko$¢ szczecinskiego rynku pracy, powinien kreowac¢ jak najwigcej dziatan
wykorzystujacych obecnos¢ duzych rynkéw pracy).

Powyzsze kryteria oraz wnikliwa analiza procesow zachodzacych na przestrzeni ostatnich
kliku lat doprowadzity do wskazania pigciu kluczowych, z punktu widzenia rozwoju
lokalnego rynku pracy, obszarow:

6) skuteczna aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy;
7) wsparcie dla grup defaworyzowanych na rynku pracy;

8) wspieranie systemu edukacji i ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy;
9) promocja mobilno$ci na europejskim rynku pracy;

10)  wspieranie dziatan na rzecz rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci.
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1. Skuteczna aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

L.p. Opis dzialania Wykonawca, Partner Zrédlo Wskaznik Zrédia
finansowani weryfikacji
a
- PUP-CAZ
1. |Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu - pracodawcy FP, EFS Liczba os6b | Sprawozdani
odpowiedniego zatrudnienia i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy - ZUS bezrobotnyc |e roczne
m.in. poprzez: - PIP hi
- posrednictwo pracy, - niepubliczne poszukujacy
- organizacje gietd oraz targéw pracy. instytucje rynku ch pracy
pracy
2. |Finansowanie 1 realizacja ustlug 1 instrumentéw rynku pracy - PUP-CAZ FP, EFS, Liczba osob | Sprawozdani
przyczyniajacych si¢ do powrotu osob bezrobotnych na rynek pracy. - pracodawcy inne bezrobotnyc |e roczne
fundusze hi
poszukujacy
ch pracy
3. |Organizacja szkolen oraz finansowanie egzaminow zawodowych, - PUP-CAZ FP, EFS, Liczba os6b | Monitoring
studiow podyplomowych dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy - pracodawcy PFRON bezrobotnyc |szkolen
w celu zwigkszenia ich mobilnosci zawodowej oraz dostosowania - niepubliczne hi
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy instytucje rynku poszukujacy
pracy ch pracy
4. | Pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego - PUP-CAZ FP, EFS Liczba 0sob | Sprawozdani
zawodu I miejsca pracy poprzez poradnictwo zawodowe indywidualne - pracodawcy bezrobotnyc |e roczne
I grupowe, informacj¢ zawodowa czy Indywidualny Plan Dziatania - niepubliczne hi
(IPD). instytucje rynku poszukujacy
pracy ch pracy
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2. Wsparcie dla grup defaworyzowanych na rynku pracy

pomieszczen 1 urzadzen, zwrot wyposazenia stanowiska pracy
refundacja wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne);

- poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy;

- zwigkszanie szans zatrudnienia os6b niepetnosprawnych poprzez
dostosowanie ich kwalifikacji zawodowych do popytu na rynku pracy
poprzez szkolenia,

- organizacj¢ targéw pracy oraz konferencji dot. promocji zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych;

L.p. Opis dzialania Wykonawca, Partner Zrédlo Wskaznik Zrédia
finansowani Weryfikacji
a

1. |Tworzenie i realizacja programow/dziatan adresowanych do grup - PUP-CAZ FP, EFS Liczba oso6b | Sprawozdani
defaworyzowanych na rynku pracy. - OPS uczestniczac | e roczne
- opracowanie i realizacja projektow unijnych, programéw lokalnych - PCPR, ych w oraz z
i regionalnych, - urzedy gmin programach | realizacji
- organizacja ushug i instrumentow rynku pracy dedykowanych osobom projektow
znajdujacym si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy,

- promocja ekonomii spotecznej na terenie Powiatu m.in. poprzez:
dzialalno$¢  informacyjng w  zakresie mozliwosci  uzyskania
dofinansowania na zatozenie spoldzielni socjalnej, udzielanie dotacji na
zatozenie lub wkiad do spotdzielni socjalnej dla oséb uprawnionych.

2. |Rehabilitacja zawodowa i aktywizacja 0s6b niepetnosprawnych - PUP-CAZ FP, PFRON |Liczba os6b |Sprawozdani
zarejestrowanych w PUP jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy, - ZAZ bezrobotnyc |e roczne
niepozostajace w zatrudnieniu poprzez: - WTZ hi
- przyznanie $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej; - PCPR poszukujacy
- wsparcie pracodawcow zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne - organizacje ch pracy

(zwrot kosztow przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pozarzadowe
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- aktywizacje zawodowa w WTZ oraz ZAZ.

3. Wspieranie systemu edukacji i ksztalcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy

L.p. Opis dzialania Wykonawca, Partner Zrodlo Wskaznik Zrédia
finansowani Weryfikacji
a
1. | Wspolpraca ze szkotami i placowkami edukacyjnymi (CKZiU) z terenu PUP - CAZ FP, EFS Liczba Sprawozdani
Powiatu w zakresie poradnictwa zawodowego m.in. poprzez: placowki o§wiatowe inicjatyw e roczne
- organizacj¢ Tygodnia Kariery Zawodowej, CKzZiU
- koordynacj¢ dzialan w zakresie ksztalcenia ustawicznego. Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna
w Policach
2. | Wzmacnianie kreatywnosci i postaw przedsigbiorczych wsrdd uczniow PUP - CAZ FP, EFS Liczba Sprawozdani
i absolwentow szkol m.in. poprzez: placowki o§wiatowe inicjatyw e roczne
- gieldy i targi pracy dla absolwentow, Poradnia
- inicjatywy promujace postawy przedsigbiorcze. Psychologiczno-
Pedagogiczna
w Policach
3. | Wsparcie w zakresie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw 1 ich PUP - CAZ FP Liczba Sprawozdani
pracownikOw m.in. poprzez: pracodawcy i pracodawco |e roczne
- kursy, studia podyplomowe oraz egzaminy finansowane z Krajowego pracownicy z terenu w
Funduszu Szkoleniowego (KFS). Powiatu
Liczba
pracowniko
w
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4. Promocja mobilnosci na europejskim rynku pracy

L.p. Opis dzialania Wykonawca, Partner Zrédlo Wskaznik Zrédia
finansowani Weryfikacji
a
1. |Realizowanie strategii marketingowej i komunikacyjnej oraz zadan - PUP-CAZ FP Liczba Sprawozdani
zwigzanych z posrednictwem pracy w ramach sieci EURES - WUP inicjatyw e roczne
- niemieckie
instytucje rynku
pracy (m.in.
Agentur flir Arbeit
Pasewalk)
- pracodawcy z
terenu Powiatu
2. | Wspolpraca z niemieckimi instytucjami rynku pracy oraz pracodawcami - PUP-CAZ FP Liczba Sprawozdani
z obszaru transgranicznego m.in. poprzez: - samorzad lokalny inicjatyw e roczne
- polsko - niemieckie targi pracy, - niemieckie EFS
- wymiang doswiadczen oraz dobrych praktyki polskich i niemieckich instytucje rynku
stuzb zatrudnienia w  zakresie = aktywizacji zawodowej o0sOb pracy (m.in.
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- pomoc w doborze pracownikow poprzez:
a) posrednictwo pracy,
b) doradztwo zawodowe,
c) gieldy i targi pracy.

pozostajacych bez pracy, Agentur flir Arbeit
- nawigzanie kontaktow i wymian¢ doswiadczen przez pracownikow Pasewalk)

instytucji po obu stronach granicy (w szczeg6élnosci przez doradcow - pracodawcy

zawodowych i posrednikow pracy).
Wsparcie pracodawcow w zakresie zatrudniania cudzoziemcow, - PUP-CAZ FP Liczba Sprawozdani
m.in. poprzez: - Pracodawcy z zarejestrowa | e roczne
- rejestracj¢  o$wiadczen o zamiarze powierzenia  pracy terenu Powiatu nych

krotkoterminowej obywatelowi Bialorusi, Gruzji, Republiki Motdowy o$wiadczen
Federacji Rosyjskiej, Republiki Armenii lub Ukrainy.
- wydanie informacji starosty na temat braku mozliwos$ci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry oséb bezrobotnych Liczba
i poszukujacych pracy lub negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej wydanych
dla pracodawcy. informacji
Starosty
5. Wspieranie dzialan na rzecz rozwoju lokalnej przedsiebiorczoSci
L.p. Opis dzialania Wykonawca, Partner Zrédlo Wskaznik Zrédia
finansowani Weryfikacji
a

Wspieranie rozwoju matych i $rednich w przedsigbiorstw ustawowymi - PUP-CAZ FP Liczba Sprawozdani
uslugami 1 instrumentami rynku pracy, a w szczegolnosci: - pracodawcy z pracodawco | e roczne
- refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy terenu Powiatu EFS w

dla skierowanych osdb bezrobotnych, - zwiazki
- organizacj¢ prac interwencyjnych i1 przygotowania zawodowego pracodawcow Liczba

dorostych, - samorzad lokalny inicjatyw
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2. | Wspieranie 0sob podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza jednorazowa - PUP-CAZ FP Liczba os6b | Sprawozdani
dotacjg na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej oraz wsparcie - pracodawcy z bezrobotnyc |e roczne
merytoryczne w poczatkowym okresie prowadzenia dziatalnos$ci terenu Powiatu EFS h
gospodarczej. - zwigzki

pracodawcow
- instytucje otoczenia
biznesu

3. | Przygotowanie kampanii informacyjno-promocyjnej na rzecz - PUP-CAZ FP Liczba Monitoring
przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia oraz upowszechnianie dobrych - pracodawcy z inicjatyw biezacy
praktyk w szczegolnosci poprzez organizacjg: terenu Powiatu EFS
- inicjatyw promujacych postawy przedsigbiorcze wsrdd osob - zwiazki

bezrobotnych i spotecznosci lokalnej, pracodawcow
- targow pracy. - samorzad lokalny

Skroty uzyte w ww. tabelach oznaczajg:

PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Policach.

PUP — CAZ — Powiatowy Urzad Pracy w Policach — Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.
WTZ — Warsztat Terapii Zajeciowej w Policach.

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach.

OPS — osrodki pomocy spotecznej z terenu Powiatu Polickiego.

ZUS — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Szczecinie.

PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.
PIP — Panstwowa Inspekcja Pracy w Szczecinie.

WUP — Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

10. ZAZ — Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Dobre;.

11. FP — Fundusz Pracy.

12. EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.

CoNoUA~AWNE
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4. MONITORING PROGRAMU

Prawidlowa realizacja programu bedzie zagwarantowana przez wlasciwy monitoring.
Ocena stopnia realizacji celow operacyjnych bedzie opiera¢ si¢ na weryfikacji wskaznikow
przypisanych do poszczegdlnych dziatan. Dane gromadzone przez Urzad beda poddawane
analizie na koniec kazdego roku kalendarzowego. Informacja na temat stopnia i sposobu
realizacji programu bedzie przekazywana Radzie Powiatu w Policach w ramach corocznie
przedktadanego sprawozdania z dziatalnosci Urzedu, jako jeden z elementow tegoz
sprawozdania.
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