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WSTEP

,Bezrobocie w powiecie polickim w 2019 r.” jest dokumentem, ktéry przedstawia
sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Policach
w ubiegtym roku.
Majgc na uwadze zmieniajgcg sie sytuacje na rynku pracy, nowe uwarunkowania
prawne oraz mozliwo$ci finansowania dziatarh aktywizujgcych bezrobotnych w kolejnym
okresie programowania budzetu Unii Europejskiej - w 2014 r. opracowano dokument
strategiczny pn. ,Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 2020, ktéry zostat przyjety uchwatg Rady
Powiatu Polickiego nr XL/290/2014 w dniu 26 wrzesnia 2014 r.
Zastepujac dotychczasows strategie, Program wyznacza nowe kierunku interwencji na
lokalnym rynku pracy dla wszystkich podmiotow dziatajgcych w powiecie polickim na
rzecz rozwoju zasobow ludzkich.
Celem dokumentu jest wskazanie obszarow strategicznych z punktu widzenia lokalnego
rynku pracy. Realizacja dziatan w ramach celu gtéwnego oraz celow operacyjnych
bedzie prowadzita do rozwoju kapitatu ludzkiego i zwigkszenia poziomu zatrudnienia w
powiecie polickim.
Uwzgledniajgc zadania wynikajgce z przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy i przepisow wykonawczych, a takze zawarte w ,Programie”
kierunki dziatan, ich cele i przypisane im konkretne zadania do realizacji, a takze majgc
na uwadze poszczegoélnych realizatorow i Zrodta finansowania, ponizej przedstawia sie
sprawozdanie z realizacji ,Programu” oraz dziatalnosci Urzedu w 2019 .
Urzad Pracy, jako jednostka organizacyjna Powiatu Polickiego, realizuje zadania
dotyczace rynku pracy w oparciu o ponizsze przepisy prawa:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.).
2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
869).
3. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 511 ze zm.).
4. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa (Dz. U. z 2019 r.

poz. 512 ze zm.).



5. Ustawa z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172 ze zm.)

6. Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r. poz. 35)

7. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz.U.2018 poz.
1205 ze zm.)

8. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze
zm.).

9. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781).

10.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w
sprawie organizowania prac interwencyjnych i roboét publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U. poz. 864).

11.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w
sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U,
Nr 142, poz. 1160).

12.Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdbw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania S$rodkéw na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. poz. 1380).

13.Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan wwojewédztwie
(Dz. U. poz. 1294).

14.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r.
w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz. U. z 2012 r. poz.
1299).

15. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczeg6towych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667).

16. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011
r. w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz.
Uz 2016 r. poz. 472).



17.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w
sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,

stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1189).



I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY W POWIECIE POLICKIM

Rok 2019 byt kolejnym okresem poprawy sytuacji na rynku pracy zarowno krajowym,
jak i regionalnym. Od czterech lat w powiecie polickim stopa bezrobocia' jako gtéwny
parametr obrazujgcy sytuacje na rynku pracy systematycznie obniza sig. W ubiegtym
roku zmniejszyla sie z 4,3% (1506 o0s6b) w styczniu do 3,6% w grudniu (1 260 oséb), a

wiec do poziomu, ktérego nie notowano w historii powiatu (wykres 1).

Wykres 1. Poréwnanie stopy bezrobocia dla kraju, wojewodztwa i powiatu
polickiego
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Oceniajgc policki rynek pracy warto zwréciC uwage na sytuacje w pozostatych
powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na koniec grudnia 2019 roku w wojewddztwie zarejestrowanych bylo 41 771 osoby
bezrobotne, a stopa bezrobocia utrzymywata sig na poziomie 6,7%. W stosunku do roku
poprzedniego odnotowano spadek bezrobocia w catym regionie o 4 231 0s0b.
Zroznicowanie terytorialne poziomu bezrobocia jest bardzo silnie powigzane
z potozeniem geograficzno — gospodarczym poszczegolnych obszaréw na terenie

wojewddztwa zachodniopomorskiego, co zostato zilustrowane na ponizszej mapie.

IStopa bezrobocia — odsetek 0s6b bezrobotnych w liczbie oséb czynnych zawodowo.



Mapa 1. Stopa bezrobocia w poszczegélnych powiatach wojewddztwa
zachodniopomorskiego (stan na 31.12.2019r.)
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W poszczegdblnych powiatach sytuacje przedstawia wykres 2. Pod koniec omawianego
okresu odsetek oséb bezrobotnych w liczbie czynnych zawodowo byt najwyzszy w
powiecie tobeskim i wynosit 19,1%. Kolejne powiaty to biatogardzki, choszczenski,

szczecinecki, kamienski i stawienski.




Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiatach woj. zachodniopomorskiego (stan na
31.12.2019 r.)
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W powiecie polickim stopa bezrobocia wynosita 3,6% i w stosunku do roku 2018 byta
nizsza o 0,8%, a spadek liczby oséb bezrobotnych w poréwnaniu do 2018 r. wynidst
9,2%, czyli 127 o0sdb (zmiany te obrazujg wykresy 3 i 4).

Na dzien 31.12.2019 r. w rejestrach Urzedu figurowato 1 260 osob bezrobotnych (w tym
771 kobiet) oraz 64 osoby poszukujace pracy (w tym 31 oséb niepetnosprawnych

niepozostajgcych w zatrudnieniu, otrzymujgcych $wiadczenia z ZUS) — wykresy 5 i 6.
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Wielko$¢ populacji bezrobotnych w poszczegolnych gminach przedstawiona zostata w
tabeli 1. Pokazuje ona, iz liczba oséb bezrobotnych w gminach powiatu polickiego

systematycznie zmniejszata si¢ w kolejnych latach.

Tabela 1. Wielko$é populacji bezrobotnych w poszczegoélnych gminach powiatu

Gmina Rok

2016 2017 | 2018 | 2019
Police 1197 906 728 668
Nowe Warpno 108 78 66 69
Kotbaskowo 324 257 225 199
Dobra 484 381 368 324
Powiat 2113 1622 | 1387 | 1260

Wykres 7. Liczba os6b bezrobotnych w gminach powiatu w latach 2016 — 2019
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Wskaznik bezrobocia? na koniec 2019 roku w poszczegdlnych gminach ksztattowat sie
nastepujgco: Gmina Dobra - 2,1%, Gmina Kotbaskowo - 2,3%, Gmina Nowe Warpno
- 6,6%, Gmina Police - 2,6%. Dla catego powiatu wskaznik ten wynosi 2,5%. W formie

graficznej dane te prezentuje wykres 8.

2wskaznik bezrobocia — odsetek osob bezrobotnych w liczbie oséb w wieku produkcyjnym
1




Wykres 8. Poréwnanie liczby oséb bezrobotnych do liczby oséb w wieku
produkcyjnym w poszczegélnych gminach powiatu (wskaznik bezrobocia)
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Informacije o liczbie 0s6b w wieku produkcyjnym podane sg na podstawie danych GUS

1.1. Struktura zbiorowosci bezrobotnych ze wzgledu na wiek

Wsrédd grup wiekowych, sktadajgcych sie na zbiorowo$¢ os6b bezrobotnych,
najliczniejszg stanowig osoby w wieku 35 - 44 lat (27,7% ogoétu). Analizujgc dane
dotyczace struktury wiekowej bezrobotnych w latach 2016 -2019 mozna stwierdzic, iz

nastgpita zmiana w udziale os6b w poszczegolnych kategoriach wiekowych.

Tabela 2. Struktura bezrobocia w powiecie polickim z uwzglednieniem wieku

Przedziat Rok

wiekowy 2016 | 2017 | 2018 | 2019
18-24 237 177| 135 121
25-34 578 | 424 | 378 299
35-44 526 | 402 342 349
45-54 319 | 277 242 227
55-64 453| 342 200| 264

Ogoétem 2113 | 1622| 1387 | 1260

12



Wykres 9. Struktura bezrobotnych wedtug wieku w latach 2016 — 2019
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1.2. Poziom wyksztalcenia oséb bezrobotnych

Dane dotyczace wyksztatcenia osob bezrobotnych wskazuja, iz wraz ze wzrostem
poziomu wyksztatcenia zwigksza sie aktywno$¢ na rynku pracy, a tym samym rosng
szanse na podjecie zatrudnienia. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, iz w chwili obecnej
nie poziom wyksztatcenia, ale jego jako$¢ i specjalizacja decyduje w opinii
pracodawcow o atrakcyjno$ci poszukujgcych pracy. Z tego wzgledu np. znaczny
odsetek 0s6b bez pracy z wyzszym wyksztalceniem legitymuje si¢ dyplomem
zaocznych studidw na kierunkach ekonomicznych lub humanistycznych (w
szczegoblnosci dotyczy to socjologii i pedagogiki).

Liczbe o0séb bezrobotnych w poszczegolnych kategoriach — wyksztatcenia
w latach 2016-2019 przedstawia tabela 3.

13



Tabela 3. Poziom wyksztalcenia oséb zarejestrowanych w latach 2016 — 2019

Rok
Poziom  ™5016 | 2017 | 2018 | 2019
wyksztalcenia
wyzsze 364 300 2F3 252
policealne i $rednie 369 271 236 218
zawodowe
$rednie 246 165 162 141
ogolnoksztatcace
zasadnicze 404 322 265 247
zawodowe
podstawowe i 730 564 461 402
gimnazjalne
Ogolem 2113 1622 | 1387 | 1260

Najliczniejszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym
(461 osob, co stanowi 36,5% ogotu zarejestrowanych) oraz wyzszym (265 osob, co
stanowi 20,0% ogétu zarejestrowanych). Udziat poszczegdinych grup w ogoélnej liczbie
bezrobotnych na przestrzeni analizowanych lat nie ulegt zasadniczym zmianom, co

pokazuje wykres 10.

Wykres 10. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia w latach 2016- 2019
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1.3. Przynalezno$é oséb bezrobotnych do gtéwnych grup zawodowych

Jedna z kluczowych informaciji o strukturze populacji bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie jest przynaleznos¢ do poszczeg6lnych grup zawodowych. W oparciu o
posiadane kwalifikacje lub do$wiadczenie zawodowe, w momencie rejestracii osoby sg
kwalifikowane do jednej z dziewieciu gtdwnych grup (lub tez pozostajg
niesklasyfikowane).

Analizujgc sytacje w powiecie polickim nalezy wskazaC na dwie kluczowe grupy, do
ktorych nalezy blisko 37,7% zarejestrowanych bezrobotnych — sa to pracownicy ustug
i sprzedawcy (grupa 5) oraz robotnicy przemystowi i rzemieslinicy (grupa 7), a wiec
osoby ktoérych kwalifikacie zawodowe nie zawsze odpowiadajgq wymaganiom
pracodawcéw (m.in. z powodéw matego stazu pracy lub diugiej przerwy w aktywnosci

zawodowej).

Tabela 4. Przynalezno$é bezrobotnych do glownych grup zawodowych w 2019 r.

Nowe
Powiat Dobra Kotbaskowo | Warpno Police

o k o k o k (o} k (o) k

Grupa zawodowa

0 Sily zbrojne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 Kierownicy 13 10 7 5 2 1 1 1 3 3
2 Specijalisci 197 | 149 | 101 73 58 50 3 1 77 56
3 Technicy i inny Sredni

personel 133 | 92 47 29 22 19 8 6 59 40
4 Pracownicy biurowi 91 75 21 18 12 10 3 2 55 45
5 Pracownlcy lisiug | 268 | 216 | 62 | 52 | 38 | 33 | 24 | 14 | 174 | 152
sprzedawcy

6 Ralnicy, ofrodnicy; 810 1| 1] 4] 2]1]1]|12]6e

lesnicy i rybacy
7 Robotnicy przemystowii | o, | 44 | 34 | 7 | 28 | 2 | 19 | 6 | 139 | 26
rzemiesinicy
8 Operatorzy | monterzy 63 |12 |14 | 3 | 12| 1 | 3|1 |37]|7
maszyn i urzadzen
9 Pracownicy wykonujacy | 19 | 73 | 20 | 10 | 12 | 8 | 7 | 6 | 71 | 50
prace proste

Bez zawodu 161 | 93 | 48 31 25 17 14 6 97 56

ogotem 1260 | 771 | 324 | 212 | 199 | 128 | 69 | 35 | 668 | 396
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Wykres 11. Przynalezno$¢ bezrobotnych do gitéwnych grup zawodowych
1 Kierownicy
0 Sity zbrojne
Bez zawodu

2 Specjalisci

9 Pracownicy
wykonujgcy prace
proste

3 Technicy i inny

8 Operatorzy i Sredni personel

monterzy maszyn i

urzadzen
4 Pracownicy
biurowi
7 Robotnicy
przemyslowi i

rzemiesinicy

6 Rolnicy, o 5 Pracownicy uslug

ogrodnicy, lesnicy i i sprzedawcy
ryhacy

Do zawodow najliczniej reprezentowanych w poszczegdlnych grupach w ewidencji

Urzedu nalezg: technik ekonomista, technik budownictwa, technik hotelarstwa (grupa

3), technik prac biurowych (Grupa 4), sprzedawca, fryzjer (grupa 5), ogrodnik, robotnik ,

le$ny (grupa 6), krawiec, $lusarz (grupa 7), aparatowy procesow chemicznych (grupa
8), pakowacz oraz sprzataczka (grupa 9).Nalezy réwniez wskazaC na do$¢ znaczny
odsetek oséb, ktore nie posiadajg zawodu (161 0séb).

O sytuacji na rynku pracy informuje réwniez "Barometr zawodow", ktdry jest
przedsiewzieciem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie®. Zgodnie
z przeprowadzonymi przez Urzad Pracy badaniami na terenie powiatu polickiego
wskazane zostaly zawody deficytowe (m.in. brukarz, lakiernicy samochodowi,
cukiernicy, kierowcy samochodéw ciezarowych, piekarze) oraz nadwyzkowe (m.in.

ekonomisci, historycy, sekretarki).

3 Szczegolowe informacje na temat sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy sa dostgpne na stronie
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w  Szczecinie: https:/iwww.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-
obserwatorium-rynku-pracya/
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1.4.

Okres pozostawania w ewidencji urzedu

Analizujac szczegotowe dane dotyczgce czasu
nalezy wskaza¢ na bardzo duza grupe oséb pozostajgcych bez pracy powyzej 24

miesiecy, co pokazuje tabela 5.

pozostawania bez pracy

Tabela 5. Struktura zbiorowosci bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
w rejestrach Urzedu (stan na dzien 31 grudnia danego roku)

Czas Rok
pozostawania ["5016 | 2017 | 2018 | 2019
bez pracy

do 1 miesigca 153 132 127 129
1-3 miesiecy 466 307 304 250
3-6 miesigcy 309 266 211 204
6-12 miesiecy 391 252 208 203
12-24 miesiecy 334 283 189 176
pow. 24 miesigcy 460 382 348 298
Ogolem 2113 | 1622 | 1387 | 1260

Statystyki te pokazujg pozytywne zmiany w strukturze oséb zwtaszcza diugotrwale

bezrobotnych. Intensywne i dtugofalowe dziatania Urzedu pozwolity na wyrazne

zmniejszenie liczby 0s6b pozostajgcych bez pracy wigcej niz 12 miesigcy.

Wykres 12. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2016 - 2019
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1.5. Staz pracy zarejestrowanych osé6b bezrobotnych

Analiza danych przedstawiajgcych podziat zbiorowosci bezrobotnych ze wzgledu na
staz pracy pozwala stwierdzi¢, iz 37,6% stanowig osoby, ktére przepracowaty nie
wiecej niz 12 miesiecy lub dotychczas nie byly aktywne zawodowo. Tak duza
reprezentacja os6b charakteryzujgcych sie krétkim stazem pracy lub jego brakiem
potwierdza teze, ze najtrudniej wej$¢ na rynek pracy po raz pierwszy nie posiadajgc

odpowiedniego doswiadczenia.

Tabela 6. Struktura zbiorowos$ci bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy (stan na
dzien 31 grudnia danego roku)

Staz pracy Rok

2016 | 2017 | 2018 | 2019

do 1 roku 417 340 | 292 232
1-5 426 326 | 293 282
5-10 279 214 187 181
10-20 265 198 158 158
20-30 227 177 141 132

30 lat i wiecej 60 33 39 38
bez stazu 439 334 | 277 242
Ogoétem 2113 | 1622 | 1387 | 1260

Wykres 13. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy w latach 2016 -2019
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1.6. Naplywy i odplywy oso6b bezrobotnych

W 2019 r. zarejestrowato sie 2 391 osob bezrobotnych, czyli nastgpit spadek w
stosunku do roku ubiegtego o 182 osoby. Wiekszo$¢ stanowity, tak jak w latach
ubiegtych, osoby rejestrujgce sie po raz kolejny (1 852 osoby). Po raz pierwszy
zarejestrowato sie tylko 539 oséb. W wyniku analizy danych nalezy zauwazy¢ duzy
odsetek 0s6b bezrobotnych rejestrujgcych sie po raz kolejny, co $wiadczy m.in. o

zawieraniu umow o prace na krotkie okresy zatrudnienia lub uméw zlecen.

Tabela 7. Liczba rejestrujacych sie os6b bezrobotnych (stan na dzien 31 grudnia
danego roku)

- Odsetek
: W iym rejestrowanych (%)
Rok za::'(;zsl:?ol:;ﬁqch ora O raz pe potaz
] y pR e po-t pierwszy kolejny
pierwszy kolejny (%) (%)
2016 3777 833 2944 22,1 77,9
2017 3141 698 2443 222 77,8
2018 2573 615 1958 23,9 76,1
2019 2391 539 1852 22,5 77,5

Wykres 14. Rejestracje oséb bezrobotnych w 2019 r.

M po raz pierwszy [ po raz kolejny
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W 2019 r. wyrejestrowano 2 518 osob bezrobotnych w tym: 1244 osoby podjety prace,

630 0s6b wyrejestrowano z ewidencji 0sdb bezrobotnych z powodu braku gotowosci

do podjecia pracy (m.in. nie stawity sie w Urzedzie na wyznaczony termin), 281 oséb

z powodu zawieszenia aktywno$ci zawodowej (zwigzanego z korzystaniem z réznych

instrumentéw rynku pracy np. stazy zawodowych, robét publicznych) oraz 363 osoby

z innych powoddéw (np. nabycie praw do emerytury lub renty). Powyzszg sytuacje

obrazuje tabela 8 i wykres 15.

Tabela 8.

(stan na dzierl 31 grudnia danego roku)

Liczba osoéb bezrobotnych wyrejestrowanych z Urzedu Pracy

W tym
Rok e e Podje_,t:ia got?::?géci i?(vtv;;snz::: Pozostali
pragy do pracy | zawodowej '
2016 4092 1910 1105 536 541
2017 3632 1769 880 431 552
2018 2808 1404 676 335 393
2019 2518 1244 630 281 363

Wykres 15. Wyrejestrowania osob bezrobotnych w 2019 r.
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Il. Aktywizacja zawodowa oso6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy

2.1. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia

Podstawowym dziataniem Urzedu wspierajgcym osoby bezrobotne w podejmowaniu
zatrudnienia jest ustuga posrednictwa pracy. Aby skutecznie aktywizowal osoby
bezrobotne podjeto szereg dziatah majacych zapewni¢ informacje o wolnych
miejscach pracy w powiecie i w regionie. W tym celu zintensyfikowano dziatania
poérednictwa (m.in. poprzez obstuge klienta w punktach konsultacyjnych w
Kotbaskowie, Dobrej i w Nowym Warpnie), postawiono na bardzo czesty kontakt z
pracodawcami oraz wprowadzono szereg inicjatyw takich jak gietdy pracy, kiermasze
pracy, targi pracy, tygodnie branzowe, spotkania z pracodawcami oraz organizacjami
ich zrzeszajacymi.

Ponadto udostepniano osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy aktualne
ogtoszenia prasowe (m.in. z Glosu Szczecirskiego, Kuriera Szczecinskiego ), a takze
oferty pracy z agenciji zatrudnienia i portali internetowych dotyczgcych posrednictwa
pracy (w szczegolnosci wykorzystywano Centralng Baze Ofert Pracy prowadzong
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej).

Ogotem w 2019 r. Urzad pozyskat 6 026 stanowisk pracy. Najbardziej poszukiwani
przez pracodawcow byli: pomocniczy robotnik budowlany (1631 stanowisk), pracownik
produkcji (641 stanowisk), magazynier (534 stanowisk), sprzgtacz/ka (249 stanowisk),
robotnik gospodarczy (158 stanowisk), sprzedawca (130 stanowisk), kierowca (81
stanowisk), pomoc kuchenna (80 stanowisk), monter/ konserwator instalacji (77
stanowisk), pokojowa (36 stanowisk).

Oferty pracy byly udostepniane zaréwno na stronie internetowej, jak i w siedzibie
Urzedu. Ponadto, aby utatwi¢ dostep do ofert w siedzibie Urzedu oraz w Urzedzie
Miejskim w Policach i w Starostwie Powiatowym w Policach funkcjonujg info-kioski, w
ktorym dostepne sg informacje o wolnych miejscach pracy oraz aktualnych
wiadomoséciach Urzedu, a takze strony internetowe powiatu i miasta Police.

Tabela 9 pokazuje liczbe oséb bezrobotnych w odniesieniu do liczby miejsc pracy i
podje¢ pracy. Wida¢ sporg aktywno$¢ oséb, ktére podejmujg prace nie tylko dzigki
ofercie dostepnej w Urzedzie, ale rowniez bezrobotni poszukujg ofert na otwartym

rynku pracy. Istotng zmiana, ktéra w tym aspekcie zaszta w 2019 r. na lokalnym rynu
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pracy jest coraz wieksza liczba ofert pracy, przewyzszajgca w niektorych branzach

zapotrzebowanie ze strony os6b bezrobotnych i 0s6b poszukujgcych pracy.

Tabela 9. Liczba oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w odniesieniu do iczby

wolnych miejsc pracy i podjgé pracy w poszczego6lnych miesigcach 2019 r.

Miesiac i | m| v V[ vi|vi|vii| IX| X | Xl | Xl | RAZEM
Liczba bezrobotnych 1506/ 1497| 1487| 1427 1389 1349| 1332 1335| 1301| 1267| 1243| 1260

Podjecia pracy 107| 86 | 105| 98 | 109| 68 | 105| 73 | 144 | 131| 119| 99 1244
Liczba miejsc pracy 460 | 467 | 416| 282 420| 293 | 345| 220| 206 | 695| 1730 492| 6026

Dla poréwnania w latach poprzednich liczbe oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w
odniesieniu do liczby ofert, podje¢ pracy i 0sob wyrejestrowanych z Urzedu przedstawia

tabela 10 i wykres 16.

Tabela 10. Liczba oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w odniesieniu do
liczby miejsc pracy i podje¢ pracy w latach 2016- 2019.

2016 | 2017 | 2018 | 2019
Liczba bezrobotnych : 2113 | 1622 | 1387 | 1260
Liczba wyrejestrowanych 3683 3632 2808 2518
Podjecia pracy 2106 1769 1440 1244
Liczba miejsc pracy 1935 2732 4324 6026
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Wykres 16. Liczba dostepnych miejsc pracy w Urzedzie w odniesieniu do podjgé
pracy w latach 2016 — 2019.
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Ustawa o promociji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy naktada na pracodawcow
dokonujgcych restrukturyzacji zatrudnienia obowigzek informowania wiasciwego
Urzedu Pracy. W 2019 roku z tego tytutu wpltynely zawiadomienia dotyczace zwolnier
grupowych z PKO BP (na terenie powiatu polickiego nie doszto do likwidacji stanowisk

pracy czy tez znacznego obnizenia etatow).

2.2. Finansowanie i realizacja instrumentéw rynku pracy przyczyniajacych si¢

do powrotu os6b bezrobotnych na rynek pracy w 2019 roku

2.2.1. Prace interwencyjne

W 2019 r. nie podpisano zadnej umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych z
uwagi na niskie zainteresowanie ze strony pracodawcow tg forma wsparcia.
Refundowano natomiast cze$¢ kosztéw zatrudnienia jednej osoby w ramach umowy

zawartej w roku 2018. taczna kwota wydatkowano na prace interwencyjne wyniosta

1200 zt.

2.2.2. Roboty publiczne
Podpisano ogétem 30 umoéw. Organizatorami tego instrumentu byly samorzady

gminne i Powiat oraz ich jednostki organizacyjne, Szczecinskie Stowarzyszenie JZtoty
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Wiek” w Szczecinie, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng Koto w Policach. W ramach tego instrumentu finansowano m.in. takie
stanowiska jak recepcjonista, pracownik kancelaryjny, pracownik administraciji,
robotnik gospodarczy, pomoc kuchenna, konserwator i opiekun osoby
niepetnosprawne;.

Do wykonywania robot publicznych skierowanych zostato 71 oséb bezrobotnych.
tgczna kwota wydatkowana ze Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie tego

instrumentu to 581 646,21 z.

2.2.3. Staz zawodowy

Podpisano 97 umow o zorganizowanie stazu zawodowego. Umowy finansowane byty
z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w ramach Srodkéw
pozyskanych z rezerw MRPiPS.

Do odbycia stazu zawodowego skierowano 99 o0sob bezrobotnych. Prace
bezposrednio po ukonczeniu stazu podjety 63 osoby.

tgczna kwota wydatkowana na staze wyniosta 621 620,52 zt (z czego 435 958,45 zt
pochodzito ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, a ze Srodkéw

Funduszu Pracy wydatkowano 185 662,07 zt).

2.2.4. Prace spolecznie uzyteczne

Ten instrument rynku pracy skierowany jest do osdb bezrobotnych bez prawa do
zasitku korzystajacych jednoczesnie ze Swiadczen pomocy spoteczne;.

Podpisane =zostaly porozumienia dotyczgce prac spotecznie uzytecznych ze
wszystkimi gminami powiatu polickiego. Do udziatu w tej formie aktywizaciji skierowano
ogotem 52 osoby. Lgczna kwota refundacji za wykonanie prac spotecznie uzytecznych

wyniosta 64 301,58 zt.

2.2.5. Zwrot kosztow przejazdu (i powrotu)z miejsca zamieszkania do miejsca
zatrudnienia, odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, szkolenia lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego
Wptynety 22 wnioski o zrefundowanie kosztéw przejazdu, gtéwnie od oso6b

odbywajgcych staze zawodowe, na tgczng kwote 2 169,25 zt
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2.2.6. Finansowanie badan lekarskich
W zwigzku z kierowaniem oséb bezrobotnych do odbycia stazu zawodowego, szkolen

zawodowych, podjecia pracy Urzad wydatkowat kwote 3 600,25 zt dla 16 0s0b.

2.2.7. Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej
Podpisano ogétem 82 umowy o przyznanie dotacji na rozpoczecie dziatalnoéci
gospodarczej dla osoby bezrobotnej. Umowy realizowane byly ze S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego (74 umowy) oraz z Funduszu Pracy (8 umow).
taczna kwota wydatkowana na dotacje wyniosta 1590 169 zt (1 437 961,89 zt
pochodzito z Europejskiego Funduszu Spotecznego, a z Fundusz Pracy 152 207,11
zt), a $rednia wysoko$¢ dotacji wyniosta ok. 19 400 zt.

Dziatalnoé¢ gospodarcza prowadzona przez bezrobotnego powinna by¢ przez okres
co najmniej 12 miesiecy. Z badan oraz prowadzonej kontroli przez pracownikéw tut.
Urzedu wynika, iz ponad 95% 0sob, ktére otrzymaty wsparcie po uplywie 12 miesiecy

nadal prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i jg rozwija.

2.2.8. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

‘Podpisano ogotem 29 uméw z przedsigbiorcami na refundacje kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy. Dzigki temu utworzono 29 miejsc pracy dla oséb
bezrobotnych.

taczna kwota wydatkowana na refundacje tworzonych stanowisk pracy wyniosta
574 848,51 zt (475 939,96 zt pochodzito z Europejskiego Funduszu Spotecznego), a
Srednia wysoko$¢ refundacji wyniosta ok. 19 830 zt. Stanowisko pracy w ramach

refundacji powinno zosta¢ utrzymane przez pracodawce co najmniej 24 miesigce.

W roku 2019 z ustug i instrumentéw rynku pracy skorzystato tacznie 405 osob

bezrobotnych, co przedstawia tabela 11.
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Tabela 11. Liczba oséb bezrobotnych, ktére w latach 2016 — 2019 skorzystatly

z ustug i instrumentéw rynku pracy

Ustugal instrument rynku pracy 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Szkolenia
(w tym bony szkoleniowe | egzaminy) 200 | 186 | 159 | 128
Staz zawodowy
(w tym bony stazowe) 92 | 210 | 188 58
Prace interwencyjne 9 5 1 0
Roboty publiczne 82 96 85 71
Jednorazowe $rodki na podjecie dzial. gospodarczej 103 | 116 | 106 82
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 31 42 23 29

stanowiska pracy

Razem 758 | 685 | 562 | 405

2.3. Organizacja szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w celu

zwickszenia. ich mobilno$ci zawodowej oraz dostosowania kwalifikacji

zawodowych do potrzeb rynku pracy

2.3.1. Szkolenia oséb bezrobotnych
Jedng z bardziej popularnych form aktywizacji oséb bezrobotnych byty szkolenia
zawodowe. W 2019 roku realizowano je w postaci szkole indywidualnych
i grupowych. £gcznie skorzystaty z nich 123 osoby.
Na szkolenia indywidualne skierowano 32 osoby. Wnioski kandydatow ubiegajgcych
sie o skierowanie na szkolenie indywidualne z jednoczesnym uprawdopodobnieniem
uzyskania zatrudnienia po szkoleniu byty traktowane priorytetowo z uwagi na bardzo
wysokg efektywnos$¢ zatrudnieniows. Na szkolenia grupowe skierowano 91 osdéb.
W ubiegtym roku zorganizowano m.in.szkolenia w zakresie:

o Definicje i techniki strzyzen damskich, techniki koloryzaciji i stylizacji,

e Kadry i ptace z wykorzystaniem programu PLATNIK,

o Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowy, bezpieczng wymiang butli

LPG z egzaminem UDT,

o Kompleksowe przygotowanie do zawodu stylistka paznokci,
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o Masaz | il stopnia z fizjoterapig
e Naktadanie farb i tynkow dekoracyjnych
e Operator koparkotadowarki i tadowarki jednonaczyniowej,
e Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym,
e Pierwszy krok do biznesu,
e Prawo jazdy kat. D do B z Kwalifikacjg Wstepng Przyspieszong,
e Prawo jazdy kat. C, CE wraz z egzaminem panstwowym,
e Spawanie podstawowe metodg TIG 141 z egzaminem pod nadzorem TOV,
e Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135, 136 z
egzaminem pod nadzorem TUV,
e Budowa, eksploatacja | dozdr wurzadzen, instalacji oraz sieci
elektroenergetycznych wraz z pomiarami kontrolnymi i ochronnymi.
W trakcie trwania szkolen lub bezpos$rednio po ich zakonczeniu prace podjeto 109
0s6b (monitoring zwigzny z efektywnoscig tego instrumentu jest prowadzony w
okresie 3 i 6 miesiecy po zakoriczeniu szkolenia).
tacznie na koszty szkolenia oraz stypendia szkoleniowe wydatkowano kwote

220 072,64 zt (132 362,01 zt pochodzito z Europejskiego Funduszu Spotecznego).

2.3.2. Egzaminy zawodowe dla os6b bezrobotnych

Jest to forma aktywizacji oso6b bezrobotnych poprzez sfinansowanie kosztu
odnowienia egzamindw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnienn zawodowych lub tytutbw zawodowych oraz
kosztéw uzyskania licencji niezabednych do wykonywania danego zawodu.

Z tej formy wsparcia skorzystata jedna osoba bezrobotna. tgcznie wydatkowano
kwote 1 801,95 zt ($rodki pochodzity z Europejskiego Funduszu Spotecznego) na
pokrycie kosztu egzaminu w zakresie odnowienia uprawnien spawalniczych w

metodzie spawalniczej MAG 135/136.

2.3.3. Studia podyplomowe

Studia podyplomowe sg formg ksztatcenia, na ktérg sg przyjmowani kandydaci
posiadajgcy co najmniej kwalifikacje uzyskane na studiach pierwszego stopnia,
zakoriczone uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata lub inzyniera potwierdzone

odpowiednim dyplomem.
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Dofinansowanie studiéw podyplomowych umozliwia pogtebienie wiedzy i zdobycie
nowych umiejetnosci, dzieki czemu osoba poszukujgca pracy moze zwiekszyC swoje
szanse na rynku pracy. Dofinansowanie skierowane jest do oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.

Urzad pracy moze sfinansowac do 100% kosztéw studiéw podyplomowych, nie wigcej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w zajeciach
przewidzianych programem studidw osoba bezrobotna otrzyma stypendium w
wysokos$ci 20% zasitku dla bezrobotnych.

Z tej formy wsparcia skorzystata jedna osoba. tgcznie wydatkowano kwotg 2 000,00

zt (Srodki pochodzity z Funduszu Pracy).

2.4. Pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego

zawodu i miejsca pracy poprzez poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe

Poradnictwo zawodowe ma na celu pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Jest realizowane w
szczegolnosci poprzez:

a) udzielanie informacji o zawodach, rynku‘_pracy oraz mozliwosciach szkolenia i
ksztatcenia,

b) udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych
wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia, w tym
badanie zainteresowan i uzdolniert zawodowych,

c) kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatno$ci zawodowej do pracy i zawodu
albo kierunku szkolenia,

d) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla

bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

2.4.1. Poradnictwo indywidualne i grupowe
W roku ubiegtym porada indywidualng objeto 713 oséb (w ramach tej ustugi opiniowano
rébwniez wnioski 0sOb zainteresowanych podjeciem szkolenia, dziatalnosci

gospodarczej badz stazu zawodowego). Z poradnictwa grupowego skorzystato 87

0sob.
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W ramach grupowego poradnictwa zawodowego przeprowadzono w dniach
22.08.2019 r. i 29.08.2019 r. warsztaty aktywizujgce dla mieszkancéw gminy Dobra.
Tematyka zaje¢ obejmowata przekazanie informacji dotyczacych funcjonowania rynku
pracy. Oméwiono zagadnienia zwigzane z tworzeniem dokumentdw aplikacyjnych,a
takze przygotowaniem do rozmowy kwalifikacyjnej. W zajeciach uczestniczyto tgcznie
36 osob.

Kolejne zajecia grupowe odbyty sie w dniach 23.08.2019 r. i 30.08.2019 r. w Policach i
skierowane byly do osoéb z profilu lll. Celem zaje¢ byto wsparcie i przygotowanie
uczestnikow do powrotu na rynek pracy. W zajeciach uczestniczyty 23 osoby.

W dniach 24-25.09.2019 r. odbyly sie w Kotbaskowie warsztaty skierowane do osob
dtugotrwale bezrobotnych. Celem zaje¢ bylo przekazanie podstwowych zagadnien
zwigzanych z funkcjonowaniem rynku pracy, a takze przygotowanie uczestnikow do
podjecia  odpowiedniego zatrudnienia. W ramach warsztatbw zorganizowano
spotkanie z pracownikiem Parstwowej Inspekcji Pracy, ktoéry przekazat informacje
dotyczace legalno$ci zatrudnienia, a takze mozliwo$ci korzystania z pomocy
Panstwowej Inspekcji Pracy w kwestiach spornych z pracodawcs.

W dniu 27.09.2019 r. odbyto sie spotkanie z pracownikami O$rodka Pomocy
Spotecznej w Policach. Celem spotkania Byto przypomhienie podstawowych zagadnien
zwigzanych z funkcjonowaniém Uriedu Pracy, a takze przedstawienie zmian
prawnych, ktére weszty w zycie w 2019 roku oraz zasad wspotpracy.

Spotkanie z osobami niepetnosprawnymi zostato zorganizowane w dniu 25.10.2019r.,
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, w ramach Polickiego Tygodnia Kariery.
Celem spotkania byto przekazanie informacji dotyczgcych form wsparcia dla osob
niepetnosprawnych. Prelekcje wyglosili m. in. pracownicy Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng,
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci oraz Urzedu Pracy i

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach.

2.4.2. Informacja zawodowa

Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 1 090 os6b, a z grupowej 1 086 osob
(tacznie ustuga objeto 2 176 osdb).

Prébujgc dotrzeé z wiadomos$ciami na temat orientacji zawodowej do uczniow

wybierajacych i planujacych kariere zawodowsg, Urzad w tym zakresie organizowat
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spotkania z mtodzieza we wspotpracy m.in. z Zespotem Szkot im. |. Lukasiewicza w
Policach, Specjalnym Osrodkiem Szkolno — Wychowawczym nr 1 w Policach, Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng, Szkotg Podstawowg z Oddziatami Przedszkolnymi w
Trzebiezy, Szkotg Podstawowg w Tanowie oraz pedagogami ze szkdt podstawowych
z terenu powiatu polickiego. W ramach ww. spotkari omawiano zagadnienia dotyczace
wyboru dalszej drogi ksztalcenia, a takze przeprowadzano testy predyspozycji

zawodowych oraz informowano o rynku pracy.

2.4.3. Indywidualny Plan Dziatania:

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) to osobisty program poszukiwania pracy
przygotowany przy wspotpracy osoby bezrobotnej z doradcg klienta. IPD polega na
ustaleniu z bezrobotnym szeregu dziatari dostosowanych do jego sytuacji osobistej i
lokalnego rynku pracy.

Programem w ubiegtym roku objeto 1809 osob bezrobotnych.

2.5. Opracowanie i realizacja projektow lokalnych i programéw regionalnych, w
tym wspélfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Od 2015 roku powiatowe urzedy pracy mogg korzysta¢ ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w perspektywie finansowej na lata 2014 — 2020. "Projekty
pozakonkursowe wspierajace wylgcznie aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych
(brak kosztéw posrednich przeznaczonych na wynagrodzenia dla pracownikéw
realizujgcych program) sg realizowane w ramach dwéch programéw operacyjnych:

e Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER),

e Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
(RPO WZ).

Majac na uwadze powyzsze tut. Urzad Pracy w 2019 r. realizowat wzajemnie
uzupetniajgce sie projekty w trybie pozakonkursowym:

e ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie polickim (IV)”
(1.1.1 PO WER), skierowany do os6b bezrobotnych w wieku ponizej 30 roku
zycia,

e ,Aktywizacja os6b pozostajacych bez pracy w wieku 30 lat i wiecej, w
szczegoblnosci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
polickim (V)" (6.5 RPO WZ), skierowany do oséb bezrobotnych w wieku
powyzej 29 roku zycia.
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Uzupetnieniem oferty w zakresie programoéw wspierajgcych osoby bezrobotne byt
réwniez program finansowany na wniosek tut. Urzedu z rezerwy Funduszu Pracy
uruchomionej przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Byt to program dla os6b diugotrwale bezrobotnych, ktérego realizacja wynikata z

diagnozy biezgcych potrzeb polickiego rynku pracy.

2.5.1. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie polickim
(IvV)” (1.1.1 PO WER).

Gtéwnym celem projektu w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER jest zwigkszenie
mozliwosci zatrudnienia ludzi mtodych ponizej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy.
Projekt skierowany  jest do os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie Pracy w Policach, w tym w szczegdlno$ci do oséb nalezgcych do kategorii
miodziezy NEET (mtodziez, ktora nie pracuje, nie ksztalci si¢ oraz nie szkoli sig).
Urzad w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. zrealizowat IV edycje projektu w
ramach Programu Edukacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj. Dzigki temu 101 osob
bezrobotnych mogto skorzysta¢ ze wsparcia w postaci: szkolern zawodowych, bonow
szkoleniowych, dofinansowania egzamindw, stazy zawodowych, jednorazowych
$rodkbw +na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy.

Na ten cel Wydatkowano kwote 1 100 044,62 zi, co sténowiio 92,65% dofinansowania
EFS przeznaczonego na realizacje projektu w 2019 r.

Wsparciem objeto 101 osob bezrobotnych, z czego:

e 20 0soOb zostato skierowanych do uczestnictwa w szkoleniach zawodowych (lub
sfinansowano im sam koszt egzaminu) celem podniesienia ich kwalifikacji bgdz
kompetencji zawodowych,

e 40 o0sOb skierowano do odbycia stazu zawodowego celem zdobycia
doswiadczenia niezbednego na rynku pracy,

e 33 osoby otrzymaty Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

e 8 0s6b podjeto zatrudnienie na stanowisku utworzonym przez pracodawce
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia.

Ponadto kazdy z uczestnikow projektu mogt skorzystaC ze wsparcia w postaci
posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego.
W wyniku podjetych w ramach projektu dziatarl 82 osoby rozpoczety prace zarobkowa

(w tym rowniez podjely dziatalno$é na wtasny rachunek).
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W 2020 r. tut. Urzad Pracy planuje zrealizowa¢ V edycje projektu
w ramach PO WER.

2.5.2. ,,Aktywizacja osob pozostajacych bez pracy w wieku 30 lat i wigcej, w
szczegolnosci znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
polickim (V)” (6.5 RPO WZ).

Gtownym celem projektu w ramach 6.5 RPO WZ jest zwickszenie mozliwosci
zatrudnienia wsréd osob bezrobotnych w wieku 30 lat | wiecej, zwltaszcza tych, ktorzy
znajdujg sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, czyli oséb w wieku 50 lat i
wiecej, kobiet, os6b z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz
nisko wykwalifikowanych.

Urzad w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. zrealizowat
V edycje projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego. Dzieki temu 102 osoby bezrobotne bedgce w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy mogty skorzystac ze wsparcia w postaci: szkoleri zawodowych,
dofinansowania egzamindw, stazy zawodowych, jednorazowych $rodkow na
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, pracy na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy.

Na ten cel wydatkowano kwote 1 383 760,31 zt, co stanowito 97,94 % dofinansowania
EFS.

Wsparciem objeto 102 osoby bezrobotne, z czego:

e 18 0s0b zostato skierowanych do uczestnictwa w szkoleniach zawodowych (lub
sfinansowano im sam koszt egzaminu) celem podniesienia ich kwalifikacji bgdz
kompetencji zawodowych,

e 26 o0sOb skierowano do odbycia stazu zawodowego celem zdobycia
doswiadczenia niezbednego na rynku pracy,

e 41 0s6b otrzymato Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej,

e 17 o0s6b rozpoczeto prace na stanowisku utworzonym przez pracodawce
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia.

Ponadto kazdy z uczestnikbw projektow mogt skorzystaé ze wsparcia
posrednika pracy oraz poradnictwa zawodowego.
W wyniku podjetych w ramach projektu dziatan 85 osob rozpoczeto prace zarobkowg

(w tym réwniez podjeto dziatalno$¢ na wtasny rachunek).
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W 2020 r. tut. Urzad Pracy planuje przystapienie do VI edycji projektu
w ramach RPO WZ.

W sumie w ramach ww. projektéw wsparciem objeto 203 osoby bezrobotne. Tabela
12 przedstawia liczbe uczestnikow, ktérzy skorzystali z ustug i instrumentéw rynku

pracy w ramach projektow.

Tabela 12. Liczba uczestnikow, ktorzy skorzystali z ustug i instrumentéw rynku

pracy w ramach projektow.

L.p. Forma wsparcia Liczba oséb objetych wsparciem
1. Szkolenia i egzaminy zawodowe 38
2. Staze zawodowe 66
Jednorazowe $rodki na rozpoczecie
3 dziatalno$ci gospodarczej 74
Wyposazenie lub doposazenie
4, stanowiska pracy 25
RAZEM 203

2.5.3. Programy finansowane z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w

dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

2.5.3.1. Program aktywizacji os6b bezrobotnych, ktérego realizacja wynikata z
diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy.
Celem programu realizowanego w 2019 r. byla aktywizacja osob bezrobotnych,
obejmujgca przygotowanie do pracy w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa i innych instytucjach okotorolniczych, a takze w administracji samorzadowej,
rzadowej oraz przedsigbiorstwach. Program finansowany byt ze Srodkéw rezerwy
Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i
zakladal organizacje stazy zawodowych w ARIMR dla 3 osoéb diugotrwale
bezrobotnych.
Korzysci dla uczestnikow stazy:

o podniesienie kwalifikacji i wzrost kompetencji stazystéow poprzez nabycie

unikalnych umiejetno$ci w zakresie obstugi aplikacji e-wniosek,
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o zdobycie wiedzy z zakresu polityki rolnej, przede wszystkim Wspolnej Polityki
Rolnej Unii Europejskiej, a takze instrumentéw pomocy krajowe;j,

o doswiadczenie i umiejetnosci zdobyte podczas stazu znaczgco zwigkszg
szanse bezrobotnych w naborach na stanowiska pracy oferowane przez ARIMR
oraz inne instytucje okotorolnicze.

W wyniku odbytych stazy, uczestnicy programu stali si¢ bardziej atrakcyjni na rynku
pracy, zdobywajgc umiejetnoéci obstugi klienta, doradztwa rolniczego, obstugi
specjalistycznych aplikacii i urzadzen biurowych. Ponadto stazysci uzyskali praktyczng
wiedze z zakresu: programéw pomocowych, realizowanych przez ARIMR (m.in.
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020), ptatnosci bezposrednich,
prawodawstwa unijnego i krajowego, w tym kodeksu postepowania administracyjnego.
Odbycie stazu przektada sie w znaczacy sposodb na szanse zatrudnienia w Agenciji
Restrukturyzaciji i Modernizaciji Rolnictwa. Stazysta, biorgc udziat w konkursie, posiada
przewage nad innymi osobami aplikujgcymi na stanowisko, poniewaz dysponuje
unikalng, praktyczng wiedzg na temat procedur i zasad pracy w Agencji, zna jej
strukture organizacyjng i sposob funkcjonowania wielopoziomowej instytucji o
charakterze: wdrozeniowo-ptatniczym. Jednocze$nie uczestnicy programu zdobyte
umiejetnosci moga wykorzysta¢ m. in. w doradztwie rolniczym, ubiegajac sie o prace
- w O$rodkach Doradztwa Rolni(;zego czy tez podejmujgc wiasng dzia&élnoéc’:

gospodarczg w wyzej wymienionym zakresie.

Tabela 13. Budzet programu wynikajacego z diagnozy biezacych potrzeb rynku
pracy.

: Liczba osob objetych Wydatkowane

Ps EOIaWapaIe e programem srodki
1. | Staze zawodowe 3 15 170,61 zt
RAZEM 3 15 170,61 zt
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. WSPARCIE DLA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY
ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM LUB ZNAJDUJACYCH SIE W
SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

3.1. Tworzenie i realizacja programéw/dziatan adresowanych do oséb
diugotrwale bezrobotnych oraz mieszkarncow terenéw wiejskich

W 2019 r. tut. Urzad Pracy zrealizowat nastepujgce projekty w trybie
pozakonkursowym, dofinansowane ze $rodkéw EFS:

o ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie polickim (V)"
(1.1.1 PO WER),

o ,Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w wieku 30 lat i wiecej, w
szczegoblnosci znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
polickim (V)" (6.5 RPO WZ).

Odbiorcami wsparcia byly osoby bezrobotne, w szczegdlnosci w ramach projektow
kryteriami uwzglednionymi w rekrutacji oraz kwalifikowaniu ich do projektu byto:

o dtugotrwate pozostawanie bez zatrudnienia,

e niskie kwalifikacje zawodowe.

W ramach ww. projektébw wsparciem w postaci organizacji stazy zawodowych,
s_zkoleﬁ, bonéw szkoleniowych, finansowania egzamindw, jéd_nofazowych Srodkow na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy,
objetych zostato 203 osoby, w tym 77 os6b dotknietych diugotrwatym bezrobociem i
118 o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Nalezy w tym miejscu wykazaé¢, iz w perspektywie finansowej 2014 — 2020
w poréwnaniu do polskiego prawodawstwa, istniejg odmienne uregulowania dot. ww.
grup oséb. W ramach projektow dofinansowanych ze $rodkéw EFS stosuje sig
nastepujgca terminologie:

o diugotrwate pozostawanie bez zatrudnienia — kryterium definiowane w
zaleznos$ci od wieku osoby bezrobotnej, przy czym liczy sie faktyczny czas
pozostawania bez zatrudnienia (takze przed rejestracjg w urzedzie pracy):

o osoby w wieku do 25 roku zycia — 6 miesigcy ciggtego pozostawania bez
zatrudnienia,;

o osoby w wieku powyzej 25 roku zycia — 12 miesigcy ciggtego pozostawania
bez zatrudnienia.

e niskie kwalifikacje — wyksztatcenie na poziomie najwyzej ponadgimnazjalnym.

35



3.2. Organizacja ustug i instrumentéw rynku pracy dedykowanych osobom

znajdujgcym sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

3.2.1. Programy dofinansowane ze Srodkow EFS
W ramach zrealizowanych w 2019 r. projektéw dofinansowanych ze $rodkéw EFS
kryteriami uwzglednionymi w rekrutacji oraz kwalifikowaniu osob bezrobotnych byto
zwlaszcza:

e dlugotrwate pozostawanie bez zatrudnienia,

e wiek tj. osoby w wieku do 30 roku zycia oraz osoby po 50 roku zycia,

e niepetnosprawnos$c.

Tabela 14. Liczba os6b w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, ktorzy skorzystali

z ustug i instrumentow rynku pracy w ramach projektow.

L.p. | Grupy oséb bezrobotnych objetych wsparciem EFS Liczba oséb
1 osoby w wieku ponizej 30 roku zycia 101

2 osoby dtugotrwale bezrobotne , 77

3. osoby w wieku powyzej 50 roku zycia 11

4 0soby z niepetnosprawno$ciami | 4

3.3. Rehabilitacja zawodowa i aktywizacja os6b niepelnosprawnych

zarejestrowanych w Urzedzie jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu

Grupg 0s6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu,
ktorg nalezy w sposob szczegolny wspieraé na rynku pracy, sg osoby
niepetnosprawne.

Realizujgc dziatania na rzecz tej grupy wykorzystywane sg przede wszystkim
instrumenty finansowane ze $rodkow Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON), jak rowniez z Funduszu Pracy (FP) i Europejskego
Funduszu Spotecznego (EFS).

W roku 2019 r. realizowano nowy instrument — dotacje na utworzenie 1 stanowiska
pracy w Spoétdzielni Socjalnej POZYTECZNI na kwote 50 600 zt. Ponadto zawarto

trzy umowy z pracodawcami o zwrot miesigcznych kosztow zatrudnienia
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pracownikbw pomagajacych osobom niepetnosprawnym w pracy. tacznie ze
$rodkow PFRON wydatkowano kwote 65 000 zt.

Bardzo wazna forma wsparcia oséb niepetnosprawnych byta organizowana juz po
raz trzynasty (w dniu 17.04.2019 r.) Gielda Pracy dla Osoéb Niepetnosprawnych
,Niepetnosprawny, ale sprawny zawodowo”, ktéra odbyta sie w Specjalnym Osrodku
Szkolno — Wychowawczym nr 1 w Policach pod honorowym patronatem Starosty
Polickiego Pana Andrzeja Bednarka.

W przedsiewzieciu udziat wzieto ok. 20 wystawcow w tym 10 pracodawcéw, agencje
zatrudnienia, Paristwowa Inspekcja Pracy, Osrodek Pomocy Spotecznej w Policach,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach, ZUS, PFRON oraz doradca
zawodowy z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

Zorganizowane przedsiewziecie miato na celu umozliwienie bezposredniego kontaktu
z pracodawcami, ktérzy przedstawiali wolne miejsca pracy m.in.: pracownik ochrony
fizycznej, robotnik gospodarczy, sprzataczka biurowa oraz salowa sprzgtajgca,
pracownik magazynu, pomocnik cukiernika i wiele innych. W wyzej wymienionym
przedsiewzieciu udziat wzieto ok. 50 osdéb niepetnosprawnych bezrobotnych oraz
poszukujgcych pracy.

Pracodawcy przedstawiajacy oferty pracy nawigzali kontakt z osobami
zainteresowanymi podjeciem zatrudnienia, a osoby ‘niepetnosprawne miaty okazje
przekazac¢ swoje dokumenty aplikacyjne.

Ponadto posrednictwo pracy $ciSle wspoidziata z Powiatowym Zespotem ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci, m. in. poprzez udostgpnianie aktualnych ofert pracy
adresowanych do o0sOb posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci oraz o
mozliwo$ciach korzystania z instrumentéw rynku pracy finansowanych ze $rodkow

PFRON i Funduszu Pracy.
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IV. WSPIERANIE SYSTEMU EDUKACJI | KSZTALCENIA ZGODNIE Z

POTRZEBAMI RYNKU PRACY

4.1. Wspdlpraca ze szkolami z terenu powiatu polickiego w zakresie

poradnictwa zawodowego oraz wzmacnianie kreatywnosci i postaw

przedsiebiorczych wsroéd ucznioéw i absolwentow szkol.

Wspdtpraca ze szkotami z terenu powiatu polickiego dotyczyta poradnictwa
zawodowego. W ramach badania predyspozycji zawodowych i udzielenia pomocy w
wyborze dalszej drogi ksztatcenia zawodowego, przeprowadzono w dniu 19.03.2019
warsztaty w Szkole Podstawowej w Tanowie, o tematyce ,Jak dokona¢ wtasciwego
wyboru zawodu?”. Na zajeciach poruszono problematyke zwigzang z badaniem
wtasnych predyspozycji zawodowych i okresleniem czynnikéw trafnego wyboru
zawodu. Przedstawiono dostepne mozliwosci wyboru kolejnej szkoly, zgodnego z
okreslonymi zatozeniami i indywidualnymi cechami poszczegolnych oséb. Omoéwiono
ranking najbardziej pozadanych szkét Srednich, zaréwno w wojewddztwie
Zachodniopomorskim jak i w catej Polsce. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom rynku
pracy, omowiono zawody przysziosci. Wskazano na prognozy dotyczace
zapotrzebowania na konkretne zawody do 2030 roku. Uzupetnieniem ww. zajec byto
przeprowadzenie __'w_é:r(’)d uczestnikow "Testu Hollanda", dostosowanego do ich‘_
kryterium wiekowego. Uzyskane wyniki przeanalizowano z uczniami i udzielono
* wskazéwek dotyczgcych wyboru dalszej drogi ksztatcenia i przysziej aktywizacji
zawodowe;j.

Podobne zajecia odbyty sie w dniu 22 maja 2019 roku w Szkole Podstawowej w
Trzebiezy. Skierowane byty do uczniow dwoch ostatnich klas. Przekazano informacje
dotyczace funkcjonowania rynku pracy. Oméwiono mozliwosci wyboru dalszej drogi
ksztatcenia. Szczegdlng uwage zwrécono na mozliwosci sprawdzenia i okre$lenia

wtasnych predyspozycji zawodowych, co jest niejednokrotnie kluczem do podijecia
wtasciwej decyzji dotyczacej wyboru odpowiedniej szkoly. Zajecia spotkaty sie z duzym
zainteresowaniem ze strony uczniéw.

W dniu 10.06.2019 roku odbyly sie zajecia z wychowankami Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Trzebiezy. Tematyka zaje¢ byta Scidle zwigzana z mozliwoscig
podjgcia pracy sezonowej przez osoby niepetnoletnie. Omdwiono zagadnienia
dotyczace legalnego zatrudnienia i warunkow jakie nalezy spetnia¢ aby mozna byto
podjac prace sezonowa.

W ramach Polickiego Tygodnia Kariery w dniu 23.10.2019 r. przeprowadzono zajecia
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zawodoznawcze z uczniami Zespotu Szkot w Policach potaczone z  mozliwoscig
przeprowadzenia testu predyspozycji zawodowych (Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych). Tematyka dotyczyta mozliwosci wyboru kierunku studidow,a takze oferty
szkot policealnych skierowanych do absolwentow szkét Srednich.

W dniu 24.10.2019 r. po raz kolejny odbyt sie konkurs ,TALENTY 2019”. Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna oraz Powiatowy Urzad Pracy w Policach zorganizowaty
juz dziesigtg edycje tego konkursu, ktory odbyt sie w Miejskim O$rodku Kultury w
Policach. Kazdy z uczestnikow miat mozliwoSé opowiedzenia o swojej
pasji, przedstawienia swoich prac i osiggnie¢ zebranym na sali rowie$nikom, a takze
organizatorom i zaproszonym go$ciom — przedstawicielom wtadz samorzadowych i
oswiatowych. Konkurs zostat objety patronatami Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty, Starosty Polickiego, Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Burmistrza
Gminy Police, Burmistrza Gminy Nowe Warpno, Wéjta Gminy Dobra, Wojta Gminy
Kotbaskowo oraz patronem medialnym TV Police. Fundatorami atrakcyjnych nagréd
byli: Zachodniopomorskie Kuratorium Os$wiaty, Starostwo Powiatowe w Policach,
Wojewddzki Urzad Pracy, Gmina Police, Gmina Nowe Warpno, Gmina Dobra, Gmina
Kotbaskowo oraz Powiatowy Urzad Pracy i Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
w Policach.

Kolejnym punktem skierowanym do oséb miodych zamieszkujgcych teren powiatu
polickiego byty warsztaty zorganizowane w dniu 07.11.2019 r. w Zespole Szkét w
Policach, skierowane do uczniéw 4 klasy technikum. Gtéwna tematyka zajec dotyczyta
mozliwosci rejestracji w Urzedzie Pracy po zakoriczonej nauce,a takze dostepnos$ci
réznego rodzaju szkolen zawodowych, ktore pozwalajg na podniesienie kwalifikacji w
krotszym czasie. Przekazano informacje dotyczgce ustug i instrumentow rynku pracy
dostepnych w Urzedzie.

W dniu 25 kwietnia 2019 r. odbyty sie Targi Szkét Polic i Szczecina, ktdre skierowane
byty do uczniéw klas Il gimnazjéw oraz VIl i VIII szkét podstawowych. Ich celem byto
zapoznanie z aktualng ofertg ksztalcenia zawodowego. Przedstawiciele Urzedu
udzielali informacji z zakresu mozliwosci ksztatcenia zawodowego oraz obecnej
sytuacji na rynku pracy.Doradca zawodowy pomagat tworzy¢ S$ciezki kariery
zawodowej. Organizatorem wydarzenia byta Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Policach we wspotpracy z pedagogami szkét gminy Police oraz Miejskim Osrodkiem

Kultury w Policach.
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V. PROMOCJA MOBILNOSCI NA EUROPEJSKIM RYNKU PRACY

5.1. Realizowanie strategii marketingowej i komunikacyjnej oraz zadan
zwiazanych z posrednictwem pracy w ramach sieci EURES

W zwiazku z przemianami na krajowym i unijnym rynku pracy tutejszy Urzad inicjowat
szereg dziatan o charakterze transgranicznym. Nawigzujgc kontakty z partnerami
zagranicznymi, a w szczegolnosci niemieckimi instytucjami rynku pracy oraz
pracodawcami z terendéw przygranicznych, Urzad staral sie rozszerzyC oferte
kierowang do osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, wsrdd ktérych znajduje sie
duzy odsetek osob gotowych podjgé bezpieczne zatrudnienie za granica.

Bezrobotni mogli skorzysta¢ w Urzedzie z ofert pracy dostepnych w ramach sieci
EURES oraz prywatnych, certyfikowanych biur posrednictwa pracy. Oferty pracy sieci
EURES dotyczyly najczesciej: pracownikbw do zbioru owocow sezonowych,
kierowcow autobuséw, pracownikow produkcji, kosmetyczek, operatorow wozkow
widtowych oraz kierowcow (kat. C+E) z takich panstw Unii Europejskiej jak Niemcy,
Norwegia oraz Holandia.

Posrednik Pracy EURES tutejszego Urzedu nawigzat w ciggu ubiegtego roku kontakt
z 335 osobami bezrobotnymi poszukujgcymi pracy za granica.

Jednoczesnie ze wsparcia Urzedu korzystali rowniez pracodawcy, ktorzy poszukujgc

'Y

kandydatéw do pracy siegali po cudzoziemcow. Pracodawcy zainteresowani
powierzeniem wykonywania pracy cudzoziemcowi w ubiegtym roku ztozyli 3 762
o$wiadczen* (w zdecydowanej wiekszo$ci dotyczyly one zatrudnienia obywateli
Ukrainy) co przedstawia tabela 15 i wykres 17.

Rownolegle o$miu pracodawcow z sektora rolniczego zgtosito 51 wnioskow o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

Urzad ponadto wydawat zainteresowanym pracodawcom informacje na temat braku
mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy dla podmiotéw ubiegajgcych sie o zatrudnienie cudzoziemca®.

W 2019 roku przygotowano i wydano 453 takich dokumentow.

4Na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi obywatele Bialorusi, Gruzj,
Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej, Republiki Armenii i Ukrainy mogg podejmowac krotkoterminowg prace w
Polsce w okresie do szeéciu miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na
prace.

5 Informacja starosty na temat braku mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, ktora
sporzadzona jest z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz
cudzoziemcow. -
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Tabela 15. Liczba zarejestrowanych osSwiadczen o zamiarze powierzenia

wykonywania pracy cudzoziemcowi

Obywatelstwo pracownika,

ktorego dotyczy Biatoru$ | Rosja | Ukraina | Motdawia | Gruzja | Armenia | Razem
oSwiadczenie
1. Liczba o$wiadczen 123 43 3483 33 68 12 3762

1.1. w tym - liczba oswiadczen
dlg 0s0b ktére juz lpOSIadan 16 0 735 12 0 1 764
wize lub zezwolenie na
zamieszkanie

2. Pte¢ pracownikéw (liczba

os$wiadczen dla kobiet) 18 d aad 3 6 1 B

3. Wiek pracownika

3.1. ponizej 26 lat 41 10 704 10 7 8 780
3.2. 26-40 lat 49 5 1590 5 20 1 1670
3.3. 41-65 lat 33 28 1187 18 41 3 1310
3.4. powyzej 65 lat 0 0 2 0 0 0 2

4. Branzalrodzaj pracy

4.1. Rolnictwo i pokrewne 0 0 86 0 0 0 86

4.2. Budownictwo i pokrewne 89 13 1981 13 28 | 2 2126
i

4.3. Opieka zdrowotna 0 0 19 0 0 19

4.4. Handel 0 0] 237 0 0 2 239

4.5, Pozostala dziatalno§é 0 0 31 0 0 0 31

ustugowa

4.6. Transport i gospodarka

magazynowa 31 9 292 10 22 4 368

4.7. Dzialalno$¢ zwigzana z

zakwaterowaniem i ustugami 3 21 799 10 18 0 8561

gastronomicznymi

4.10.Mechanika

samochodowa 0 4 a8 9 o 4 42

4.11. Informacja i komunikacja 0 0 0 0 0 0 0
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Wykres 17. Liczba zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia

wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz informacji starosty w latach 2014 - 2019
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Na biezgco byta prowadzona Scista wspotpraca w zakresie wymiany informacji
z placéwkami strazy granicznej i urzedu celnego na terenie catego kraju oraz z

Panstwowa Inspekcjg Pracy w Szczecinie.

5.2. Wspolpraca z niemieckimi instytucjami rynku pracy oraz pracodawcami z
obszaru trans granicznego.

Jednym z kluczowych partneréw w realizacji zadan dotyczacych wsparcia mobilnosci
zagranicznej oséb bezrobotnych jest Urzad Pracy w Pasewalku. Od wielu lat
budowana jest $cista wspdipraca w zakresie wymiany informacji dotyczacych
warunkow pracy oraz mozliwosci zatrudnienia na niemieckim rynku pracy. Dzieki
zawartemu w 2014 roku porozumieniu pomiedzy dyrektorami Urzedéw w ubiegltym
roku organizowane byly w siedzibie Urzedu Pracy w Policach comiesieczne dyzury
Posrednika Pracy EURES z Niemiec, podczas ktoérych udostepniano niemieckie oferty
zatrudnienia oraz informowano o przepisach niemieckiego prawa pracy (w 2019 r.
odbyto sie 12 takich spotkan, w ktorych tgcznie wzigto udziat okoto 220 oséb).

W minionym roku na specjalne zaproszenie Urzedu Pracy w Pasewalku pracownicy

tutejszego Urzedu uczestniczyli w Niemieckim Dniu Informacyjnym. Wydarzenie
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zorganizowane zostato na terenie Landkreis Vorpommern-Greifswald i uczestniczyto
w nim okoto 300 osob (w wigkszosci byli to Polacy zamieszkujacy tereny
przygraniczne). Spora czesS¢ uczestnikow przedsiewziecia odwiedzita stanowisko
tutejszego Urzedu, na ktérym prezentowane byty aktualne oferty pracy oraz informacje
dotyczgce wszystkich oferowanych form wsparcia dla os6b bezrobotnych i
poszukujgcych pracy.

Ponadto 19.07.2019 r. odbylo sie wspolne spotkanie robocze w Urzedzie Pracy w
Pasewalku, na ktérym zostaly omoéwione polsko- niemieckie dziatania na
przygranicznych rynkach pracy, zaplanowane na 2020 rok.

W dniu 10.10.2019 r. tutejszy Urzad uczestniczyt rowniez w spotkaniu organizowanym
przez Urzad Pracy z Greifswaldzie, ktore dotyczyto problematyki poradnictwa
zawodowego. Na spotkaniu oméwione zostaty sposoby funkcjonowania poradnictwa
w Niemczech, a takze wymienione zostaty spostrzezenia i wnioski poprzez pryzmat
polskich doswiadczenr z ww. ustugg. Wizyta zakonczona zostata zwiedzaniem urzedu

wraz z oméwieniem funkgcji jego poszczegolinych komarek organizacyjnych.
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VI. WSPIERANIE DZIALAN NA RZECZ ROZWOJU LOKALNEJ
PRZEDSIEBIORCZOSCI

6.1. Wspieranie rozwoju malych i Srednich przedsi¢biorstw ustugami i
instrumentami rynku pracy

Kluczem do skutecznego aktywizowania oséb bezrobotnych jest Scista wspotpraca
Urzedu z pracodawcami lokalnymi i regionalnymi. Wysoka efektywnos¢ $wiadczonych
ustug jest mozliwa tylko dzieki wtasciwiej promoc;ji instrumentdw rynku pracy, wymianie
informaciji dotyczgcej wolnych miejsc pracy oraz zapotrzebowania na kwalifikacje u
potencjalnych pracownikow. Z tego wzgledu jednym z priorytetow jest budowanie sieci
kontaktow z pracodawcami, zwiaszcza tymi dziatajgcymi na terenie powiatu
polickiego.

Podstawowym dziataniem adresowanym do pracodawcéw sg ustugi posrednictwa
pracy, dzieki ktorym przedsiebiorca ma mozliwo$¢ — poprzez ztozone oferty pracy —
pozyskania nowych pracownikéw. Indywidualny kontakt posrednika pracy z
pracodawca umozliwia zdobycie informacji na temat pozostatych ustug i instrumentow
rynku pracy.

Bardzo istotng formg wsparcia pracodawcéw zgtaszajgcych zapotrzebowanie na
pracownikow sg: gietdy praéy, kiermasze pracy, targi pracy oraz tygodnie branzowe.
Gietda pracy to forma wspoétpracy z pracodawcami, ktérzy p;oszukuj&l pracownikéw o
okreslonych kwalifikacjach, umozliwiajgca bezposredni kontakt z bezrobotnymi. Na
gietde, gdzie odbywa sie prezentacja zaktadu pracy oraz rozmowy kwalifikacyjne,
zapraszane sg osoby bezrobotne, ktére zostaly uprzednio zweryfikowane przez
doradcoéw klienta pod kgtem wymagan pracodawcy w zakresie wyksztatcenia,
dos$wiadczenia zawodowego i posiadanych umiejetno$ci zawodowych.

W 2019 r. zorganizowano gietdy pracy dla dziesieciu pracodawcow, w ktorych udziat
wzieto okoto 130 bezrobotnych (dzieki tej inicjatywie zatrudnienie podjeto okoto 10
0s0b).

W dniu 12 czerwca 2019 r. zorganizowany zostat XVII Polickim Kiermaszu Pracy
,Szansa na lepszg przyszitos¢’, ktory tradycyjnie miat miejsce w Miejskim Osrodku
Kultury w Policach. Przedsiewziecie odbyto sie pod honorowym patronatem starosty
polickiego oraz burmistrza Polic. W holu miejskiego osrodka kultury mozna byto
nawigza¢ bezposredni kontakt z pracodawcami, ktorzy przedstawili wiele ofert pracy.

W przedsiewzieciu wzieto udziat trzydziestu pracodawcéw, jeden przedstawiciel
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Agencji Pracy, pieciu przedstawicieli instytucji wspierajgcych rynek pracy w tym
Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie i Wojewodzki Urzgd Pracy w Szczecinie oraz
przedstawiciele takich instytucji jak PZU, ZUS, Osrodka Pomocy Spotecznej i
Panstwowej Inspekcji Pracy. Zaproszony zostat rowniez Urzad Pracy z Niemiec. Oferty
pracy przedstawiane przez pracodawcow obejmowaty szeroki wachlarz branz m.in.:
branze handlowg, transportowg, finansowg, chemiczng, budowlang oraz szereg
miejsc pracy dla niewykwalifikowanych pracownikéw fizycznych. XVII Kiermasz Pracy
zostat zorganizowany przy wsparciu finansowym ze strony Starostwa Powiatowego w
Policach oraz Urzedu Gminy w Policach a udziat w nich byt bezptatny dla wystawcéow
jak i dla wszystkich pozostatych uczestnikow.

W opisywanej edycji Kiermaszu Pracy udziat wzieto ok. 200 osdb bezrobotnych oraz
poszukujgcych pracy. Pracodawcy nawigzali kontakt z osobami zainteresowanymi
podjeciem zatrudnienia i umowili sie na dalszy etap rozméw kwalifikacyjnych.
Ponadto Urzad brat udziat w XII Polickich Targach Gospodarczych organizowanych
przez Gmineg Police, ktére odbyty sie w dniach 6-7 kwietnia 2019 r. Podczas targéw
pracownicy Urzedu przedstawiali zainteresowanym oferty pracy, udzielali informaciji z
jakich form wsparcia skorzysta¢ moga zaréwno osoby bezrobotne jak i pracodawcy.
Nawigzano szereg kdntaktéw z przedsigbiorcami, ktorzy dotad nie korzystali ze
wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Policach.

W 2019 roku podpisano ogdétem 29 umowy z przedsiebiorcami na refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Dzieki temu utworzono 29 miejsc
pracy dla oséb bezrobotnych.

tgczna kwota wydatkowana na refundacje tworzonych stanowisk pracy wyniosta
574 848,51 zt.

Umowy realizowane byly z Funduszu Pracy w ramach przyznanego limitu oraz z
Europejskiego Funduszu Spotecznego ($rednia kwota refundaciji wynosita 19 830 zt).
Kolejnym instrumentem wspierajgcym przedsiebiorcow, jest Krajowy Fundusz
Szkoleniowy (KFS), czyli srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie
dziatann na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow. Komisja
wewnetrzna powotana przez Dyrektora Urzedu opiniowata wnioski biorgc pod uwage
priorytety okre$lone przez MRPIPS.

W 2019 r. Urzad Pracy w ramach KFS otrzymat tgcznie $rodki w wysokoSci
542 500,00 zt. Zawarto 64 umowy z pracodawcami o sfinansowanie dziatan
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obejmujgcych szkolenia pracownikéw i pracodawcdéw. Ogétem w ramach KFS objeto

wsparciem 443 osoby na kwote 523 690,82 zt.

6.2. Wspieranie oséb podejmujacych dzialalnoS¢ gospodarczg jednorazowa
dotacja na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej oraz wsparcie merytoryczne
w poczatkowym okresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
Podstawowymi instrumentami pozostajacymi w dyspozycji Urzedu, ktére wspierajg
rozwoj przedsiebiorczosci sg jednorazowe Srodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej dla os6b bezrobotnych.
Kazda osoba =zainteresowana otrzymaniem dotacji, zgodnie 2z przyjetym
Regulaminem, po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku i biznesplanu stawata przed
komisjg powotang przez Dyrektora Urzedu, ktéra opiniowata celowo$é oraz
racjonalno$¢ planowanej dziatalno$ci gospodarczej (w jej sktad wchodza
przedstawiciele lokalnych pracodawcéw, instytucji otoczenia biznesu oraz samorzgdu
lokalnego). Pozytywna opinia Komisji oraz decyzja Dyrektora Urzedu byty podstawg
do skierowania bezrobotnej osoby na szkolenie z zakresu prowadzenia wilasnej
dziatalno$ci oraz podpisania umowy o przyznanie dotaciji.
W 2019 roku podpisano ogotem 82 umowy o przyznanie dotacji (Srednia kwota dotacji
wyniosta ok. 19 400zt). Umowy realizowane byty ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (74 umowy) oraz z Funduszu Pracy (8 umév(r). taczna kwota
wydatkowana na dotacje wyniosta 1 590 169 zt.
Najczes$ciej pojawiajgcymi sie pomystami na biznes byto:

* kosmetyka ciata;

» ustugi budowlane i wykonczenia wnetrz;

» doradztwo prawne;

» ustugi architektoniczne i projektowania wnetrz,

» ustugi fotograficzne.
Ponadto najciekawszymi pomystami byty:

e trener personalny;

* dietetyk;

« wedding planner — konsultant slubny;
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6.3. Przygotowanie kampanii informacyjno-promocyjnej ha rzecz
przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia oraz upowszechnianie dobrych praktyk
Osoby bezrobotne, ubiegajace sig o otrzymanie jednorazowych srodkdéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej oraz zainteresowane zdobyciem wiadomos$ci na temat
zasad opracowania wniosku i biznesplanu, w ubiegtym roku miaty mozliwo$¢ udziatu
w specjalnych spotkaniach z pracownikami Urzedu, ktére organizowane byty w trakcie
naboru wnioskéow o udzielenie dotacji na zatozenie dziatalno$ci. Dzigki takim
dziataniom w istotny sposéb wspierano przygotowanie przez osoby bezrobotne
biznesplandéw w aspekcie formalnym i merytorycznym.

Ponadto dla oséb bezrobotnych zainteresowanych uzyskaniem dotacji na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej przeprowadzono szkolenie pn. ,Pierwszy krok do biznesu”.

Odbyty sie 3 edycje tego szkolenia, w ktérym tgcznie udziat wzigto 78 osob.
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Vil. BUDOWANIE PARTNERSTWA LOKALNEGO NA RZECZ PROMOCJI
ZATRUDNIENIA | ROZWOJU LOKALNEGO RYNKU PRACY

Skuteczne dziatania na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy i przeciwdziataniu
bezrobociu wymagajg wspotpracy wielu réznych instytucji. Tylko zintegrowane i
wtasciwie skoordynowane dziatania wtadz szczebla powiatowego
i gminnego oraz ich jednostek organizacyjnych, organizacji pozarzadowych, a takze
instytucji dziatajgcych w regionie na rzecz rynku pracy w ramach partnerstwa
lokalnego, sg gwarantem efektywnych dziatarh umozliwiajgcych trwatg aktywizacje
0s6b pozostajgcych bez pracy.
W tym celu Urzad inicjuje i organizuje juz od wielu lat szereg dziatan,ktére przynosza
wymierne efekty w postaci skutecznych przedsiewziec i projektow, wypracowywania
nowych, czesto bardzo innowacyjnych form wspotdziatania i partnerstwa, czy tez
wymiany informacji o problemach i mozliwo$ciach ich rozwigzania.
W celu rozszerzenia ustug Urzedu zapoczatkowano projekt ,Senior + na polickim
rynku pracy”. Zainteresowano osoby, ktére otrzymujg $wiadczenia emerytalne bgdz
rentowe. Nawigzano kontakt z Polskim Zwigzkiem Emerytéw Rencistéw i Inwalidow
w Policach oraz Polickjm Uniwersytetem Trzeciego Wieku. .
W ubiegtym roku kluczowymi partnerami dla inicjowanych przez Urzad dziatan byty:

e Starostwo Powiatowe w Policach, | o

e urzedy gmin powiatu polickiego,

o osrodki pomocy spotecznej powiatu polickiego,

» szkoty gimnazjalne z terenu powiatu polickiego,

o Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie,

o Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach,

o Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie,

e Zachodniopomorska Wojewodzka Komenda OHP w Szczecinie oraz

Mtodziezowe Biuro Pracy przy OHP w Policach,

o Zespot Szkot im. |, Lukasiewicza w Policach,

o Miejski Osrodek Kulltury w Policach,

o Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 dla Dzieci Niepetnosprawnych

Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach,
o Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Policach,

e Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Trzebiezy.
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Dzieki zaangazowaniu w koordynacje wielu dziatan, czgsto finansowanych ze
srodkow europejskich, udato sie w ubieglym roku w sposéb bardzo wyrazny
rozszerzyé oferte ustug kierowang do oséb bezrobotnych i pracodawcow.
Umozliwiono réwniez objecie skutecznym, bardzo efektywnym wsparciem, licznej
grupy oséb pozostajgcej w rejestrach Urzedu jako bezrobotne, poszukujace pracy lub

niepetnosprawne.
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VIll. POZOSTALE ZADANIA ADMINISTRACYJNE
8.1. Dzial Finansowo — Ksiegowy

Dziat Finansowo — Ksiegowy zajmuje sie ksiegowo$cig: budzetowg, Funduszu Pracy,
Krajowego Funduszu Szkoleniowego,Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach realizowanych przez Urzad projektéw oraz innych otrzymanych z MRPiPS
srodkow (tabela 16), a takze $rodki od Wojewody Zachodniopomorskiego na
optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku
(tabela 17). Rozlicza i wyptaca réwniez zasitki i inne Swiadczenia dla osob
bezrobotnych za po$rednictwem banku (wysoko$¢ Swiadczen pokazuje tabela 20).
Zajmuje sie naliczaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, windykacjg
nienaleznie pobranych $wiadczer oraz zaje¢ komorniczych.

W 2019 Urzad na biezgco otrzymywat srodki finansowe z Ministerstwa, przeznaczone
na $wiadczenia obligatoryjne i zwigzane z aktywizacjg zawodowg bezrobotnych,

ktérych wydatkowanie przedstawia tabela 16.

Tabela 16. Wydatki z Funduszu Pracy w 2019roku.

fo 3l

Lp« Rodzaj wydatku ! % .Kwota

Swiadczenia obligatoryjne

1 | Zasitki dla oséb bezrobotnych 1431 434,08 zt
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne od
2 zasitkow dla oséb bezrobotnych 307 166,892
3 Skiadki zdrowotne_\ za osoby bezrobotne 846 230,16
bez prawa do zasitku
4 | Dodatki aktywizacyjne 90 637,70 zt
RAZEM 2 735 470,83 zt

Swiadczenia zwigzane z aktywizacja zawodow3g

Zadania zwigzane z aktywizacjg

5 | zawodowg 0séb bezrobotnych (Fundusz 1 195 446,28 zt
Pracy)
6 Projekty finansowane z Europejskiego 2 484 024.26 7t
Funduszu Spofecznego
7 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 542 334,26 zt
RAZEM 4 221 804,80 zt
OGOLEM 6 957 275,63 zt
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Tabela 17 przedstawia wysoko$¢ miesiecznej sktadki zdrowotnej odprowadzane

przez Urzad za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku w latach 2006 - 2019.

Tabela 17. Sktadki zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku

Miesieczna wysokos¢ skiadki | Wydatki na sktadki zdrowotne
Rok zdrowotnej za jedng osobg wyplacone w danym roku
bezrobotng kalendarzowym
2006 22,05 zt 1 044 000,00 zt
2007 26,46 zt 807 000,00 zt
2008 49,66 zt 1 500 500,00 zt
2009 51,75 z 1703 073,00 zt
2010 52,44 zt 2 365 200,00 zt
2011 53,81 zt 2 444 243,00 zt
2012 56,12 zt 2 462 700,00 zt
2013 56,20 zt 2 475000,00 zt
. <2014 . -'?'58,73 zt 2251119,00 zt -
2015 58,73 zt 1767 000,00 zt
2016 58,73 zt 1 527 048,00 zt
2017 58,73 zt 1 265 045,08 zt
2018 59,91 zt 828 510,95 zt
2019 60,88 zt i

Urzad realizuje zadania wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wykorzystujac gtownie srodki finansowe z Funduszu Pracy. Ministerstwo
corocznie, na podstawie algorytmu, przekazuje $rodki, ktére w danym roku
budzetowym zapewniajg finansowanie przez Urzad ustug i instrumentéw rynku pracy
zgodnie z przepisami ustawy. Jednoczes$nie istnieje mozliwosc, by na wniosek Urzedu
Fundusz Pracy zostat zwiekszony o kwoty pochodzgce z tzw. ,rezerwy” pozostajacej
w dyspozycji Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego bgdz Ministra Rodziny

Pracy i Polityki Spoteczne;j.
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Dodatkowym Zrédtem finansowania zadan prozatrudnieniowych od momentu wejscia
Polski do Unii Europejskiej stat sie Europejski Fundusz Spoteczny, ktéry finansuje
wsparcie dla 0oso6b bezrobotnych w ramach programéw PO WER oraz RPO WZ.
W 2019 r. Urzad dysponowat na dziatania aktywizacyjne ze wszystkich zrédet kwotg
4 342 600,00 zt oraz $rodkami Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Osob
Niepetnosprawnych w kwocie 65 000,00 z.. Szczegdétowe wydatkowanie
poszczegolnych budzetéw pokazuje tabela 18 i 19.
Srodki niewydatkowane pozostajg na rachunku bankowym Funduszu Pracy
powiatowego urzedu pracy z przeznaczeniem na wyptate zasitkéw dla bezrobotnych i
innych obligatoryjnych $wiadczen.
Srodki stanowigce zwroty rownowarto$ci odliczonego lub zwréconego podatku VAT w
ramach przyznanych refundacji oraz dofinansowan, dokonane zaréwno w tym samym
roku budzetowym, réwniez w ramach realizowanych przez Urzad projektow
wspotfinansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, stanowig w
kazdym przypadku przychdd Funduszu Pracy. Srodki sg wydatkowane na
finansowanie zasitkow i innych obligatoryjnych $wiadczen.
‘Do zadan dzigju finansowo-ksiggowego fialezy réwniez windykacja nienaleznie
pobranych éwiadczer'] oraz zaje¢ komorniczych. W ubiegtym roku takie dziatania
podejmowano wobec 24 0séb i 6 pracodawcow, ktore miaty wobec Urzedu zalegtosci
na kwote 246 726,31 zt, i dotyczyty one:
1. refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy - 39 756,85
zt (3 pracodawcow);
2. $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 148 800 (9 osob);
3. nienaleznie pobranych przez osoby bezrobotne $wiadczen — 35 029,28 zt
(150s0Db).
4. refundacja wynagrodzen dla bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150 f. ustawy
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) — 21 308,63 zt (3
pracodawcow).
W wyniku dziatann windykacyjnych, we wspotpracy z komornikami, Urzedem
Skarbowym oraz Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych oraz sptacie przez wierzycieli,

odzyskano kwote 25 343,90 zt.
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Tabela 18. Wykorzystanie $Srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu przyznanych na 2019 rok

Krajowy
Zadania (Iirg;jtgf::::v ) PO WER RPO Fundusz Razem
Lp 2 Szkoleniowy
LIMIT 1 199 884,00 zt | 1 187 334,00 zt | 1 412 882,00 z} | 542 500,00 zt | 4 342 600,00 z}
1 | Staze zawodowe 200 832,70 zt 254 201,70 zt | 181 756,75 zt X 636 791,15 zt
2 | Szkolenia zawodowe 87 710,63 zt 65 975,78 zt 68 188,18 zt X 221 874,59 zt
Zwrot kosztow
3 | zakwaterowania, dojazdow i 2 169,25 z X X X 2 169,25 zt
wyZywienia
4 | Prace interwencyjne 1 200,00 zt X X X 1 200,00 zt
5 | Roboty publiczne 581 646,21 zt X X X 581 646,21 zt
Refundacja kosztow
6 | wyposazenia lub doposaZenia 98 908,55 zi 138 760,30 zf | 337 179,66 zt X 574 848,51 zt
stanowiska pracy
Przyznane bezrobotnemu
7 | $rodki na podjecie dziatalnosci 152 207,11 zt 641 165,10 zt 796 796,79 zt X 1 590 169,00 zt
gospodarczej
8 | Prace spofecznie uzyteczne 64 301,58 zi 5 X X 64 301,58 =zt
Opieka nad dzieckiem lub
9 osobg zalezna 870,09 zi X X X 870,00 zt
} o T
10 | Badania lekarskie . g 3 600(25 zi W X X 3 600,25zt
11 | Sfudia dyplomowe 2 000,00 zi X X X 2 000,00 zt
12 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy X X X 542 334,26 zt | 542 334,26 zt
Pozostato 4 437,72 2t 87 231,12 zt 28 960,62 zt 165,74 zt 120 795,20 zt
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Tabela 20. Swiadczenia dla os6b bezrobotnych wynikajace z ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (stan na dzien 31.12.2019r.)

1. Zasilki dla bezrobotnych

Podstawowy (100%)

W okresie pierwszych trzech miesigcy 847,80 z
W okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do 665,70 zt
zasitku

Obnizony (80%)

W okresie pierwszych trzech miesigcy 678,30 zt

W okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do 532,60 zt

zasitku

Podwyzszony (120%)

W okresie pierwszych trzech miesigcy 1017,40 zt
W okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do 798,90 zt
zasitku

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

Szkolenia -120%zasitku 1017,40 zt
Przygotowania zawodowe godorostych - 120%

zasitku : T 1017,40 z
Stazu - 120 % zasitku 1017,40 zt
Studiéw podyplomowych - 20 % zasitku 169,60 zt

3. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac

spotecznie uzytecznych min. 8,10 zt/godz.

Wyptata éwiadczen dla osob bezrobotnych dokonywana jest na wskazany rachunek
bankowy lub w dowolnym oddziale Banku Pekao S.A. za posrednictwem ustugi
Autowyptaty. W tym przypadku $rodki sg wyptacane po zweryfikowaniu tozsamosci
wyplacajacego na podstawie dowodu osobistego lub paszportu. Istnieje mozliwo$¢

odbioru $wiadczen w terminie do 7 dni kalendarzowych od daty terminu ptatnosci.
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8.2. Dziat Ewidencji Swiadczen i Informacji

Dziat Ewidencji i Swiadczen zajmuje sie realizacjg zadar wynikajacych z przepisow

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w szczegélno$ci:

rejestracjg oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziemcow,
przyznawaniem i weryfikacjg zasitkow oraz dodatkow aktywizacyjnych
wynikajgcych z przepisow ww. ustawy,

prowadzeniem ewidencji osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
zgtaszaniem o0sob bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia
zdrowotnego zgodnie z przepisami ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanej ze srodkow publicznych (tekst jednolity: Dz. U. 22017 r. poz. 1938
Z poézn. zm.),

wspotpracg z Zaktadem Ubezpieczern Spotecznych w zakresie ustalenia
uprawnien do Swiadczen przedemerytalnych, emerytur i rent,

wspotpracg z Wojewddzkim Urzedem Pracy w zakresie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia (transfer zasitku dla oséb
bezrobotnych nabyty w innym kraju Unii Europejskiej),

realizacjg potrgcen finansowych ze $wiadczen wyptacanych bezrgbot_nyrp,,
weryfikacjg zbiegow tytutéw do ubezpieczen zdrowotnych i spotecznych,
monitorowaniem pomocy panstwa w sptacie kredytu mieszkaniowego zgodnie
z ustawg z dnia 19.06.2009 r. o pomocy paristwa w sptacie niektorych kredytow
mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utracity prace (Dz. U. z 2016 r. poz.
734),

prowadzeniem archiwum zaktadowego.

W 2019 roku zarejestrowano tgcznie 2 391 oséb bezrobotnych i 5 obcokrajowcow, w

tym 375 0s6b z prawem do zasitku. Na koniec grudnia w ewidencji oséb bezrobotnych

tutejszego Urzedu figurowato tgcznie 1 260 osob bezrobotnych, w tym 142 osoby z

prawem do zasitku.
Zarejestrowano ponadto 65 oséb poszukujgcych pracy. Na koniec grudnia w ewidencji

tutejszego Urzedu pracy figurowato tgcznie 64 osoby poszukujgce pracy, z tego 31

0s6b posiadato orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci i pobierato Swiadczenie z

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Osrodka Pomocy Spotecznej. Pozostate osoby

poszukiwaty zatrudnienia lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie.
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W zwigzku z prowadzonymi sprawami pracownicy Dziatu Ewidenc;ji i Swiadczen wydali
ogbtem 4 697 decyzji administracyjnych dotyczgcych statusu oséb bezrobotnych i ich
uprawnien. Decyzje administracyjne dotyczylty w szczegélnosci spraw zwigzanych z:
1. rejestracjg osoby bezrobotnej z prawem lub bez prawa do zasitku;

2. utraty prawa do zasitku;

3. wstrzymania lub wznowienia wyptaty zasitku;

4. utraty statusu osoby bezrobotnej np. z powodu nie zgtoszenia si¢ na wyznaczony
termin wizyty, podjecia zatrudnienia, dziatalno$ci gospodarczej, przyznania renty,
$wiadczenia przedemerytalnego lub zasitku chorobowego;

5. utraty statusu osoby poszukujgcej pracy np. z powodu nie zgtoszenia si¢ na ustalony
termin wizyty, rezygnacji z form pomocy, opuszczenia terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej w przypadku oséb uprawnionych do transferéw $wiadczen na podstawie
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego;

6. przyznania i utraty prawa do dodatku aktywizacyjnego oraz wstrzymania i
wznowienia wyptaty dodatku aktywizacyjnego.

Wydano takze 217 zaswiadczen dla osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
aktualnie figurujgcych w ewidenc;ji tutejszego Urzedu.

Rozpatrzono 121 wnioskéw o przyznanie dodatku a’ktywizg(’:yjhego z tytutu podjecia
zatrudniénia lub wykonywania innej (;;racy zarobkowej podjetej z wiasnej inicjatywy.
115 osbb bezrobotnych zostato uprawnionych do pobierania dodatku aktywizacyjnego.
Natomiast 6 wnioskdw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego rozpatrzono
negatywnie.

W ramach wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie prowadzono
lacznie 51 postepowar administracyjnych zwiazanych z realizacja zadan wynikajacych
z koordynaciji systemoéw zabezpieczenia spotecznego panstw Unii Europejskiej. 28
os6éb poszukujgcych pracy zachowato na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prawo
do zasitku dla bezrobotnych nabyte w innym kraju Unii Europejskiej. W okresie
pobierania zasitku podlegaty one kontroli Powiatowego Urzedu Pracy w Policach.
Swiadczenie bylo wyptacane bezposrednio przez instytucjg zagraniczng w wysokosci
zasitku otrzymywanego za granicg (przewaznie w przedziale od 5 000 zt do 10 000 z).
W przypadku 12 postepowar administracyjnych zasitek dla oséb bezrobotnych byt
przyznany na podstawie przepisdbw o koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego z tytutu zatrudnienia za granica. Swiadczenia byly przyznane na

podstawie decyzji Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego. Wyptaty
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$wiadczen byly realizowane przez tutejszy urzgd pracy. Swiadczenie byto wyptacane
w wysokosci zasitku okreslonego w polskich przepisach odpowiednio: 80%, 100% lub
120% (tabela 20) kwoty podstawowej zasitku, z uwzglednieniem fgcznego stazu pracy
udokumentowanego przez wnioskodawce podczas rejestracii.

W przypadku 5 postepowant administracyjnych na podstawie decyzji Marszatka
Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego odméwiono przyznania prawa do zasitku dla
os6b bezrobotnych, ktére dokonaty rejestraciji w tutejszym urzedzie pracy.

Pozostate postepowania w zakresie koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego dotyczyly monitorowania wyptat $wiadczen, przestrzegania procedur
kontrolnych oséb pobierajgcych transfer zasitku nabyty w innym kraju Unii Europejskiej
oraz przygotowywania zestawien dotyczacych okresu zwrotu $wiadczen.

W zakresie wspotpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych prowadzono ogotem
447 postepowan wyjasniajgcych przebieg ubezpieczenia oséb bezrobotnych i
czlonkow ich rodzin, w tym takze postepowan wyjasniajgcych zbiegi tytutow do
ubezpieczen oséb bezrobotnych dostepnych z raportéw elektronicznych Zaktadu
Ubezpieczeh Spotecznych (U1, U2 oraz U3). Z raportow tych uzyskano dane
dotyczace niezgtoszonych podjec zatrudnienia przez osoby bezrobotne lub btednych
dat zgtoszenia podjgcia zatrudnienia: Ponadtoalgdzyskano informacje, z ktorych.
wynikato, ze osoby bezrobotne dokonywaly rejestracji w trakcie tnméjacégol
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej. Nalezy podkreélié, ze w ramach
prowadzonych postepowan wyjasniajacych pracownik merytoryczny pozostaje w
ciagtym kontakcie z Oddziatem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Szczecinie.
Prowadzono 19 postepowari zwigzanych z ustaleniem zwrotu $wiadczen na podstawie
art. 78 ustawy o promogciji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zwigzku z
przyznaniem bezrobotnemu prawa do emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego,
renty z tytutu niezdolnosci do pracy za okres, w ktérym byt bezrobotnym. Zgodnie z
powyzszym przepisem pobrane z tego tytutu kwoty zasitku dla bezrobotnych w
wysoko$ci uwzgledniajgcej zaliczke na podatek dochodowy od osob fizycznych i
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne zalicza sie¢ na poczet przyznanego przez organ
rentowy $wiadczenia. Kwoty te traktuje sie jak $wiadczenia wyptacane w kwocie
zaliczkowej w rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Nastepnie organ rentowy przekazuje na podstawie wyliczenia
przekazanego przez powiatowy urzad pracy kwote zwrotu zaliczong na poczet

przyznanego $wiadczenia, na rachunek bankowy Funduszu Pracy powiatowego
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urzedu pracy, ktéry wyptacit zasitek, stypendium, dodatek aktywizacyjny albo inne
$wiadczenie pieniezne z tytutu pozostawania bez pracy.

Powiatowy Urzad Pracy wydaje takze zaswiadczenia dotyczace wytgczonych z
rejestru 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W 2019 roku ztozono 303 wnioski
o wydanie zaswiadczen dotyczacych pozostawania w rejestrze os6b bezrobotnych w
latach ubiegtych. W ramach ztozonych wnioskoéw sporzgdzono 435 zaswiadczen
potwierdzajgcych okresy rejestracji oraz 342 indywidualne karty wyptaty Swiadczen w
celu przedtozenia ich w Zaktadzie Ubezpieczert Spotecznych celem uzyskania np.
$wiadczen emerytalno - rentowych.

Z dziatan realizowanych przez Dziat Ewidenciji i Swiadczen nalezy wskazaé takze
wspétprace z innymi Powiatowymi Urzedami Pracy, Osrodkami Pomocy Spotecznej
oraz Narodowym Funduszem Zdrowia. Wigkszos¢ prowadzonych spraw byta
zwigzana z konieczno$cia wymiany informacji w zakresie przyznawanych Swiadczen
oraz ustalenia statusu osoby bezrobotne;j.

W zwiazku z realizacjg potrgcert finansowych dokonywanych ze $wiadczen
wyptacanych bezrobotnym prowadzono 3 sprawy zwigzanych z zajgciami zasitku
przez komornikéw sgdowych dotyczacych zajecia éwiadczer na pokrycie $wiadczen
alimentacyjnych. . o .

W zakresie pomocy panstwa w sptacie niektdrych kredytow mieszkaniowych osoby
bezrobotne objete wsparciem obe&:nie dokonujg zwrotu pomocy. Zwrot pomocy
rozpoczynat sie w miesigcu nastepujacym po miesigcu, w ktérym uptynety dwa lata od
zaprzestania ptatnosci rat pomocy i jest dokonywany przez 8 kolejnych lat w réwnych
nieoprocentowanych miesiecznych ratach. Z ogélnej kwoty 69 175,13 zt udzielonej
pomocy, do dnia 31.12.2019 roku dokonano tgcznego zwrotu w wysokosci 61 345,77
zt. Do zwrotu pozostata kwota 7 829,36 zt.

W celu utatwienia rejestracji osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy Urzad oferuje
dwie mozliwosci dokonania rejestracji elektronicznej:

1. Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie musi wypemi¢ wszystkie pola formularza
dostepnego na stronie internetowej urzedu. Po przekazaniu wymaganych danych
urzad wyznacza termin stawiennictwa, w celu dostarczenia wszystkich wymaganych
na potrzeby rejestracji dokumentow i dokonania rejestracji. Z tej formy zgtoszenia do
rejestracji w 2019 roku skorzystaty 74 osoby.

2. Do wniosku o dokonanie rejestracji konieczne jest zatgczenie wszystkich

wymaganych zeskanowanych dokumentéw. Wypetniony wniosek wraz z zatacznikami
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nalezy podpisa¢ bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg
waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP. Z tej formy rejestracji elektronicznej w 2019 roku skorzystato 38 osdb
bezrobotnych.

W ramach dostepnych ustug elektronicznych prowadzonych poprzez portal
publicznych stuzb zatrudnienia zgtoszono takze:

e 13 wnioskéw o uzupetnienie zatgcznikow do dokonania rejestraciji jako osoba
bezrobotna lub poszukujgca pracy;

e 27 wnioskéw dotyczacych utraty statusu osoby bezrobotnej;

e 8 wnioskdéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w zwigzku z podjgciem
zatrudnienia z wtasnej inicjatywy;

e 2 wnioski w sprawie zgtoszenia wyjazdu lub braku gotowosci do podjgcia
zatrudnienia;

e 2 wnioski o wydanie zaswiadczenia;

e 1 wniosek o przelew swiadczenia na konto;

o 13 pism (wnioskéw) do urzedu o ro6znej tresci dotyczacych np. zmiany terminu
wyznaczonej wizyty lub usprawiedliwienia nieobecn0$ci w dniu wyznaczonego
O‘Bowiazkowego terminu zg’foszenia:' - '

Wszystkie powyzsze zgtoszone wnioski zostaly zlozone przy uzyciu podpisu
elektronicznego lub podpisu potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP i nie
wymagaly juz dodatkowego zgtoszenia si¢ osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy
celem zakonczenia postepowania administracyjnego.

W Urzedzie funkcjonuje archiwum zaktadowe i sktadnica akt osobowych 0s6b
bezrobotnych, ktére zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zajmuje  sie
przejmowaniem materiatéw archiwalnych (kat. A) oraz dokumentacii niearchiwalnej
(kat. B, BE,) niepotrzebnej do biezgcego urzedowania (dziatalnosci) i czasowym ich
przechowywaniem, ewidencjonowaniem, udostgpnianiem, brakowaniem oraz
przekazywaniem materialéw zastugujgcych na trwate przechowywanie do wiasciwego
archiwum panstwowego.

W roku 2019 do archiwum przyjeto 114 list z kartami os6b bezrobotnych i
poszukujgcych pracy, tgcznie 2 506 kart.

Catkowita liczba sygnatur archiwalnych kart osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy,

znajdujgcych sie w archiwum, na koniec roku wynosita 37 157 jednostek archiwalnych.
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Wymieniono stare zniszczone koperty na nowe koperty bezkwasowe celem

zabezpieczenia kart rejestracyjnych 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w ilosci
5552 sztuk.
Do archiwum zaktadowego przekazano z poszczegolnych komérek organizacyjnych
21 jednostek archiwalnych dokumentacji kat. A oraz 339 jednostek archiwalnych

dokumentaciji kat. B i BE za rok 2018.

8.3. Dzial Organizacyjno - Administracyjny
Na koniec 2019 r. w Urzedzie zatrudnionych byto 41 pracownikéw, w tym 32 kobiety.

W strukturze organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Policach wyodrebnia sig:

1.

Dziat Organizacyjno-Administracyjny obejmujacy:

a. Referat Organizacyjno-Administracyjny,

b. Referat Informatyki i Statystyki,

c. Referat Kadr,

d. Samodzielne Stanowisko ds. Informacii;
Dziat Finansowo-Ksiegowy obejmujgcy:

a.. Samodzielne Stanowisko ds. Budzetu,

b. Samodzielne Stanowisko ds. Funduszg_Pracy,

c. Samodzielne Stanowisko ds. Rozliczer Projektow;,
Dziat Ewidendji i Swiadczen obejmujacy:

a. Referat Rejestracji,

b. Referat Ewidencji i Swiadczen,

c. Samodzielne Stanowisko ds. Wspotpracy z ZUS,

d. Samodzielne Stanowisko ds. Archiwum Zaktadowego;
Referat Prawny obejmujgcy:

a. Samodzielne Stanowisko ds. Zamdwien Publicznych,

b. Orzecznictwo Administracyjne,

c. Samodzielne Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej;

5. Referat Projektéow Wtasnych, Regionalnych i Unijnych;

Centrum Aktywizacji Zawodowej obejmujgce:

a. Referat Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego,

b. Referat Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolen,
¢c. Referat Marketingu i Komunikacji z Pracodawcami,
d

. Referat ds. Cudzoziemcow i EURES.
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Funkgje Inspektora Ochrony Danych Osobowych oraz Specjalisty ds. BHP realizujg
pracownicy urzedu w ramach powierzonych im zadan.

W celu racjonalnego wykorzystania $rodkéw finansowych przeznaczonych na
wynagrodzenia pracownikow, urzad utrzymywat wymagany przepisami ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych. Na koniec 2019 roku wskaznik ten
wynosit 8%, powodujgc tym samym zwolnienie z dokonywania miesiecznych wptat na
PFRON w wysokosci stanowigcej iloczyn 40,65% przecigthego wynagrodzenia
i liczby pracownikéw odpowiadajgcej réznicy miedzy zatrudnieniem zapewniajgcym
osiagniecie wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wysokosci 6%
a rzeczywistym zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych. W wyniku zatrudnienia osob
niepetnosprawnych urzad zaoszczedzit kwotg 58 027,62 zt.

W ubiegtym roku w zwigzku z realizacjg biezgcych zadan wystawiono 137 delegacji
stuzbowych krajowych oraz 12 zagranicznych. Ponadto Urzad obstuzyt w 2019 roku 4
posiedzenia  Powiatowej Rady Rynku Pracy, na  ktorych podjeto
1 uchwate. Posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy odbywaly si¢ w sali sesyjnej
Starostwa Powiatowego w Policach, Spétce PDH Polska S.A. w Policach, jak rowniez
w Urzedzie Pracy w Pasewalku. Podczéé posiedzéﬁ Rady Rynku Pﬂr,acy‘poruszane
byty miedzy innymi tematy dotyczace: podzié&u orai wydatkowanie; Srodkéw Funduszu
Pracy n; rzeci réalizacji zadan i instrumentéw rynku pracy oraz programow
realizowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, inwestycji spotki
PDH Polska S.A., zatrudniania cudzoziemcoéw, pakietu ustug $wiadczonych
pracodawcom przez niemieckie urzedy pracy, aktywizacji osob bezrobotnych na
terenie Niemiec, jak rowniez wspotpracy polsko-niemieckiej w zakresie EURES.

Na stanowisku do spraw obstugi kancelarii Urzedu oraz udostepniania danych
osobowych na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016r.), wydano 657 odpowiedzi na zapytania o udzielenie
informacji o osobie bezrobotnej, wystosowane przez upowaznione podmioty: komendy
powiatowe policji, sady rejonowe, osrodki pomocy spotecznej, komornikow sgdowych,
prokuratury okregowe oraz Parstwowg Inspekcje Pracy. Z ogodinej liczby ww.

odpowiedzi 266 odpowiedzi udzielono Komendzie Powiatowej Policji w Policach oraz
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osrodkom pomocy spotecznej w formie elektronicznej, w Samorzadowej Elektronicznej
Platformie Informacyjnej (SEPI). Wydano takze 18 zaswiadczen osobom obecnie
niefigurujgcych w bazie bezrobotnych, w trybie odpowiedzi na wniosek w zakresie

posiadanego przez nich statusu.

8.4. Stanowisko ds. orzecznictwa

Stanowisko ds. orzecznictwa administracyjnego  jest  odpowiedzialne
za rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych nieostatecznych w ramach
samokontroli organu administracyjnego, przekazywanie odwotan wraz z aktami spraw
do Il instancji w przypadkach nieuwzglednienia zgdan strony odwotujgcej sie,
weryfikacje zgodnie z przepisami Kodeksu Postgpowania Administracyjnego decyzji
ostatecznych we wszczetym lub wznowionym postgpowaniu administracyjnym,
przyznawanie lub pozbawianie uprawnien osobom w trakcie posiadania statusu osoby

bezrobotnej — z urzedu lub na pisemny wniosek, prowadzenie spraw zwigzanych z

nienaleznie pobranymi $wiadczeniami.

W zwiazku z ww. kategoriami spraw w 2019r. prowadzono 456 spraw

dotyczacych osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz cudzoziemcévt\z i wydano

lacznie: 372 decyzje adri’f‘inistracyjne oraz 94¢postanowienia administracyjne, z czego

w 159 sprawach wydano decyzje o utracie statusu osoby bezrobotne; lub utracie

statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku dla bezrobotnych z uwagi na

niespetnienie warunkdw definicji osoby bezrobotnej. Decyzje w sprawie utraty statusu
osoby bezrobotnej wydawano na podstawie o$wiadczeni ztozonych przez osoby

zarejestrowane jako bezrobotne oraz w wyniku uzyskanych informacii m.in. z:

° Osrodkéw Pomocy Spotecznej o przyznaniu $wiadczen zgodnie z przepisami o
pomocy spotecznej

° Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Szczecinie o przyznaniu prawa
do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty rodzinnej, $wiadczenia
przedemerytalnego,

° Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o zbiegu tytutéw do ubezpieczen,
spowodowanych niezgtaszaniem podjgC pracy przez zarejestrowanych
bezrobotnych, '

° Panstwowej Inspekcji Pracy w Szczecinie w zwigzku z przeprowadzong przez

inspektorow kontrolg legalnosci zatrudnienia.
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Po przeprowadzeniu postgpowania dowodowego i wyjasniajacego we wznowionym
lub wszczetym postepowaniu administracyjnym wydano 92 postanowienia o
wznowieniu postepowania, dwa postanowienia o sprostowaniu w decyzjach btedow
pisarskich i oczywistych omyltek, oraz 99 decyzji administracyjnych co do istoty
korczgcych postepowanie wszczgte z urzedu czy tez na wniosek strony lub
wznowione uprzednio postanowieniem.

W sprawach o ustalenie uprawniet do zasitku dla bezrobotnych wydano 28 decyzji
administracyjnych (w zwigzku z dostarczeniem nowych dokumentéw, ktore nie zostaly
przedtozone przez osoby bezrobotne w dniu rejestracii, niezbedne do ustalenia
uprawnien do $wiadczen przewidzianych przepisami obowigzujgcej ustawy lub w
zwiazku z dostarczeniem dokumentéw majgcych wplyw na staz zawodowy).

W 18 przypadkach wydano decyzje o wznowieniu wyptaty zasitku dla bezrobotnych,
natomiast w 45 przypadkach orzeczono o wstrzymaniu wyptaty zasitku dla
bezrobotnych.

W sprawach o zwrot nienaleznie pobranego Swiadczenia z Funduszu Pracy
lub w sprawach o roztozenie na raty ww. $wiadczen, umorzenie w catosci lub w czesci,

wydano 10 decyzji admiQistracyjnych.

" Kolejne' kategorié spraw dotyczyfy odwotan od decyzj_i administracyjnych — wniesiono

65 odwotan od decyzji tutejszeﬁé organu, z czego 52 odwotania przekazano do organu
Il instanrcji (do Wojewody Zachodnio'pomorskiego w przypadku osob bezrobotnych i
poszukujacych pracy - 30 z nich utrzymano w mocy oraz do Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej w przypadku cudzoziemcow — 12 z nich utrzymano w mocy)
zgodnie z art. 133 Kpa, natomiast 13 odwotan uwzgledniono w catosci i wydano

decyzje w trybie art. 132 Kpa.
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PODSUMOWANIE

W minionym roku gtéwnym zadaniem Urzedu byta realizacja zadan okreslonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i w ,Powiatowym
Programie Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na
lata 2014 - 2020".

Dzieki $rodkom z Funduszu Pracy, Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego, a takze uczestnictwu
w charakterze partnera w projektach realizowanych przez instytucje rynku pracy, udato
sie skutecznie aktywizowa¢ osoby bezrobotne, w tym te znajdujace sig w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy.

W 2019 r. cyklicznie realizowano przedsigwzigcia majgce na celu pomoc
w uzyskaniu pracy. Niezwykle skutecznymi dziataniami w roku ubiegtym byty rowniez
gietdy i kiermasze pracy oraz tygodnie branzowe, a takze gietda pracy dla oséb
niepetnosprawnych ,Niepetnosprawny, ale sprawny zawodowo na rynku pracy” i
Kiermasz Pracy w Policach i targiw Dobre; Wszystk|e te inicjatywy zgromadzity ponad
stu pracodawcow dysponulacyc:h wolnyml mlejscaml pracy oraz kilkuset bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. '

Oprocz podejmowanych nowych, innowacyjnych dziatan w swojej formule
i rozwiazaniach, Urzad z sukcesem realizowat podstawowe zadania. Szczegding
uwage w ubiegtym roku po$wiecono osobom do 30 roku zycia oraz po 50 roku zycia,
ktore miaty problemy z wejsciem po raz pierwszy lub powrotem na rynek pracy. W obu
przypadkach wspdtdziatanie z instytucjami zajmujacymi sig problematyka rynku pracy
oraz partnerstwa lokalnego, a takze realizacja specjalnie tworzonych programoéw,
przyczynita sie do spadku bezrobocia w tych grupach.

Z uwagi na sytuacje na lokalnym i regionalnym rynku pracy specjalne dziatania byty
podejmowane na rzecz osob niepetnosprawnych pozostajgcych bez zatrudnienia. Ta
grupa — z uwagi na liczne bariery utrudniajace jej aktywno$¢ na rynku pracy — byta w
sposob szczegolny aktywizowana.

W celu zwickszenia aktywno$ci wsrod pozostalych grup osob bezrobotnych
podtrzymano i rozwijano wspoétpracg z wiladzami gmin oraz osrodkami pomocy
spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Policach, Zespotem Szkét im.
Ilgnacego tukasiewicza w Policach, Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie,

instytucjami rynku pracy oraz organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz
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polickiego rynku pracy. Wspdlnie z oSrodkami pomocy spotecznej w ramach
partnerstwa lokalnego realizowano projekty skierowane do 0so6b bezrobotnych
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej.

Majgc na wzgledzie strukture bezrobocia w powiecie oraz sytuacje na lokalnym rynku
pracy w 2020 r. Urzad bedzie wspierat powstawanie nowych zaktadoéw pracy i miejsc
pracy udostepniajgc $rodki finansowe na zatozenie wtasnej firmy lub spotdzielni
socjalnej oraz refundujgc pracodawcom koszty doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy. Jednocze$nie nadal bgdzie dgzyt do aktywizacji osob bezrobotnych
do 30 roku zycia, oséb po 50 roku zycia oraz oséb oddalonych od rynku pracy,
realizujgc projekty finansowane z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Coraz wiekszym wyzwaniem dla lokalnego rynku pracy staje si¢ sprostanie potrzebom
zatrudnieniowym zgtaszanym przez pracodawcow. Systematycznie rosngca liczba
miejsc pracy, przy najnizej w historii powiatu polickiego stopie bezrobocia, a takze
zwiekszenie obecnoéci obcokrajowcow na lokalnym rynku pracy, stwarzajg zupetnie
nowe obszary aktywno$ci dla Urzedu Pracy.

Jednym z nlch jest aktywizacja os6b w wieku emerytalnym, ktore wyrazaja gotowosc
do powrotu fia rynek pracy. Pllotazowe dziatanie pod naZwa ,,Senlor + na pO|ICkIm
rynku pracy” rozpoczety sie¢ w 2019 r. i beda kontynuowane w roku blezacym We
wspdtpracy z ZUS i PFRON organizowane spotkania i warsztaty majg na celu
promowanie podejmowania aktywno$ci zawodowej i zachecenie do podejmowania

zatrudnienia.
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