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Wystgpienie pokontrolne

W dniach od 16.07.2018 r. do 30.09.2018 r. przez pglownego specjaliste w
Referacie Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego w Policach, na podstawie
upowaznienia nr AK.077.6.2018 MM wydanego przez Staroste Polickiego, zostala
przeprowadzona kontrola planowana, problemowa w zakresie analizy i efektywnosci
wydatkéw zwiazanych z zatrudnieniem pracownikdw. Kontrola objeto okres styczen

2018 r. 1 luty 2018 r.

Ustalenia kontroli zostaly zawarte w protokole kontroli nr AK.1711.4.2018. MM
z dnia 7 stycznia 2019 r., ktéry zostal podpisany przez Dyrektora i Gidéwnego
Ksiggowego 1 przekazany w dniu 1 marca 2019 r. Do ustalef zawartych w protokole
Dyrektor Zespolu Szkét im. Ignacego Lukasiewicza w Policach nie zglosit

zastrzezen.

W trakcie kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidiowosci:

1. W decyzji przyznajgce] dodatek motywacyjny wskazano blednag podstawe
prawng powolujgc sie na art.33 Karty Nauczyciela, zamiast powolaé si¢ na
»Regulamin  wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Policki” wprowadzony uchwalg
nr XXVII/189/2009 Rady Powiatu w Policach z dnia 27 marca 2009 r.
W badanej prébie (10 nauczycieli) wskazano w 7 przypadkach nieprawidlowa
podstawe prawng w decyzji, natomiast w 3 pozostatych przypadkach nie
stwierdzono nieprawidlowos$ci, poniewaz nie wydano decyzji przyznajacej
dodatek motywacyjny. Blgd powielany od dluzszego czasu zostal
skorygowany w trakcie kontroli.

2. Naliczajac dodatek za prace w porze nocnej dla nauczycieli (bedacych

jednoczes$nie wychowawcami w internacie} w dwéch przypadkach (spoéréd




10 poddanych prébie nauczycieli) ustalono nieprawidlowo stawke ia gé'dii:ﬁq
pracy, co skutkowalo blednym naliczeniem wynagrodzenia 7, powyzszego
tytutu. W styczniu 2018 roku pracownikowi nr 8§ nadptacono dodatek w
wysokosci 34,34 zt i pracownikowi nr 10 w wysokosci 4,02 zi. Natomiast w
tutym 2019 roku pracownikowi nr 8 nie doplacono 0,92 z, a pracownikowi
nr 10 nadplacono dodatek w wysokosci 4,02 zl. Jest to niezgodne z zapisami
ujetymi w art.42 b ust.2 Karta Nauczyciela oraz art.151 i art. 151", § 1 Kodeksu
pracy.

. Nieprawidiowo w dwoéch przypadkach (sposréd 10 poddanych prébie
nauczycieli) dokonano wyplaty dodatku za prace w porze nocnej ,z gory”
zamiast .z dotu” za miesigce styczen i luty 2018 r., co byto niezgodne z § 11
ust.5 ujetym w ,Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Policki” (Uchwata nr
XXVII/189/2009 Rady Powiatu w Policach z dnia 27 marca 2009 r.).

W jednym przypadku umowa zlecenia dotyczgca realizacji zadania
w Gimnazjum zostatla blednie ujeta w rozdziale 80120 — Liceum
ogoélnoksztatcace” klasyfikacji budzetowej, zamiast prawidlowo w rozdziale
»80110 — Gimnazja” zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia
2 marca 2010 r. w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochodow, wydatkdw,
przychodéw 1 rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych ze Zrédel
zagranicznych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1053, z p64n. zm.).

W lutym 2018 roku w dwoch przypadkach (sposréd 10 poddanych probie
nauczycieli) wyliczono blednie wyzsza kwote dodatku stazowego
tj.. pracownikowi nr 4 zawyzono o 18,13 =zl natomiast pracownikowi
nr 8 zawyzono o 44,04 zl, co jest niezgodne z art. 33 Karty Nauczyciela
(ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Dz.U.2018.0.967 tj)

Nieprawidtowo ustalono wynagrodzenie z tytulu godzin ponadwymiarowych
i1 godzin doraznych zastgpstw trzem nauczycielom spoérdéd 10 wybranych do
proby, co skutkowalo zaniZzeniem wynagrodzenia o 68,40 zl nauczycielowi
nr 4, 66,60 zt nauczycielowi nr 8 i 137,29 z} nauczycielowi nr 10. Do
wyliczenia kwoty wynagrodzefi za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw przyjeto pensum wychowawcy (30 h) zamiast pensum
tgczonego, ktére byto ustalane indywidualnie dla nauczycieli realizujacych
obowiazki okredlone dla stanowisk o réznym wymiarze godzin. Powyzsze
byto niezgodne z § 2 ust. 3 zalacznika nr 3 do Uchwaty Nr XXII/177/2013
Rady Powiatu w  Policach w sprawie okreslenia tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin zajeé niektérych nauczycieli szkét i




placéwek prowadzonych przez Powiat Policki, a takze zasad jego rozliczania
oraz udzielania i rozmiaru obnizek oraz § 12 wust. 3 i 4 ,Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatradnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Policki”

Informacje zawarte w karcie ewidencji czasu pracy za miesigc styczen i luty
2018 r. byly niespdjne z lista obecnosci pracownikéw niepedagogicznych,
Pracownik oznaczony nr 1 podpisal si¢ na liscie obecnosdci, a w karcie
ewidencji czasu pracy brakowalo informacji o jego pracy w tym dniu (cztery
razy wystapilo tego typu zdarzenie), natomiast pracownik oznaczony nr 3,
ktéory w karcie ewidencji czasu pracy mial zaznaczony dzien wolny podpisal
sig¢ na liscie obecnosci (jeden raz wystgpito tego typu zdarzenie). Powyzsze
jest niezgodne z Regulaminem Pracy Zespotu Szkét z dnia 20 kwietnia 2015

roku,

W zwiazku z nstaleniami kontroli zalecam:

Prawidlowo i poprawnie wskazywaé podstawe prawnag w decyzjl przyznajace]
dodatek motywacyjny zgodnie z obowigzujacym w jednostce ,,Regulaminem
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Policki”.

Rzetelnie i prawidiowo naliczaé dodatek za prace w porze nocnej dla
nauczycieli (bedacych jednoczednie wychowawcami w internacie) w oparciu
art.42 b ust.2 Karte Nauczyciela oraz art.151 i art. 15'". § | Kodeksu Pracy.
Przestrzega¢ terminu wyplaty dodatkw za prace w porze nocnej zgodnie
z art, 39 ust.4 Karta Nauczyciela z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz.U.
7z 2018 1., poz.967 tj.). _

Prawidlowo wjmowaé¢ wydatki z tytulu umow zlecen w odpowiednich
rozdziatach poszczegdlnych szkdét zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegétowej klasyfikacji
dochodow, wydatkéw, przychodéw i rozchoddw oraz §rodkéw pochodzacych
za Zrodel zagranicznych (Dz.U. z 2014 r. poz.1053 =z pdiniejszymi
zmianami).

Rzetelnie i prawidlowo mnaliczal dodatek stazowy dla nauczycieli zgodnie
z zapisami zawartymi w ,Regulaminie wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placdéwkach prowadzonych przez Powiat

Policki”.

Ustalaé wynagrodzenie z tytulu godzin ponadwymiarowych 1 godzin




doraznych =zastepstw w oparciu o regulacje zawarte w uchwale nr
XLIV/356/2018 Rady Powiatu w Policach z dnia 31 sierpnia 2018 r w
sprawie okreélenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
niektérych nauczycieli szko! i placowek prowadzonych przez Powiat Policki,
a takze zasad jego rozliczania oraz udzielania i rozmiaru obniZzek oraz
zawarte w uchwale nr XLIV/355/2018 Rady Powiatu w Policach z dnia 31
sierpnia 2018 r. w sprawie ustalenia "Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Policki”.

7. Rzetelnie ewidencjonowaé c¢zas pracy pracownikéw niepedagogicznych
zgodnie z obowiazujacym ,Regulaminem Pracy Zespolu Szk61” oraz na
biezaco kontrolowaé listy obecnodci i karty ewidencji czasu pracy

pracownikéw niepedagogicznych.

Informacje o podjetych dziataniach i sposobie realizacji powyzszych zalecen nalezy
przekazaé pisemnie Staro$cie Polickiemu w terminie 30 dni od daty otrzymania

niniejszego pisma.

Wystapienie pokontrolne zostalo sporzadzone w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach
po jednym dla:
1. Starosta Policki

2. Dyrektor Zespoiu Szkdt im. Ignacego L.ukasiewicza w Policach

Podpis Starosty




