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Zarzgdu Powiatu w Policach
z dnia 31 sierpnia 2018 r.

UCHWALA NR XLIV/.../2018

RADY POWIATU W POLICACH
z dnia 31 sierpnia 2018 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowiagzkowego wymiaru godzin zajeé
niektérych nauczycieli szkol i placowek prowadzonych przez Powiat Policki,
a takze zasad jego rozliczania oraz udzielania i rozmiaru obnizek

Na podstawie art. 12 pkt 1 i 11 1 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1.
o samorzgdzie powiatowym (Dz. U, z 2018 1. poz. 995, 1000, 1349 i 1432), art. 42 ust. 7
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycicla
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967) oraz art. 76 pkt 22 i art. 147 pkt 3 ustawy z dnia 27 pazdziernika
2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203) uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszezegdlnych okresach roku szkolnego;

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
nauczycielom pelniacym stanowiska kierownicze w szkole, a takze nauczycielom,
ktorzy obowiazki kierownicze pelnia w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze oraz zwolnienia od obowigzku realizacji zaje¢ dydakiycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

) 3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajo¢ nauczycieli szkét niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz pedagogdw, psychologéw, logopedow, terapeutow
pedagogicznych i doradcow zawodowych.
2. Przepisy uchwaly stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Policki.

§ 2. 1. Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin, dla ktérego plan zajgé
wynikajacy z programdw nauczania [ub organizacji pracy szkoly i placéwki w danym okresie
roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, zobowigzany jest do realizacji w innych
okresach roku szkolnego takiego zwigkszonego lub zmniejszonego wymiaru godzin,
aby éredni tygodniowy wymiar godzin nauczyciela w ciggu calego roku szkolnego
odpowiadal wymiarowi godzin okreslonemu w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. Praca
wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zajgé nie jest praca w godzinach
ponadwymiarowych.




2. Sredni tygodniowy wymiar godzin zajeé nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé
jest r6zny w poszezegolnych okresach roku szkolnego, obliczany jest wg wzoru:

A mx1><y1+x2 ><y2+...+xn><yn
B Xq + Xt .+,

gdzie:

A — oznacza S$redni tygodniowy wymiar godzin (zaokraglany
do jednego miejsca po przecinku),

X1y X x, — oznacza liczbe tygodni, w ktorych nie wystepuja dni wolne
od pracy, a w ktorych obowigzujg rézne wymiary godzin zajec
nauczyciela;

Vi, ¥2,.nn¥n  — oOznacza liczbe godzin zaje¢ mnauczyciela w poszezegélnych

okresach roku szkolnego.

3. Nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1, informuje si¢ na pi$mie przed rozpoczgeiem roku
szkolnego o obowigzujgcych go zasadach rozliczania.

4. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy lub przed uptywem roku
szkolnego, na ktéry zostat ustalony rézny plan zajec, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu
organizacji pracy szkoly godzin zajeé nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym ze za
wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajec,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zajeé, okre$lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze
za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

5. Nauczyciclowi, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy przeliczy¢ i wyplaci¢ wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe w przypadku, gdy po okresie pracy w zwigkszonym wymiarze
nauczyciel bedzie nieobecny w pracy z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli okaze
sie, ze zrealizowal wiecej godzin niz obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec,
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 3. 1. Nauczyciel, dla ktorego $redni tygodniowy wymiar godzin obliczony zgodnie
ze wzorem, o ktorym mowa w § 2 ust. 2, przekracza obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin =zaje¢, okreSlony w art. 42 wust. 3 Karty Nauczyciela, rozlicza godziny
ponadwymiarowe.

2. Dla nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze godzin, realizujacego rozny
wymiar godzin w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg¢ nalezy
okresli¢ Sredni tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla calego okresu zatrudnienia
obliczony zgodnie ze wzorem, o ktérym mowa § 2 ust. 2.

§ 4. 1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly lub placowki oraz nauczycielowi petnigcemu
inne stanowisko kierownicze, a takze nauczycielowi, ktéry obowigzki kierownicze pelni
w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ do liczby godzin okreslonych w tabeli:




Wymiar

godzin W:g;?lr
Lp. Stanowisko kierownicze wynikajacy & 0
z Karty p. )
: obnizce
Nauczyciela
Dyrektor szkoty dla miodziezy (zespolu szkot) kazdego typu
1. |liczace):
1)do 20 oddzialow; 18 6
2)ypowyzej 20 oddziatow, 18 4
Wicedyrektor szkoly dla mtodziezy (zespotu szkot) kazdego
typu liczacej:
1)do 10 oddziatow, 18 10
2)powyzej 10 oddziatdéw. 18 8
2. |Dyrektor liceum dla dorostych. 18 6
3. | Dyrektor centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego. 18 6
22 7
4. |Kierownik warsztatu szkolnego/szkolenia praktycznego. 22 9
5. |Dyrektor poradni psycholo giczno-peddgo gicznej. 20 8
Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;j. 20 10
Kierownik fili poradni psychologiczno-pedagogicznej. 20 10
6. |Dyrektor specjalnego odrodka szkolno-wychowawczego. 24 5
Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego. 18 8
24 10
7. | Dyrektor mlodziezowego odrodka wychowawczego. 24 5
Wicedyrektor mtodziezowego oérodka wychowawczego. 18 14
24 18
8. [Kierownik internatu liczacego:
1)do 150 wychowankow; 30 13
2)powyzej 150 wychowankdw. 30 12
9, |Kierownik grup wychowawczych w specjalnym odrodku
szkolo-wychowawczym liczacym:
1)do 5 grup wychowawczych; 24 12
2)powyzej 5 grup wychowawczych. 24 10
10. |Kierownik grup wychowawczych w mlodziezowym oérodku
wychowawezym, liczgcym:
1)do 5 grup wychowawczych; 24 18
2)ypowyzej 5 grup wychowawczych. 24 14
11. |Kierownik obiektow sportowych. 18 8




2. Zwalnia si¢ dyrektora szkoly lub placowki, nauczyciela pelnigcego jego obowigzki
lub nauczyciela zastgpujgcego dyrektora szkoly lub placowki, od obowigzku realizacji
tygodniowego wymiaru zaj¢¢ okre$lonego w ust. | w przypadku szkoty lub placdwki,
w ktorej: .

1) prowadzi si¢ inwestycje o wartosci jednostkowej powyzej 1 000 000 zt; lub
2) jest co najmniej 40 oddziatow; ub
3) jest co najmniej 800 uczniow lub wychowankéw.,

§ 5. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych prowadzonych bezposrednio z dzieémi 1 miodziezg oraz
na rzecz dzieci 1 ich rodzin przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela oraz pedagogdéw, psychologdw, logopeddw, terapeutdw pedagogicznych
i doradeow zawodowych, zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin, wedlug nast¢pujacych
norn.:

L.p Stanowisko Tygodniowy wymiar
1. | Pedagog 22
2. | Psycholog 22
3. | Logopeda 22
4. : Terapeuta pedagogiczny 22
5. | Doradca zawodowy 22

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Policach,

§ 7. Traci moc uchwata Nr XI1./329/2018 Rady Powiatu w Policach z dnia
20 kwietnia 2018 r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajg¢ niektorych nauczycieli szkot i placéwek prowadzonych przez Powiat Policki,
a takze =zasad jego rozliczania oraz udzielania i rozmiaru obnizek (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego poz. 2485).

§ 8. Uchwala wchodzi w Zzycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
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