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Szanowny Panie Starosto,
Szanowny Panie Przewodniczacy,
Szanowni Panstwe Radni,

Organizacja Miedzyzakladowa NSZZ ,Solidarnosc” przy Starostwie Powiatowym
w Policach, dzialajac w imieniu i na tzecz pracownikéw Starostwa Powiatowego w Policach
oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Policach, niniejszym wystapieniem pragnie zwrdcié
Panstwa uwage na trudng sytuacje materialng wiclu os6b zatrudnionych we wspomnianych
urzedach spowodowana dramatycznie niskim poziomem wynagrodzen,

Pracownicy urzedow, jak na poczgtku kadencji wspomniat Pan Starosta, s ,,s0lg tej ziemi”,
z czego mozna wywnioskowaé - stanowi trzon lokalnej administracji publicznej, tym samynt
bez ich, nie kryjmy, clgzkiej i niewdzigeznej pracy, samorzad powiatowy nie bylby w stanie
realizowaé przypisanych prawem zadai i obowigzkéw.

Zeszloroczna regulacja plac pracownikéw samorzadowych, wyczekiwana od dawna i tak
potrzebna, nie poprawita jednak sytuacji finansowej pracownikéw. Dzieje sig tak glownie za
sprawq wzrostu cen towaréw i ushig oraz wzrostu kosztow rycia. Z tego wzgledu pracownicy
realnie odczuli spadek wartodci swoich wynagrodzen, ktory, zgodnie 7 niezmiennym
stanowiskiem Pana Statosty, nic bedzie zrekompensowany wzrostem plac w najblizszym
czasie.

Pragniemy w tym miejscu podkreslié, iz nasze wystapienie nie ma charaktern walki
o podwyiki ptac, a stanowi jedynie apel o uzasadnione spolecznie uwzglednienie czynnikow
doprowadzajacych do daleko idqeej deprec acji dotychezasowych wynagrodzef pracownikéw
Starostwa i Urzedu Pracy. W zestawieniu ze wspomnianym powyzej wzrostem cen oraz
kosztéw zycia zaistniala sytuacja, w ktorej pracownicy nie sg w stanie utrzymaé sig z pensji.
Wymusza to z kolei koniecznosé zaclagania dodatkowych zobowigzan finansowych,
podejmowania dodatkowego zatrudnienia oraz poszukiwania nowego miejsca zatrudniena,
w ktérym za prace otrzymuje si¢ godziwe wynagrodzenie.

Warto w tym miejscu zapytaé jak wyobrazajg sobie Patistwo Zycie, gdzie na przezycie
miesigca, na wszystkie oplaty zwigzane z mieszkaniem, korzystaniem z niezbednych ushug,
wyzywieniem, ubraniem, leczeniem siebie 1 dzieci nie moéwiac juz o korzystaniu z kultury
i edukacji, musi wystarczy¢ pensja w wysokosci 1900 — 2 000 zt netto? Wielu z naszych
pracownikow nie musi sobie wyobrazaé takiego scenariusza, bo to dla nich codziennos¢. Nie
dziwi zatem ich rozgoryczenie, zlo$é i frustracja, kiedy muszg zyé na skraju uboGstwa
a oczekuje si¢ od nich tak wiele. Bo przeciez oczekuje sig, Ze beda kompetentni, skuteczni,
nicomylni, dyspozycyjni, etyczni, odpowiedzialni, zyczliwi, bezstronni, w stuzebnej roli na
rzecz spoleczenstwa, realizujac zadania powiatu,
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Przyktad: Pracownik zatrudniony w jednym z tzw. ,merytorycznych” wydzialow. Osoba
7 wyzszym wyksztalceniem, ambitna, pracowita i sumienna, Wydawaé by sig moglo, Ze to
wystatczajace cechy by docenié jei trud i wysilek wiozony w prace, aby ja godziwie
wynagrodzié. Nic bardziej mylnego. Wspomniany pracownik otrzymat w ostatnim czasie
podwyzke wynagrodzenia zasadniczego w wysokodei 100 zt brutto. Niestety wynagrodzenie

netto, kidre ta osoba otrzyma po podwyzce nie przekroczy w dalszym ciggu 2.000 2t i nie jest

“to przypadek odosobniony.

- inspektor ~ staz pracy 7 lat — kwota netto 1871,96 zt, brutto 2226,96 zi;
- inspektor — staz pracy 8 lat — kwota netto 2258,73 zl, brutto 3 101,48 zi.

Kolejne przyklady dotycza pracownikéw Powiatowego Urzgdu Pracy w Policach
i pozwolimy sobie przytoczyé wynagrodzenia pracownikéw bedacych funkcjonariuszami
publicznymi, wydajgcymi w imieniu Starosty Polickiego decyzje administracyjne, co wigze
si¢ z odpowiedziainoéciz; 7a bledniec wydane decyzje, w tym rowniez finansows, ich dochody
sq publikowane na stronach BIP Starostwa Powiatowego, stanowigq tym samym informacje
publiczng. Sg to osoby posiadajace wyzsze wyksztatcenie oraz wieloletnie dodwiadczenie na
zajmowanych stanowiskach, sg specj alistami w swojej dziedzinie, wielokrotnie podnoszgcymi
kwalifikacje na wiasny koszt, w prywatnym czasie a zarobki ich po ubiegtorocznej podwyzce
306 zt brutto, wynosza odpowiednio kwoty netto wolne od wszelkich potracen:

- specjalista ds. rejestracji - staz pracy 17 lat, wyplata — 2 116,95 zt (brutto zasadnicza
2 447 zt, wystuga lat 415,99 zt , dodatek funkeyjny 80 zt — razem brutfo 2 942,99 zt); |

- specjalista ds. rejestraci - staz pracy 12 lat, wyplata — 1 972,54 2t (brutto zasadnicza
2 443 zt, wystuga lat 293,16 21 —razem brutto 2 736,16 21),

- specjalista ds. ewidencji i éwiadezeh - staz pracy 12 lat, wyplata — 1 989,89 zi (brutto
zasadnicza 2 465 71, wystuga lat 295,80 zt — razem brutto 2 760,80 z);

- starszy specjalista ds. orzecznictwa prawnego - staz pracy 18 lat, wyptata — 2 497,32 7t
(brutto zasadnicza 2 914 71, wysluga lat 524,52 zt, dodatek funkcyjny 50 zt — razem brutto
3 488,52 zi)

Jednoczednie pragniemy podkreslié, iz sytuacja finansowa pozostatych pracownikow
zajmujgeych stanowiska urzgdnicze i obstigi w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Policach jest
podobnie dramatyczna, 12 pracownikow zarabia netto ponizej 2 000 zt, 20 pracownikéw
zatabia netto nieco powyzej 2 000 zt nie osigga jednak 2 500 zL

W Starostwic Powiatowym ponad 50 0s6b nie otrzymuje 2 500 zi.



Pizepmwadmne wirod pmcowmkéw Urzgdu Pracy referendum placowe wykazalo, iz na
24 respondentéw anonimowych ankiet, 21 0s6b rozwaza mozliwoéé zmiany pracy lub jej
poszukuje, 23 osoby popattyby akcje protestacyjng przeprowadzong przez of ganizacjg
zwigzkows.
Natomiast referendum placowe w Statostwie wykazato, iz na 89 respondentéw anonimowych
ankiet, 74 osoby rozwaza mozliwosé zmiany pracy lub jej poszukuje, a 69 osdb popartoby
akcje protestacyjng przeprowadzong przez organizacje zwigzkows.
Obeeny rynek pracy stat sig rynkiem pracownika, co wida¢ po ostatnich naborach na
stanowiska urzednicze, na kiore, po podaniu do wiadomosci kandydatow warunkdéw
ptacowych obowigzujgeych w urzedzie, nie znajdujemy zainteresowanych., Obecny pqziom
bezrobocia w Powiecie Polickim utrzymujgey sig¢ na poziomie 1.466 oséb przy stopie
bezrobocia 5,3% oraz przecigtnym wynagrodzeniu W woj, zachodnioponmorskim, kiGre
w 2017 roku utizymywato sig na poiiomie 4300 zt brutto, nie daje mozliwoéci pozyskania
wyksztatconyeh i kompetentnych w realizacji zadan powiatu pracownikow w przypadku ich
odejécia z pracy.
Takiej sytuacii, chyba nikt z nas sobie nie zyczy?
W tym momencie przytoczmy kilka wypowiedzi, ktére nie tak dawno uslyszeliscie Paristwo
na tej sali:
1) ..., jezeli bgdg dobrze wynagradzani to bgdg mogli wykonywaé swoje zadania lepiej,
dlatego ze nie bedg poszukiwali wynagrodzenia w innych placowkach...”
2) ..., RiC gorszego, nic gorszego powtarzam to z petng mocg, dla kazdego pracownika
jak brak perspeltyw. Jak inspektor... przychodzi do tej pracy i co? Awansu prawic
" yadna szansa i awansu finansowego. Wszyscy pracujemy dla pienigdzy jak tu
siedzimy..”
Konbzac W imieniu pracownikéw Starostwa Powiatowego w Policach oraz Powiatowego
Uizedu Pracy w Policach, wobec zaprezentowanych Panstwu okolicznosci apelujemy do
Szanownych Pafistwa, o podjgcie natychmiastowych dzialaf skutkujacych poprawag obecnej -

trudnej sytuacji materialnej wielu pracownikéw wspomnianych urzedéw celem zapobiezenia

ich odejéciom,

Wierzymy, ze wétéd wielu inwestyeji Powiatu Polickiego znajdziecic Panstwo réwniez grodki
finansowe na inwestycje najbardziej efektywne, czyli w wieloletnich, wykwalifikowanych
pracownikéw. Wierzymy w ludzkie zrozumienie naszej sytuacji oraz ufamy Panstwa dobrej

woli oczekujac odpowiedzi na niniejszy apel w mozliwie najkrétszym terminie.
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