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PODSTAWOWE INFORMACJE

‘4

Powiatowy Urzad Pracy

w Policach

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA POWIATU
POLICKIEGO, REALIZUJACA ZADANIA NA RZECZ
ROZWOJU LOKALNEGO RYNKU PRACY,

W SZCZEGOLNOSCI W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA
I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB
BEZROBOTNYCH, POSZUKUJACYCH PRACY, OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH A TAKZE WSPOLPRACY

7 ZAKEADAMI PRACY.




I. SYTUACJA NA RYNKU PRACY

W ROKU 2017

|

finy

Powiatowy Urzad Pracy

w Policach



Stopa bezrobocia
w powiatach
stan na koniec 2017 roku.

8,7 %
dla Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego

od 19,5% do 23,1%
od 15,8% do 19,5%
od 12,1% do 15,8%
od 8,4% do 12,1%
od 4,7% do 8,4%

BEOORE

*Stopa bezrobocia — jest to odsetek os6b bezrobotnych w liczbie
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.



POROWNANIE STOPY BEZROBOCIA* W KRAJU, WOJEWODZTWIE | POWIECIE
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*Stopa bezrobocia — jest to odsetek 0os6b bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.



STOPA BEZROBOCIA* W POWIATACH WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

(stan na koniec 2017 roku)
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*Stopa bezrobocia — jest to odsetek 0os6b bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.



STOPA BEZROBOCIA* W POWIECIE POLICKIM

16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00% Pazdzi

Styczen Luty Marzec | Kwiecien Maj Czerwiec | Lipiec | Sierpien |Wrzesien aflﬂz(ler Listopad | Grudzien
B2014| 14,70% 14,40% 14,10% 13,50% 13,10% 12,50% 12,00% 11,40% 11,30% 11,00% 11,10% 11,00%
H2015| 11,30% 11,10% 10,60% | 10,20% 10,10% 9,80% 9,50% 9,50% 9,40% 9,30% 9,30% 9,30%
E2016| 9,30% 9,60% 9,50% 9,00% 8,40% 8,40% 8,30% 8,20% 8,00% 7,80% 7,90% 7,90%
H2017| 8,10% 7,90% 7,70% 7,20% 7,00% 6,80% 6,90% 7,00% 6,80% 6,30% 6,00% 5,90%

*Stopa bezrobocia — jest to odsetek 0os6b bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.




LICZBA BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH
(W LATACH 2014 - 2017)
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=2014| 3887 3814 3704 3544 3411 3236 3086 2919 2893 2814 2824 2794

=2015| 2987 2794 2806 2687 2638 2556 2481 2480 2456 2427 2428 2428

=2016| 2541 2544 2499 2379 2305 2204 2167 2131 2120 2071 2093 2113

u2017 2237 2192 2126 1982 1911 1865 1909 1922 1882 1722 1648 1622




WSKAZNIK BEZROBOCIA* W POSZCZEGOLNYCH GMINACH POWIATU POLICKIEGO
(stan na koniec 2017 roku)
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*Wskaznik bezrobocia - odsetek osob bezrobotnych w liczbie osob w wieku produkcyjnym



REJESTRACJE OSOB BEZROBOTNYCH W 2017 ROKU

W Odsetek rej fstrowanych
> (%)
Liczba nowo
ROk zarejestrowanych
po raz poraz poraz po raz
pierwszy kolejny pierwszy (%) | kolejny (%)

2013 5006 1160 3846 23,2 76,8
2014 4508 1041 3467 23,2 76,8
2015 4359 965 3394 22,1 7759
2016 3777 833 2944 22,1 7759
2017 3141 698 2443 22,2 77,8




REJESTRACJE 0SOB BEZROBOTNYCH W 2017 ROKU

M po raz pierwszy M po raz kolejny



PODSTAWOWE INFORMACJE DOT, PROFILOWANIA OSOB BEZROBOTNYCH

Co to jest profilowanie pomocy?

Jest to ustalenie dla bezrobotnego profilu pomocy
oznaczajacego wlasciwy ze wzgledu na jego potrzeby
zakres form pomocy, ktorymi moze obja¢ go urzad pracy
w ramach realizacji indywidualnego planu dzialania.

Kto i wjaki sposob ustala profil pomocy?

Pracownik powiatowego urzedu pracy tzw. doradca
klienta, niezwlocznie po dokonaniu rejestracji w urzedzie,
ustali wlasciwy profil pomocy za pomoca kwestionariusza
do profilowania, ktory wypelia wspdlnie z osobg
bezrobotna.



Pytania zadawane podczas profilowania

wiek, ple¢, poziom wyksztalcenia, doswiadczenie
zawodowe, znajomoS$¢ jezykow obcych, czas
pozostawania bez pracy, etc.

przyczyny utrudniajgce Panu/Pani podjecie pracy?
co jest glbwnym powodem Pana/Pani rejestracji w
urzedzie pracy?

czy w ciggu ostatniego miesigca przygotowywal/a
Pan/Pani samodzielnie dokumenty aplikacyjne
(zyciorys, list motywacyjny)?

czy posiadajac ubezpieczenie zdrowotne z innych
zrodel/z innego tytuhlu zarejestrowalby/alaby sie
Pan/Pani w urzedzie pracy?

itp.



LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH W GMINACH POWIATU POLICKIEGO
(stan na koniec 2017 roku)

Liczba oséb bezrobotnych: 78
Profil I: 0]

Profil II: 54

Profil III: 23

bez profilu: 1

Liczba os6b bezrobotnych: 906
Profil I: 10

Profil IT: 482

Profil III: 364

bez profilu: 50

Liczba oséb bezrobotnych: 381
Profil I: 5

Profil II: 228

Profil III: 148

bez profilu: o

Liczba os6b bezrobotnych: 257 Powiat Policki

Profill: 7 Liczba os6b bezrobotnych: 1 622
Profil II: 149 b .

Profil II: 92 0SODY W tym.:

Bez profilu: 9 Profil I: 22

Profil II: 903
Profil III: 637
bez profilu: 60



PROFILE OSOB BEZROBOTNYCH W GMINACH POWIATU POLICKIEGO
(stan na koniec 2017 roku)

Gmina Nowe Warpno Gmina Dobra 5

@ Profil I B Profil I
B Profil II E Profil II
Profil I11 & Profil 111
Gmina Police Gmina Kolbaskowo
7

= Profil I = Profil I

= Profil I1 = Profil II

= Profil 111 = Profil I1I




PROFILE OSOB BEZROBOTNYCH W POWIECIE POLICKIM
(stan na koniec 2017 roku)

Powiat Policki

22

m Profil I

m Profil I1

» Profil 111




PODSTAWOWE INFORMACJE DOT, INDYWIDUALNEGO PLANU DZIALANIA

Co to jest Indywidualny Plan Dzialania?

Indywidualny Plan Dzialania (IPD), to plan dzialan
obejmujacych podstawowe ushugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu doprowadzenia do
zatrudnienia osoby bezrobotne;.

Kto, kiedy i na jakiej podstawie przygotowuje IPD?
IPD przygotowany jest przez doradce Kklienta we

wspolpracy z osobg bezrobotng, nie p6zniej niz 60 dni od
dnia ustalenia profilu pomocy.



KWOTY SWIADCZEN WYPLACANYCH OSOBOM BEZROBOTNYM

Zasilek dla os6b bezrobotnych (podstawowy):

* w okresie trzech pierwszych miesiecy jego pobierania:
831,10 zl brutto 717,30 zl netto.

« w kolejnych miesigcach okresu pobierania zasitku:
652,60 zl brutto 572,87 zl netto.

Stypendia dla osdb bezrobotnych w okresie odbywania
szkolenia lub stazu zawodowego:
997,40 zl brutto 907,63 zl netto.

Minimalne wynagrodzenie:
 do31.12.2017r. 2 000,00 z} brutto,
 0d 01.01.2018 r. 2 100,00 z} brutto.
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WIEK OSOB BEZROBOTNYCH
(stan na koniec danego roku)
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CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY OSOB BEZROBOTNYCH
(stan na koniec danego roku)

H2014 W2015 02016 W2017 671

do1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24

Czas pozostawania bez pracy (w miesigcach)



WYKSZTALCENIE OSOB BEZROBOTNYCH
(stan na koniec danego roku)
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GRUPY ZAWODOWE OSOB BEZROBOTNYCH W 2017 ROKU

0 Sin zbroj ne Kierownicy

1%

Bez zawodu

13%\

Specjalisci
9 Pracownicy
wykonujacy prace
proste
9%
8 Operatorzy i 3 Technicyiinny
monterzy maszyn i sredni personel
urzadzen 11%
4%
7 Robotnicy
przemystowi i 4 Pracownicy biurowi
rzemiesinicy 5%
17%
5 Pracownicy ustug i
6 Rolnicy, ogrodnicy, sprzedawcy
lesnicyi rybacy 21%

1%




POWODY WYREJESTROWANIA OSOB BEZROBOTNYCH W 2017 ROKU

W tym
Rok Wyrejest i
° S Podiecia Brak Zawieszenie
oqiee gotowosci do aktywnosci Pozostali
pracy .
pracy zawodowej
2013 4877 2121 1426 577 164
2014 5454 2202 1677 595 310
2015 4725 1991 1402 617 325
2016 4092 1910 1105 536 243
2017 3632 1769 880 431 236




POWODY WYREJESTROWANIA OSOB BEZROBOTNYCH W 2017 ROKU

Pozostali
7%

Zawieszenie -

aktywnosci '

zawodowej
13%

Podjecia pracy
53%

Brak gotowosci
do pracy
27%



LICZBA OSOB ZAREJESTROWANYCH JAKO BEZROBOTNE W ODNIESIENIU DO LICZBY
MIEJSC PRACY | PODJEC PRACY W LATACH 2011-2017

_ 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Liczba
4022 3823 3740 2794 2428 2113 1622
bezrobotnych
Liczba
: 4874 4479 4877 5454 4725 3683 3632
wyrejestrowanych
Podjecia pracy 2024 1934 2061 2202 1991 2106 1769

Liczba miejsc pracy 849 1094 905 979 1145 1935 2732




OSOBY NIEPELNOSPRAWNE ZAREJESTROWANE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W POLICACH
W LATACH 2015-2017

Osoby niepelnosprawne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Policach*
Poszukujacy pracy,
Bezrobotni niepozostajacy w Razem
zatrudnieniu
2015 105 32 137
2016 97 34 131
2017 67 27 94

* Stan na koniec danego roku



II. WSPARCIE DLA OSOB BEZROBOTNYCH
I PRACODAWCOW W ROKU 2017

finy

Powiatowy Urzad Pracy

w Policach



LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH, KTORE W LATACH 2015 - 2017 SKORZYSTALY
Z INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

Szkolenia )
(w tym bony szkoleniowe) 94
Staz zawodowy 0 ” 270
(w tym bony stazowe) 33 327 7
Roboty publiczne 108 82 96
Przygotowanie zawodowe doroslych 1 X X

Jednorazowe Srodki na podjecie dzial.

gospodarczej 127 103 116
Refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia 49 31 42

stanowiska pracy

714 758 685




TWORZENIE NOWYCH MIEJSC PRACY W POWIECIE POLICKIM

Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej:

F.aczna warto$¢ wyplaconych srodkow: 2 304 557,27 zi
Liczba podpisanych umoéw z osobami bezrobotnymi: 116
Srednia kwota dotacji wyniosta: ok. 19 860,00 zl

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy:

}.aczna warto$¢ wyplaconych srodkow: 724 437,95 zi
Liczba podpisanych umoéw z pracodawcami: 37

Liczba utworzonych stanowisk pracy: 42

Srednia kwota refundacji wyniosta: ok. 17 250,00 zl



JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE.)

Najciekawsze ubiegloroczne pomysly na samozatrudnienie:
» indywidualny trener i dietetyk;

 florystyka i aranzacja sal §lubnych;

* bar shusi;

* tloczenie olejow z ziaren,

e klub malucha;

« produkcja lodow tajskich;

 calodobowe ustugi szklarskie.



REFUNDACJA KOSZTOW DOPQSAZENIA LUB WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

S TSR,

Tanowska 8, 72-010 Police
e tel. 913121120

zdjecie nr 1 przedstawia: zdjecie nr 2 przedstawia:
Generator Ozonu Korona A250, A20 — dezynfekcja Ford Transit — utrzymanie Zieleni, ObSluga aiji
hal produkcyjnych i pomieszczen zakladu pracy. zimowej, pomoc przy od$niezaniu drog i Sciezek.

Pracownik gospodarczy. Kierowca.



KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
Krajowy (KF3)
Fundusz

Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), czyli $Srodki Funduszu Pracy
przeznaczone na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow.

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Policach w ramach KFS otrzymal
srodki w wysoko$ci 448 400,00 zl na wsparcie pracodawcow

i pracownikow.

Zawarto 50 umow z pracodawcami o sfinansowanie dzialan
obejmujacych szkolenia pracownikow.

Ogoblem sfinansowano szkolenia dla 284 os6b na kwote 443 013,13 zl.



ZRODLA FINANSOWANIA INSTRUMENTOW RYNKU PRACY W LATACH 2014-2017

FUINCILISZ PITEIE) 92 2 elyy 172550000zt 4 14473200zt 2904506,00z 2823 200,00 zt
algorytmem

Fundusz Pracy pochodzacy z * ) * *

4 208 800,00 zt X X X
Poddziatanie 6.1.3 PO KL
100 000,00 zt 60 300,00 zt 50 000,00 zt 12 700,00 zt
PFRON

75 500,00 z 383 900,00 zt 363 100,00 zt 448 400,00 zt
Krajowy Fundusz Szkoleniow
X 1241 800,00zt 1314521,00zt 1299 695,00zt
PO WER

Refundacja wynagrodzen do
30 roku zycia (art. 150f
RAZEM 7 232 300,00 zt 8 155 900,00 zt | 6 883 700,00 zt 8 118 200,00 zt




DODATKOWE SRODKI FUNDUSZU PRACY POZYSKANE Z MRPiPS W 2017 ROKU

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Policach pozyskal dodatkowe
srodki Funduszu Pracy w wysokos$ci 433 400,00 zl, dzieki ktérym
objeto wsparciem 27 o0so6b bezrobotnych, bedacych w szczegblnej
sytuacji na rynku pracy.

Realizacja programow wynikala z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy i
byla skierowana przede wszystkim do os6b zamieszkujacych obszary wiejskie
powiatu.

Osoby bezrobotne zostaly objete nastepujacym wsparciem:

« jednorazowe $rodki na rozpoczecie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej,

» refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

« staze zawodowe,

 roboty publiczne.



PROJEKTY DOFINANSOWANE ZE SRODKOW UE REALIZOWANE W 2017 ROKU

W 2017 r. realizowano wzajemnie uzupelniajace sie projekty w trybie

pozakonkursowym:

« ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie polickim”(III),

« ,Aktywizacja os6b pozostajacych bez pracy w wieku powyzej 30 lat i wiecej
znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
polickim” (III).

(1.1.2 PO WER) Program Operacyjny Wiedza

Edukacja Rozwoj, Fundusze
« Budzet: 1 299 695,00 zl, Europejskie
« Osoby bezrobotne w wieku do 29 roku zycia, Wiedza Edukacja Rozwdj

» Liczba os6b bezrobotnych objetych wsparciem: 118.

(6.5 RPO WZ) Regionalny Program Operacyjny

Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,

* Budzet: 1 616 405,00 zi, Eﬂpgggjzseki &

« Osoby bezrobotne w wieku powyzej 30 lat i wiecej, Brogram Regionalny
« Liczba os6b bezrobotnych objetych wsparciem: 113.



POLICKI TYDZIEN KARIERY ZAWODOWE.J

Inicjatywa, ktéra odbywa sie cyklicznie i na czas
jednego tygodnia zrzesza Srodowiska pedagogéw
szkolnych i doradcow zawodowych, ktorzy dzialaja

na rzecz rozwoju kariery zawodowe;.

Dla 0s6b zainteresowanych wlasnym rozwojem,

odkrywaniem talentow i predyspozycji

organizowany jest cykl wydarzen:

* szereg propozycji z zakresu poradnictwa
zawodowego,

» zajecia warsztatowe,

« spotkania z pracodawcami,

* konkurs ,,TALENTY” skierowany do polickiej
mtlodziezy,

* indywidualne konsultacje z doradca

zawodowym.




POLICKI TYDZIEN KARIERY ZAWODOWE. - KONKURS , TALENTY™

Powiatowy Urzad Pracy w Policach
wraz z Poradnia = Psychologiczno-
Pedagogiczng ~w  Policach  podczas
IIT Powiatowej Gali Wolontariatu
i AktywnosSci Spolecznej w ramach
kategorii ,,Wspoélne dzialania” otrzymaly
podziekowanie za coroczng organizacje
konkursu , TALENTOW” dla uzdolnionej

mlodziezy gimnazjalne;.

L B

1 R OWIAT
9 HLICKT




(PAl) PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA'W 2017 ROKU

Odbiorcami PAI w 2017 r. bylo 20 bezrobotnych (w 2 grupach po 10 o0so6b),

mieszkancoéw gmin Nowe Warpno i Police:

« posiadajacych III profil pomocy (osoby oddalone od rynku pracy),

» korzystajacych ze Swiadczen pomocy spolecznej (realizujacych kontrakt
socjalny),

» 7 dysfunkcjami i deficytami wplywajacymi znaczaco na obnizenie szans na
rynku pracy,

 ktorych cechuje brak lub znaczaco obnizona motywacja do podjecia pracy.

W ramach PAI w 2017 r. odbiorcy skorzystali z nastepujgcego wsparcia:

« prace spolecznie uzyteczne - realizowane we wspoOlpracy z gminami Police oraz
Nowe Warpno,

« pomoc psychologiczna oraz wsparcie doradcy zawodowego - realizowane przez
Stowarzyszenie "SOS dla Rodziny", na podstawie zleconego przez Urzad Pracy
zadania publicznego.

Na ww. cel w 2017 r. wydatkowano kwote 27 180,00 zt (w tym 5 832,00 zl to
koszty gmin Police oraz Nowe Warpno).



ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Pracodawcy chcacy zatrudni¢ cudzoziemcoé4w skladajag Wnioski do Urzedu Pracy
wraz z niezbednymi zalacznikami:

« (Os$wiadczenie o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca (obowiazywalo do dnia
31.12.2017r.).

« O$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
(obowiazuje od dnia 01.01.2018 r.).

« Informacja Starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy.
« Zezwolenie na prace sezonowa.

W procedurze wydania ww. dokumentéw niezbedne jest pozyskanie informacji
o pracodawcy z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych odnosnie odprowadzania lub
zalegloSci z tytulu odprowadzania skladek na ubezpieczenia spoleczne.

(Urzad Pracy samodzielnie pozyskuje ww. informacje za pomoca ustugi U7
w systemie informatycznym ,,.SYRIUSZ”).

Kazdy pracodawca ma mozliwo§¢ dokonania samodzielnego sprawdzenia za
pomoca Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (uzyskanie zaswiadczenia
wymaga posiadania profilu zaufanego ePUAP lub certyfikatu
kwalifikowanego).

www.zus.pl/pue



OSWIADCZENIE O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCA

« Na podstawie o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi obywatele Bialorusi, Gruzji, Republiki Moldawii,
Federacji Rosyjskiej, Republiki Armenii i1 Ukrainy mogg
podejmowaé krotkoterminowa prace w Polsce w okresie do 6
miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy bez obowigzku uzyskiwania
zezwolenia na prace.

 Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
obowigzany jest zawrze¢ z cudzoziemcem umowe na piSmie,
uwzgledniajacg warunki zadeklarowane w oSwiadczeniu.

« Okres pracy obliczany jest na podstawie dat wjazdu i wyjazdu z
Polski. Limit 6 miesiecy pracy dotyczy konkretnego cudzoziemca, a
nie pracodawcy. Cudzoziemiec moze pracowa¢ na podstawie
oSwiadczen u wiecej niz jednego pracodawcy, ale nie moze
przekroczy¢ limitu czasowego.



OSWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOM
zmiana stanu prawnego od 01.01.2018 r.

Od poczatku roku do chwili obecnej zarejestrowano ponad 897
oswiadczen. Nie jest to juz czynnosS¢ materialno - techniczna jaka
byla jeszcze do konca 2017 roku (obowigzywaly woéwczas oSwiadczenia o
zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom).

Kazde wplywajace do Urzedu od poczatku 2018 r. osSwiadczenie

oznacza wszczecie i prowadzenie postepowania administracyjnego,

obejmujace m.in. nastepujace czynnosci, ktore wigza sie

z rozbudowang procedura:

« weryfikacje pracodawcy odno$nie odprowadzania przez niego skladek do
ZUS (raport U7) ,

« przyjmowanie i wprowadzanie oSwiadczen o niekaralno$ci podmiotow
zatrudniajacych cudzoziemcow,

» weryfikacja historii zatrudnienia cudzoziemcéw na terenie RP,

 zliczanie okreséw wykonywania pracy przez cudzoziemcow,

« prowadzenie konsultacji i wymiana danych ze Strazg Graniczna oraz
Inspekcja Pracy,

« weryfikacja wplat dokonywanych na konto Starostwa Powiatowego,

» prowadzenie statystyk i przygotowywanie raportOw odnosnie rejestracji
oSwiadczen.



INFORMACJA STAROSTY O BRAKU MOZLIWOSCI ZASPOKOJENIA POTRZEB
KADROWYCH PRACODAWCY
Czym jest informacja starosty o braku mozliwo$ci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy?

« jest to dokument dolaczany przez pracodawce do wniosku o
wydanie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca, ktory jest
sktadany w Zachodniopomorskim Urzedzie Wojewo6dzkim,

- zawiera informacje na temat braku mozliwoSci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku
rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, ktora sporzadzona jest z
uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla
obywateli polskich.

Aby uzyska¢ informacje podmiot, =zamierzajacy powierzyc
wykonywanie pracy cudzoziemcowi musi: zglosi¢ oferte pracy na
stanowisko, na ktorym bedzie zatrudniony cudzoziemiec podajac
proponowany okres zatrudnienia.



ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA, INFO& !\%“ ! & H

MOZLIWOSCI ZASPOKOJENIA POTRZEB KADROWYCH PRACODAWCY
zmiana stanu prawnego od 01.01.2018 r.

Wprowadzenie nowego zezwolenia typu S (praca sezonowa),
ktérego procedura opiera sie o weryfikacje wlasciwosci PKD
zwigzanego z branzami gastronomicznymi, rolniczymi oraz
turystycznymi. W tym wypadku konieczne jest takze
przeprowadzenie postepowania administracyjnego
(rozbudowana procedura analogiczna jak w przypadku o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom).

Rownolegle przygotowywane i wydawane s3 rowniez
informacje starosty, ktore potrzebne sa w przypadkach
zatrudniania cudzoziemcéw na dluzszy okres czasu (do
trzech lat). Od poczatku roku do chwili obecnej
przygotowano i wydano 110 takich dokumentéw.
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WSPOLPRACA URZEDU PRACY Z PRACODAWCAMI W ZAKRESIE ZATRUDNIANIA
CUDZOZIEMCOW W LATACH 2013 - 2017

H Liczba wydanych informacji starosty o braku
mozliwoS$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy

3057

B Liczba zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze
powierzenia zatrudnienia cudzoziemca

* zmiana stanu prawnego od 01.01.2018 r., wprowadzenie
oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.
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WSPOLPRACA URZEDU PRACY Z PRACODAWCAMI W ZAKRESIE ZATRUDNIANIA
CUDZOZIEMCOW W | KWARTALE 2018 ROKU
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Za zlozenie wnioskOw oraz oSwiadczen w ww. zakresie (wszczecie postepowan)
obowigzuje oplata w wysokosci 30 zl, z czego 15 z1 wplacane jest na konto Starostwa
Powiatowego (w I kwartale 2018 r. pracodawcy dokonali wplat w lgcznej wysokos$ci
27 510 zl, w tym 13 755 zl wplacono na konto Starostwa Powiatowego w Policach).



Ministerstwo Rodziny, BADANIA RYNKU PRACY

Pracy i Polityki Spolecznej

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Policach pozyskal dodatkowe Srodki
Funduszu Pracy na zadania fakultatywne w wysokos$ci 25 000,00 zl. Dzieki tym
srodkom pod koniec 2017 r. zlecono Instytutowi Badawczemu IPC Sp. z o0.0. z
siedziba we Wroclawiu przy ul. A. Ostrowskiego 9 przeprowadzenie badania
rynku pracy w powiecie polickim.

Celem glownym zlecenia bylo stworzenie pelnego obrazu proceséw zachodzacych w

powiecie poprzez analize, ktéra koncentrowala sie na nastepujacych obszarach:

 analiza sytuacji popytowej na lokalnym rynku pracy — dynamika oraz kierunki
zmian (w tym analiza danych wtérnych pozostajacych w dyspozycji PUP, ZUS, US,
GUS, ZORP itp.);

« analiza zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje na polickim rynku pracy w
konteks$cie dzialan podejmowanych przez pracodawcow;

« analiza procesow rekrutacyjnych prowadzonych przez polickich pracodawcéw;

« analiza zapotrzebowania pracodawcéw polickich na wybrane ustugi Urzedu Pracy.

Wersja elektroniczna raportu z prezentacja wynikow badania jest dostepna

do pobrania pod adresem:
IpC

http://bip.pup.policki.pl/strony/menu/79.dhtml
INSTYTUT BADAWCZY



ZADANIA PLANOWANE DO REALIZACJI W 2018 ROKU:

« Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz 0sOb niepelnosprawnych.

« Wsparcie dla o0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub znajdujacych sie
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.

« Wspieranie systemu edukacji i ksztalcenia zgodnie z potrzebami
rynku pracy.

« Promocja mobilno$ci na europejskim rynku pracy.

« Wspieranie dzialan na rzecz rozwoju lokalnej przedsiebiorczo$ci.

« Budowanie partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia
i rozwoju lokalnego rynku pracy.
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POWIATOWY URZAD PRACY
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ul. T. Kos$ciuszki 5, 72-010 Police
Tel. 91 42 40 860

www.police.praca.gov.pl
szpo@praca.gov.pl



