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POWIATOWY URZĄD PRACY W POLICACH POWIATOWY URZĄD PRACY W POLICACH JEST POWIATOWY URZĄD PRACY W POLICACH POWIATOWY URZĄD PRACY W POLICACH JEST 
JEDNOSTKĄ ORGANIZACYJNĄ POWIATU 
POLICKIEGO, REALIZUJĄCĄ ZADANIA NA RZECZ 
ROZWOJU LOKALNEGO RYNKU PRACY, 
W SZCZEGÓLNOŚCI W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA 
I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSÓB 
BEZROBOTNYCH, A TAKŻE ŁAGODZENIA 
SKUTKÓW BEZROBOCIA. 
POWYŻSZE DZIAŁANIA SĄ REALIZOWANE PRZY 
WYKORZYSTANIU DOSTĘPNYCH USŁUG I 
INSTRUMENTÓW RYNKU PRACY.





Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia 
w powiatachw powiatach

stan na koniec 2016 roku.

11,0 %
dla Województwa 

Zachodniopomorskiego

*Stopa bezrobocia – jest to odsetek osób bezrobotnych w liczbie 
cywilnej ludności aktywnej zawodowo.

od 19,5% do 23,1%od 19,5% do 23,1%
ood 15,8% do 19,5%d 15,8% do 19,5%
ood 12,1% do 15,8%d 12,1% do 15,8%
ood 8,4% do 12,1%d 8,4% do 12,1%
od 4,7% do 8,4%od 4,7% do 8,4%
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*Stopa bezrobocia – jest to odsetek osób bezrobotnych w liczbie cywilnej ludności aktywnej zawodowo.
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Co to jest profilowanie pomocy?Co to jest profilowanie pomocy?

Jest to ustalenie dla bezrobotnego profilu pomocy
oznaczającego właściwy ze względu na jego potrzeby
zakres form pomocy, którymi może objąć go urząd pracy
w ramach realizacji indywidualnego planu działania.

KtoKto ii ww jakijaki sposóbsposób ustalaustala profilprofil pomocy?pomocy?

Pracownik powiatowego urzędu pracy tzw. doradca
klienta, niezwłocznie po dokonaniu rejestracji w
urzędzie, ustali właściwy profil pomocy za pomocą
kwestionariusza do profilowania, który wypełnia
wspólnie z osobą bezrobotną.



Co to jest Indywidualny Plan Działania?Co to jest Indywidualny Plan Działania?

Indywidualny Plan Działania (IPD), to plan działań
obejmujących podstawowe usługi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu
doprowadzenia do zatrudnienia osoby bezrobotnej.

Kto,Kto, kiedykiedy ii nana jakiejjakiej podstawiepodstawie przygotowujeprzygotowuje IPDIPD??

IPD przygotowany jest przez doradcę klienta we
współpracy z osobą bezrobotną, nie później niż 60 dni
od dnia ustalenia profilu pomocy.



Gmina Nowe Warpno

Gmina Police Liczba osób bezrobotnych: 1197 osób
w tym:
Profil I: 27
Profil II: 674

Liczba osób bezrobotnych: 484 osoby
w tym:
Profil I: 9

Liczba osób bezrobotnych: 108 osób
w tym:
Profil I: 2
Profil II: 72
Profil III:   31
bez profilu:     3

Gmina Dobra

Gmina Kołbaskowo

Profil II: 674
Profil III: 448 
bez profilu: 48

Profil I: 9
Profil II: 284
Profil III:   168
bez profilu:   23

Liczba osób bezrobotnych: 324 osoby
w tym:
Profil I: 11
Profil II: 184
Profil III: 114
bez profilu: 15

Powiat Policki
Liczba osób bezrobotnych: 2113 osób
w tym:
Profil I:          49
Profil II: 1214
Profil III: 761
bez profilu: 188



Zasiłek dla osób bezrobotnych (podstawowy):

• w okresie trzech pierwszych miesięcy jego pobierania:
831,10 zł brutto   717,30 zł netto.

• w kolejnych miesiącach okresu pobierania zasiłku:
652,60 zł brutto  572,87 zł netto.652,60 zł brutto  572,87 zł netto.

Stypendia dla osób bezrobotnych w okresie odbywania 
szkolenia lub stażu zawodowego: 

997,40 zł brutto     851,63 zł netto.

Minimalne wynagrodzenie:
• do 31.12.2016 r.  1 850,00 zł brutto,
• od 01.01.2017 r.  2 000,00 zł brutto.







MIESIĄCE











Usługa/ instrument rynku pracy 2014 2015 2016

Szkolenia 
(w tym bony szkoleniowe)

227 194 206

Staż zawodowy
(w tym bony stażowe)

202 233 327

Prace interwencyjne 12 2 9

Roboty publiczne 120 108 82Roboty publiczne 120 108 82

Przygotowanie zawodowe dorosłych x 1 x

Jednorazowe środki na podjęcie dział. 
gospodarczej

135 127 103

Refundacja kosztów wyposażenia lub 
doposażenia

stanowiska pracy
47 49 31

Razem 743 714 758



Gmina Nowe Warpno

Gmina Police

1 refundacja dla osób do 30 r.ż.
razem 1 nowe miejsce pracy

46 dotacji
26 refundacji
36 refundacji dla osób do 30 r.ż.
razem 108 nowych miejsc pracy

42 dotacje
3 refundacje
11 refundacji dla osób do 30 r.ż.

Gmina Dobra

Gmina Kołbaskowo

razem 108 nowych miejsc pracy11 refundacji dla osób do 30 r.ż.
razem 56 nowych miejsc pracy

15 dotacji
2 refundacje
5 refundacji dla osób do 30 r.ż.
razem 22 nowych miejsc pracy

POWIAT POLICKI
103 dotacje
31 refundowane stanowiska
53 refundacji dla osób do 30 r.ż.
razem 186 nowych miejsc pracy



Średnia kwota dotacji wyniosła: 19 000,00 zł

Profile zakładanej działalności gospodarczej najczęściej dotyczyły usług: 
• kosmetycznych i fryzjerskich,
• prawniczych,
• naprawy pojazdów samochodowych,
• rachunkowo - księgowych,
• budowlanych. 

Ponadto najciekawszymi pomysłami na samozatrudnienie były:Ponadto najciekawszymi pomysłami na samozatrudnienie były:
• filmowanie za pomocą dronów,
• naprawa sprzętów medycznych,
• projektowanie odzieży i czapek z daszkiem,
• gabinet tatuażu,
• prowadzenie imprez urodzinowych dla dzieci,
• ceramika artystyczna.

Średnia kwota refundacji doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy dla 
pracodawców wyniosła: 19 000,00 zł.



Lp.
Zadania

Budżet FP 
(limit)

PO WER RPO
Krajowy 
Fundusz 

Szkoleniowy
Razem

LIMIT 3 154 506,00 1 314 521,00 1 011 973,00 363 100,00 6 833 700,00

1. Staże zawodowe 749 848,00 443 453,10 273 356,78 x 1 466 657,88

2. Szkolenia zawodowe 263 046,04 171 008,77 10 820,14 x 807 038,95

3. Zwrot kosztów zakwaterowania, 
dojazdów i wyżywienia

19 256,02 x X x 19 256,02

4. Prace interwencyjne 25 713,32 x X x 25 713,32

5. Roboty publiczne 898 523,92 x X x 898 523,92

6. Refundacja kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy

331 734,56 x 226 800,60 x 558 535,16

7. Przyznane bezrobotnemu środki na 
podjęcie działalności gospodarczej

680 437,26 652 350,00 495 900,00 x 1 828 687,26
podjęcie działalności gospodarczej

8. Prace społecznie użyteczne 82 513,08 x x x 82 513,08

9. Przygotowanie zawodowe dorosłych 15 586,39 x x x 15 586,39

10. Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną 6 081,53 x x x 6 081,53

11. Program  Aktywizacja i Integracja 9 196,40 x x x 9 196,40

12. Badania lekarskie 17 633,50 x x x 17 633,50

13. Bon stażowy 8 859,30 x x x 8 859,30

14. Bon szkoleniowy 3 800,00 14 874,23 x x 18 674,23

15. Bon na zasiedlenie x x x x 0,00

16.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy

x x x 362 164,00 362 164,00

17.
Zwroty do MRPiPS ,koszty pośrednie RPO 
WZ(I)

30 168,19 x 2 253,92 x 32 422,11

Pozostało 12 108,49 32 834,90 2 841,56 936,00 48 720,95



2013 2014 2015 2016

Fundusz Pracy przyznawany algorytmem 
3 264 500 1 725 500 4 144 732 2 904 506,00

Fundusz Pracy pochodzący z "rezerwy" 
Marszałka lub Ministra 298 600 1 122 500 817 200 250 000,00

Poddziałanie 6.1.3 PO KL
2 939 500 4 208 800 X X

PFRON
65 000 100 000 60 300 50 000,00

Krajowy Fundusz Szkoleniowy Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
x 75 500 383 900 363 100,00

PO WER
x x 1 241 800 1 314 521,00

RPO
x x 1 507 967 1 011 973,00

Refundacja wynagrodzeń do 30 r. ż. (art. 
150f)

x x x 989 600,00

RAZEM 6 567 600 7 232 300 8  155 900 6 883 700



W 2016 r. realizowano równolegle 2 edycje projektów PO WER i RPO WZ:
• I edycja (od 01.01.2015 r. do  31.03.2016 r.),
• II edycja (od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r.).

(1.1.2 PO WER) Program Operacyjny Wiedza Edukacja 
Rozwój,
• Budżet: 1 314 521,00 zł, (w tym 48 400,00 zł na I 

edycję),
• Osoby bezrobotne w wieku do 29 roku życia, • Osoby bezrobotne w wieku do 29 roku życia, 
• Liczba osób bezrobotnych objętych wsparciem: 

148.

(6.5 RPO WZ) Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Zachodniopomorskiego,
• Budżet: 1 011 973,00 zł (w tym 124 800,00 zł na I 

edycję), 
• Osoby bezrobotne w wieku powyżej 29 roku życia, 

• Liczba osób bezrobotnych objętych wsparciem: 67.



W 2016 roku Powiatowy Urząd Pracy w Policach pozyskał dodatkowe
środki Funduszu Pracy w wysokości 250 000,00 zł, dzięki którym
objęto wsparciem dodatkowych 21 osób bezrobotnych, będących w
szczególnej sytuacji na rynku pracy.

Program był skierowany do osób bezrobotnych wymienionych w art.
49 pkt 2-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r., poz. 645 z późn. zm.):
• bezrobotni długotrwale,
• bezrobotni w wieku powyżej 50 roku życia,
• bezrobotni korzystający ze świadczeń pomocy społecznej,
• bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia

lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia,
• bezrobotni niepełnosprawni.



Inicjatywa, która odbywa się cyklicznie i na czas 

jednego tygodnia zrzesza środowiska pedagogów 

szkolnych i doradców zawodowych, którzy działają 

na rzecz rozwoju kariery zawodowej.

Dla osób zainteresowanych własnym rozwojem, 

odkrywaniem talentów i predyspozycji 

organizowany jest cykl wydarzeń:organizowany jest cykl wydarzeń:

• szereg propozycji z zakresu poradnictwa 

zawodowego, 

• zajęcia warsztatowe, 

• spotkania z pracodawcami, 

• konkurs „TALENTY” skierowany do polickiej 

młodzieży,

• indywidualne konsultacje z doradcą 

zawodowym.



Jednym z kluczowych partnerów w realizacji zadań dotyczących wsparcia mobilności

zagranicznej osób bezrobotnych od wielu lat jest Urząd Pracy w Pasewalku.

Dzięki zawartemu porozumieniu w siedzibie Urzędu Pracy w Policach organizowane są

comiesięczne dyżury Pośrednika Pracy EURES z Niemiec, podczas których udostępniane są

niemieckie oferty zatrudnienia oraz informacje o przepisach niemieckiego prawa pracy.

Ponadto Urząd Pracy w Pasewalku bierze udział we wszystkich targach i kiermaszach 

pracy organizowanych przez tutejszy Urząd.

W ramach współpracy Powiatowy Urząd Pracy w Policach aktywnie wspiera 

projekt „Główka Pracuje”, który umożliwia uczniom polskich szkół:

• bezpłatną naukę języka niemieckiego,

• uzyskanie kwalifikacji zawodowych uznawanych w całej 

Europie,

• włączenie do niemieckiego systemu ubezpieczeń społecznych,

• możliwość dalszego kształcenia.



Odbiorcami PAI w 2016 r. było 10 bezrobotnych mieszkańców gminy Kołbaskowo:
• posiadających III profil pomocy (osoby oddalone od rynku pracy),
• korzystających ze świadczeń pomocy społecznej (realizujących kontrakt

socjalny),
• z dysfunkcjami i deficytami wpływającymi znacząco na obniżenie szans na

rynku pracy,
• których cechuje brak lub znacząco obniżona motywacją do podjęcia pracy.

W ramach PAI w 2016 r. odbiorcy skorzystali z następującego wsparcia:
prace społecznie użyteczne - realizowane we współpracy z gminą Kołbaskowo,

W ramach PAI w 2016 r. odbiorcy skorzystali z następującego wsparcia:
• prace społecznie użyteczne - realizowane we współpracy z gminą Kołbaskowo,
• pomoc psychologiczna oraz wsparcie doradcy zawodowego - realizowane

przez Stowarzyszenie "SOS dla Rodziny", na podstawie zleconego przez Urząd
Pracy zadania publicznego.

Na ww. cel w 2016 r. wydatkowano kwotę 12 080,00 zł (w tym 2 592,00 zł to
koszt gminy Kołbaskowo).

W 2017 r. Urząd Pracy planuje kontynuację PAI, która będzie skierowana do
mieszkańców gmin Police oraz Nowe Warpno.



Ogółem w 2016 r. Urząd pozyskał 1935 1935 miejsc pracy. 

Najbardziej poszukiwani przez pracodawców byli: 
• sortowacz (odpadów, towarów, owoców, odzieży) - 125 stanowisk, 
• sprzedawca - 119 stanowisk, 
• robotnik gospodarczy - 113 stanowisk, 
• ślusarz - 107 stanowisk, 
• spawacz - 94 stanowiska, • spawacz - 94 stanowiska, 
• pracownik biurowy - 83 stanowiska, 
• kierowca kat. C, C+E, D - 64 stanowiska, 
• monter kadłubów okrętowych - 45 stanowisk, 
• pracownik ochrony fizycznej - 25 stanowisk, 
• opiekun osoby starszej - 23 stanowiska, 
• pomoc kuchenna - 22 stanowiska, 
• lakiernik samochodowy - 17 stanowisk.



Aktualne prognozy zapotrzebowania na pracowników można pobrać ze strony
internetowej: wwwwww..barometrzawodowbarometrzawodow..plpl





Czym jest informacja starosty o braku możliwości zaspokojenia 
potrzeb kadrowych pracodawcy?

• jest to dokument dołączany przez pracodawcę do wniosku o
wydanie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca, który jest
składany w Zachodniopomorskim Urzędzie Wojewódzkim,

• zawiera informację na temat braku możliwości zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry osóbpotrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry osób
bezrobotnych i poszukujących pracy lub o negatywnym wyniku
rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, która sporządzona jest
z uwzględnieniem pierwszeństwa dostępu do rynku pracy dla
obywateli polskich.

Aby uzyskać informację podmiot, zamierzający powierzyć
wykonywanie pracy cudzoziemcowi musi: zgłosić ofertę pracy na
stanowisko, na którym będzie zatrudniony cudzoziemiec podając
proponowany okres zatrudnienia.



• Na podstawie oświadczenia o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi obywatele Białorusi, Gruzji, Republiki Mołdowy,
Federacji Rosyjskiej, Republiki Armenii i Ukrainy mogą
podejmować krótkoterminową pracę w Polsce w okresie do 6
miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy bez obowiązku
uzyskiwania zezwolenia na pracę.

• Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi• Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi
obowiązany jest zawrzeć z cudzoziemcem umowę na piśmie,
uwzględniającą warunki zadeklarowane w oświadczeniu.

• Okres pracy obliczany jest na podstawie dat wjazdu i wyjazdu z
Polski. Limit 6 miesięcy pracy dotyczy konkretnego cudzoziemca, a
nie pracodawcy. Cudzoziemiec może pracować na podstawie
oświadczeń u więcej niż jednego pracodawcy, ale nie może
przekroczyć limitu czasowego.





• realizacja III edycji projektów dofinansowanych z UE w ramach
PO WER oraz RPO WZ,

• realizacja wniosków od pracodawców dot. kształcenia
ustawicznego pracowników w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

• realizacja wniosków od pracodawców na dot. refundacji kosztów
zatrudnienia bezrobotnego w wieku do 30 roku życia przez okres
12 miesięcy,12 miesięcy,

• współpraca z partnerami rynku pracy oraz samorządami (Targi,
Giełdy, Kiermasze Pracy),

• aktywizowanie osób bezrobotnych z określonym III profilem
pomocy (Program Aktywizacja i Integracja),

• współpraca z pracodawcami (w tym spotkania),
• współpraca z instytucjami publicznymi (m.in. OPSy, PCPR Police,

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Policach, Zespół Szkół
im. Ignacego Łukasiewicza w Policach, itp.).



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘDZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ

POWIATOWY URZĄD PRACY W POLICACH

ul. T. Kościuszki 5, 72-010 Police
Tel. 91 42 40 860

www.police.praca.gov.pl
szpo@praca.gov.pl




