Zatacznik

do Uchwaly Nr XXX11/219/2009
Rady Powiatu w Policach

z dnia 25 wrzesnia 2009 r.

STATUT

PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM
W TANOWIE



Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Statut opracowano na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
Z pozn. zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutdow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61,
poz. 624 z pdzn. zm.).

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy
w Tanowie;
2) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne w Specjalnym

Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Tanowie;

3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.);

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola Specjalnego w Tanowie;

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Specjalnego w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Tanowie;

6) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ ogédt pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym w Tanowie, w tym
w Przedszkolu Specjalnym;

7) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicéw dzieci uczgszczajacych
do Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Tanowie, w tym do Przedszkola
Specjalnego.

§ 3. 1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym dla dzieci z uposledzeniem umystowym

w stopniu umiarkowanym i znacznym.

2. Organem prowadzacym jest Powiat Policki z siedziba w Policach przy ul. Tanowskiej 8
na mocy porozumienia zawartego z Gming Police.

3. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty
w Szczecinie.

4. Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Tanowie przy ul. Lesnej 91.

5. Przedszkole wchodzi w skiad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego z siedziba
w Tanowie przy ul. Lesnej 91.
6. Szczegotowe zasady dzialania Przedszkola okresla Statut.

§ 4. Ustalona nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu: Przedszkole Specjalne

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Tanowie. Na pieczgciach moze by¢
uzywana nazwa skrocona: Przedszkole Specjalne w Tanowie.
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§ 5. W nazwie Przedszkola umieszczonej na tablicy urzgdowej oraz na pieczgciach, ktorymi
opatruje si¢ legitymacje przedszkolna, pomija si¢ okreslenie ,,specjalne”.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§ 6. 1. Przedszkole:

1) umozliwia dzieciom udzial w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych,
w tym w =zajeciach rewalidacyjnych, usprawniajacych ruchowo, przygotowujacych
do samodzielnosci oraz udziat w zajgciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz
kulturalno-o$wiatowych;

2) udziela pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju,

3) prowadzi dziatania edukacyjne i profilaktyczno-wychowawcze w srodowisku lokalnym.

2. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i zabawy, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) realizacje¢  podstawy  programowej  wychowania  przedszkolnego,  programu
wychowawczego 1 programu profilaktyki z wykorzystaniem odpowiednich form
1 metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) wielospecjalistyczna oceng poziomu funkcjonowania dziecka dokonywana nie rzadziej niz raz
w roku przez nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z dzieckiem, bedaca podstawa
opracowania i modyfikowania indywidualnego programu edukacyjnego okreslajacego zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zajeé
socjoterapeutycznych prowadzonych z dzieckiem, zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami
edukacyjnymi i mozliwo$ciami psychofizycznymi;

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym,;

6) przygotowanie do samodzielnos$ci.

3. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:

1) zintegrowana dziatalno$¢ rewalidacyjna nauczycieli, wychowawcow 1 pozostalych
pracownikow;

2) wspoéldziatanie ze $srodowiskiem rodzinnym i organizacjami spoteczno-kulturalnymi w celu
zapewnienia dzieciom udzialu w zyciu spotecznym 1 kulturalnym,;

3) wspotdziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna i innymi poradniami
specjalistycznymi,

4) wspotdziatanie z innymi placowkami o§wiatowymi;

5) wspotdziatanie z placowkami stuzby zdrowia;

6) wspotdziatanie z administracja o$§wiatowa.

4. Zadaniami Przedszkola sa:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw 1 porazek;
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4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachg¢canie do uczestnictwa w zabawach
1 grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w Swiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnos$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomos$ci i umiejgtnosci, ktore
wazne sa w edukacji szkolnej;

11) ksztaltowanie umiejgtnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;

12) ksztatltowanie czynnos$ci  samoobstugowych, nawykéw higienicznych 1 kulturalnych
(wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i1 porzadku);

13) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

14) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

15) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

16) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

17) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

18) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

19) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

20) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

5. Zajecia rewalidacyjne sa prowadzone w celu:

1) wspomagania rozwoju dziecka;

2) rozwijania psychofizycznej sprawno$ci dziecka oraz zdolnosci do wusprawniania
funkcjonowania dziecka oraz jego kondycji fizycznej;

3) wspomagania samodzielnos$ci spotecznej;

4) rozwijania zainteresowan (w szczegdélno$ci muzycznych, teatralnych, tanecznych,
$piewu i sportowych), sprawno$ci manualnej oraz zdolnosci plastycznych;

5) usprawnianie funkcjonowania dziecka oraz jego kondycji fizyczne;.

6. Zajecia rewalidacyjne sa ustalane na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, diagnozy logopedycznej, diagnozy ortopedycznej oraz psychologiczno-
pedagogiczne;.

7. Kwalifikacji dzieci na poszczegodlne rodzaje rewalidacji dokonuje zespdt nauczycieli
prowadzacych te zajecia.
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§ 7. 1. Przedszkole zapewnia opiekg¢ i pomoc psychologiczna i pedagogiczna wszystkim
dzieciom, a w szczegdlnosci tym, ktorym z powodu roéznych uwarunkowan rodzinnych lub
losowych potrzebne sa szczegdlne formy opieki.

2. Pomoc specjalistyczna udzielana jest na wniosek psychologa, pedagoga, nauczyciela,
wychowawcy lub rodzicow.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola

§ 8. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 9. 1. Dyrektorem jest Dyrektor Osrodka.
2. Szczegotowe zadania 1 kompetencje Dyrektora okresla statut Osrodka.

§ 10. 1. Dyrektor:
1) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez
Radeg Pedagogiczna oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

1 pracownikoéw nie bedacych nauczycielami, a w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Przedszkola;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow:
3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna i Rada
Rodzicow.

§ 11. 1. Nauczyciele nauczajacy w Przedszkolu wchodza w sktad Rady Pedagogiczne;.
2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy;
2) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie Przedszkola i zalacznikach do statutu;
3) zatwierdzanie rocznych i pigcioletnich programéw rozwoju, planu pracy Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli, planu wspotpracy z rodzicami;
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4) podejmowanie uchwat w sprawie ustanowienia i dokonywania zmian w Regulaminie
Rady Pedagogiczne;j;

5) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacyjnych i promocji dzieci;

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i wychowawcow;

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,

9) zatwierdzanie regulaminéw o charakterze wewngtrznym,;

10) powotywanie zespolow zadaniowych oraz komisji statych 1 doraznych ds. wybranych
zagadnien dzialalno$ci statutowej Przedszkola.

§ 12. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci Przedszkola deleguja ze swego grona
przedstawicieli do Rady Rodzicow.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami oraz Dyrektorem w doskonaleniu pracy
wychowawczej i opiekuncze;j;

2) reprezentowanie stanowiska rodzicow wobec innych stron spotecznosci szkolnej 1 wiladz
o$wiatowych;

3) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczego obejmujacego
wszystkie treSci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci,
realizowanym przez nauczycieli i wychowawcow;

4) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu profilaktyki dostosowanego
do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli
1 rodzicoOw;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Przedszkola;

6) opiniowanie efektow planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

7) wspotdziatanie w realizacji programu wychowawczego oraz zadan opiekunczych
Przedszkola;

8) podejmowanie dziatah na rzecz pozyskiwania dodatkowych s$rodkow finansowych
dla Przedszkola, zwtaszcza na dziatalno$¢ edukacyjna i wychowawczo-opiekuncza;

9) branie udzialtu w organizowaniu dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej, turystycznej
1 sportowej dzieci;

10) wyrazanie opinii na temat pracy Przedszkola;

11) wybieranie czlonkéw komisji konkursowej powolywanej w celu wylonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora;

12) wydawanie opinii w innych sprawach przewidzianych prawem.

Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania organow Przedszkola
§ 13. Organy Przedszkola wspotdziataja ze soba w sprawach zwiazanych ze statutowa
dziatalno$cia Przedszkola w sposob zapewniajacym kazdemu z nich mozliwosci swobodnego

dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie
1 Statucie.
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§ 14. Sprawy sporne pomigdzy organami Przedszkola rozstrzygane sa na wspolnym
posiedzeniu zwolanym przez Dyrektora. W celu rozwiazania zaistniatych konfliktow, Dyrektor
moze powota¢ komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

§ 15. W przypadku nie osiagnigcia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu organy
Przedszkola moga wystapi¢ z wnioskiem o rozwiazanie konfliktu do organu prowadzacego
Przedszkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z podzialem kompetencji
okreslonych w Ustawie.

§ 16. Wymiana informacji pomig¢dzy organami Przedszkola nastgpuje w szczegdlnosci

poprzez:

1) zamieszczanie informacji na tablicach ogloszen;

2) wspolne spotkania;

3) uczestniczenie Dyrektora lub wyznaczonego przedstawiciela Rady Pedagogicznej
na posiedzeniach Rady Rodzicow, a przedstawicieli Rady Rodzicow na niektorych zebraniach
Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 5
Organizacja Przedszkola

§ 17. 1. Przedszkole jest przedszkolem specjalnym, sprawujacym opieke¢ nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi w wieku od 3 do 10 lat. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze przyjac¢ do Przedszkola dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, moze uczeszczad
do Przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym ukonczy 10 lat.

3. Dla realizacji celow statutowych Przedszkole korzysta z bazy Osrodka.

4. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial liczacy od 6 do 10
dzieci. Grupy, w ktorych sa dzieci ze sprz¢zeniami, moga liczy¢ od 2 do 4 dzieci.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 4.

6. W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu opieke nad nim sprawuja nauczyciele oraz personel
pomocniczy, a w czasie zaje¢ indywidualnych ze specjalistami, poszczegdlni specjalisci.

7. Dzieci przyprowadzane i odbierane sa przez rodzicow (prawnych opiekunow) Ilub
upowazniong przez nich osobg, zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo. Obowiazkiem
rodzicow jest punktualne odbieranie dzieci z Przedszkola.

§ 18. 1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwum nauczycielom
zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji
rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci
do Przedszkola.

§ 19. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o ,Podstawe programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli 1 oddziatow
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przedszkolnych w szkotach podstawowych” oraz ,Indywidualne programy edukacyjne
1 indywidualne programy rewalidacyjne”.

2. W Przedszkolu organizowane sa indywidualne zajecia rewalidacyjne. Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym przydziela dodatkowe godziny na prowadzenie
indywidualnych  zaje¢ rewalidacyjnych dla  poszczegdlnych grup rozwojowych.

O zakwalifikowaniu dziecka na zaj¢cia decyduje zespot specjalistow kierujacy si¢ orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. W Przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjgcia przez nie nauki szkolnej. Dziecko kwalifikowane jest
na podstawie opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym, przydziela godziny dla danego
dziecka, powotuje zespot wczesnego wspomagania, ktorego zadaniem jest ustalenie kierunku
1 harmonogramu dziatan.

§ 20. 1. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

3. Organizacj¢ pracy Przedszkola okre§la dzienny czas pracy, ustalony przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny dzieci, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

4. Przedszkole funkcjonuje przy Osrodku, w zwiazku z tym, jest placowka feryjna.

5. Na podstawie dziennego czasu pracy nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu dzienny czas pracy, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

§ 21. Optaty za Przedszkole pobierane sa na miejscu placéwki przez referenta, rodzice oplacaja
tylko wyzywienie dziecka, pozostate optaty eksploatacyjne refundowane sa przez organ
prowadzacy.

§ 22. 1. Nauczyciel i wychowawca prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych oraz wycieczek.

2. Nauczyciel 1 wychowawca w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych oraz rewalidacyjnych ma obowiazek kierowa¢ si¢ dobrem dzieci, troska
o ich zdrowie, a takze poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

3. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w Przedszkolu oraz specjalisci pracujacy z dzie¢mi tworza
zespot, ktorego zadaniem jest w szczegoOlnosci ustalenie dla kazdego dziecka indywidualnego
programu edukacyjnego. Praca zespotu kieruje przewodniczacy, ktorym jest zawsze wychowawca
oddziatu.

4. Do zadan zespotu nauczycieli nalezy ponadto:

1) ustalanie dla kazdego dziecka oceny poziomu funkcjonowania;
2) programowanie aktywnosci indywidualnej i zespotowej dzieci;
3) programowanie zintegrowanych oddzialywan rewalidacyjnych wspierajacych rozwoj dziecka;
4) wspottworzenie z wychowawca Przedszkola programu wychowawczego dla danego oddziatu
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w oparciu o program wychowawczy i profilaktyczny Przedszkola;

5) wspieranie wychowawcy Przedszkola w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;
6) organizowanie statych spotkan z rodzicami (opiekunami prawnymi);
7) omawianie wszelkich spraw zwiazanych z realizacja zadan statutowych Przedszkola.

5. Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

6. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

7. Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku dzieci,
rodzaju niepetlnosprawnos$ci, w tym stopnia uposledzenia umystowego dzieci oraz ich potrzeb,
a takze warunkéw Srodowiskowych Przedszkola.

§ 23. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji Przedszkola opracowany do dnia 30 kwietnia kazdego roku
przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy — do dnia 30 maja danego
roku.

3. W planie pracy Przedszkola dodatkowo uwzglednia si¢ zajecia rewalidacyjne:

1) korekcyjne wady postawy;
2) korygujace wady mowy;
3) inne wynikajace z programow rewalidacji.

Rozdzial 6
Pracownicy Przedszkola

§ 24. 1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli.
2. W Przedszkolu zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

Rozdzial 7
Zasady rekrutacji

§ 25. Przyjecie dziecka do Przedszkola odbywa si¢ na podstawie: wniosku rodzicow
(opiekundéw prawnych), orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i skierowania wydanego
przez organ prowadzacy lub organ samorzadu terytorialnego wilasciwy dla miejsca zamieszkania
dziecka po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Przedszkole.

§ 26. Dyrektor moze podja¢ uchwal¢ o skre§leniu dziecka z listy, w nastgpujacych
przypadkach:
1) na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) w przypadku przeniesienia dziecka do innej
placowki;
2) w wyniku anulowania skierowania do Przedszkola;
3) w wyniku postanowienia sadu.

Rozdzial 8
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Wychowankowie Przedszkola

§ 27. Dziecko przyjete do Przedszkola ma prawo w szczegoélnos$ci do:
1) warunkow zapewniajacych mu bezpieczenstwo;
2) do ochrony przed przemoca;
3) do poszanowania jego godnosci osobistej;
4) do zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) pomocy pedagogicznej, psychologicznej i medycznej;
6) korzystania ze sprz¢tu i srodkéw dydaktycznych;
7) uczestniczenia w organizowanych przez Przedszkole uroczystos$ciach, zabawach, zawodach,
wycieczkach, rajdach, turnusach.

§ 28. Dziecko przyjete do Przedszkola ma obowiazek do:

1) systematycznego uczgszczania do Przedszkola oraz do wilasciwego zachowania podczas
pobytu w Przedszkolu;

2) godnego reprezentowania Przedszkola na zewnatrz;

3) odnoszenia si¢ w sposob kulturalny i z szacunkiem do wszystkich kolezanek i kolegow,
a takze nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow Przedszkola;

4) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych;

5) troszczenia sig o sprzety 1 wyposazenie Przedszkola.

§ 29. 1. W przypadku naruszenia praw okreslonych w ,,Konwencji o prawach dziecka” oraz
w Statucie, dziecko lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglasza¢ w formie ustnej
lub pisemnej skargi do Dyrektora.

2. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni od jej zgloszenia.

3. Dyrektor powiadamia zainteresowanego na piSmie o sposobie rozpatrzenia sprawy
1 podjetych dziataniach.

Rozdzial 9
Organizacja i formy wspolpracy Przedszkola z rodzicami
§ 30. 1. Rodzice (opiekunowie prawni) oraz nauczyciele i wychowawcy wspotdziataja ze soba
w sprawach nauczania, wychowania, profilaktyki i rewalidacji dzieci poprzez:
1) wilaczanie si¢ rodzicow (opiekundéw prawnych) w zycie Przedszkola i O$rodka, w tym
uczestniczenie w statych spotkaniach;
2) otaczanie opieka dzieci znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych w miarg
mozliwosci.
2. W celu wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) opracowywany jest na kazdy rok
szkolny ,,Program wspoltpracy z rodzicami”.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe

§ 31. Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 32. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 33. Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odregbne przepisy.
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