UCHWALA NR 11/6/2014
RADY POWIATU W POLICACH
z dnia 8 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Polickiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22013 r. poz. 595 i 645 oraz z 2014 r. poz. 379 1 1072) oraz art. 9 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) uchwala
si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Starosty Polickiego miesi¢czne wynagrodzenie w tacznej wysokogcl
12,300 zt, w tym:
1)} wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 6.000 zt;
2) dodatek funkcyjny w kwocie 2,100 zt;
3) dodatek specjalny w kwocie 3.000 zi;
4} dodatek za wieloletnig prace w kwocie 1.200 zt.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Powiatu w Policach.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie.

Projekt uchwaty przedklada Przewodniczacy Rady Powiatu w Policach w trybie § 28 ust. 1
pkt 2 Statutu Powiatu Polickiego.

Przepis art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U,
z 2013 r. poz. 595 z pbdzn. zm.) stanowi, ze do wylgczne] wlasciwosci rady powiatu nalezy
wybor 1 odwotanie zarzadu oraz ustalanie wynagrodzenia jego przewodniczacego.

Natomiast zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
starosty, zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy
rady powiatu, a pozostale czynnosci — wyznaczona przez staroste osoba zastepujaca lub
sekretarz powiatu, z tym ze wynagrodzenie starosty ustala rada powiatu, w drodze uchwaly.

Ponadto w mysl art. 36 ust. 1,213 oraz art. 38 ustawy o pracownikach samorzadowych:

1) pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych;

2) pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wicloletnig  pracg, nagroda jubileuszowa ovaz jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejsciem na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

3) staroscie przysiuguje dodatek specjalny;

4) dodatek za wieloletnig pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, przy czym dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego.

Pozostale zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych okreélajg przepisy
rozporzadzenia Rady Ministrtow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 z pézn. zm.), ktére stanowig m.in.,
ze staroscie w powiecie powyzej 60 tys. do 120 tys. mieszkancoéw przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie od 4500 zt do 6000 zi oraz dodatek funkeyjny o maksymalnym
poziomie w kwocie 2100 zi, a takze dodatek specjalny w kwocie WYNOoSszace] co najmnie]
20% i nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W zwiazku z powyzszym zachodzi potrzeba podjecia przez Rade Powiatu w Policach
uchwaty w tej sprawie.

Podjgeie przez Rade Powiatu w Policach przedmiotowej uchwaly nie rodzi skutkéw
finansowych dla budzetu Powiatu Polickiego.



