UCHWALA NR 1211/2024
ZARZADU POWIATU W POLICACH
z dnia 19 kwietnia 2024 r.

w sprawie oceny dzialalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Policach w 2023 r.

Na podstawie art. 32 ust. 1 w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz § 21 ust. 3 w zwigzku z ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r.
w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2284) uchwala sie,
co nastegpuje:

§ 1. Na podstawie ,,Sprawozdania z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkow
finansowych WTZ PSONI Koto w Policach w roku 2023 ocenia si¢ pozytywnie dziatalnos¢
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Policach w 2023 r. prowadzonego przez Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Policach
z siedzibg w Policach przy ul. Janusza Korczaka 57.

§ 2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w § 1, stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalgeznik

do uchwaly Nr 1211/2024
Zarzadu Powiatu w Policach
z dnia 19 kwietnia 2024 .,

Sprawozdanie z dzialalnoSci rehabilitacyjnej
i wykorzystania Srodkow finansowych
WTZ PSONI Koto w Policach
w roku 2023
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L.

Uczestnicy WTZ

Ip. |ID | Zamieszkanie Stopien i kod Schorzenia wspoélistniejace
niepelnosprawnoéci

I |1 Police Znaczny 01-U,02-P Niepelnosprawnosé intelektualna,
wada wzroku

2 12 Police Umiarkowany N/P Niepelnosprawno$¢ intelektualna,
padaczka

3 13 Przyiep Znaczny N/Ps Niepelnosprawnosé intelektualna,
poraZzenie mézgowe

4 14 Doluie, Znaczny 05-R,01-U Niepelnosprawno$¢ intelektuaina ,

Skarbimierzyce wielohormonalna niedoczynnosé

przysadki

5 |6 Przesocin Znaczny 01-U Niepelnosprawnoéé intelektuaina,
skrzywienie krggostupa T4 L/S

6 |7 Police Znaczny Ps Niepelnosprawnosé intelektualna,
zespdt Downa

719 Szezecin Znaczny Ps Niepelnosprawnosé intelektnalna,
zespol Downa

g8 11 Police Znaczny 01-U, 11-1 Niepelnosprawnosé intelektualna

9 |13 Kolhaskowo, Znaczny 01-U Niepelnosprawnos¢é intelektualna,

Kamieniec niedowidzenie

16 | 14 Szezecin | Znaczny 01-U Niepelnosprawno$é intelektualna,
zespol Downa

11 {16 Police Znaczny Ps Niepelnosprawno$é intelektualna

12 117 Szezecin Znaczyny 02-P Niepelosprawnosé intelekiialna

13 118 Police Umiarkowany 01-U, 02-P | Niepelnosprawnosé intelektualna

14 ;21 Tanowo Znaczny Ps Niepelnosprawno$é intelektualna,
echolalia odroczona i bezposrednia

15 122 Police Znaczny 01-U Niepetnosprawnoéé intelektualna

16 | 23 Kotbaskowo, Umiarkowany 02-P Niepehosprawno$é intelektualna

Warnik

17 | 27 Police Znaczny Ps Niepelnosprawno$é intelektualna,
poraz.mézgowe niedowlad koficzyn,
wada stuchu

18 | 28 Police Znaczny 05-R Niepelnosprawnosé intelektualna,
poraz.mozgowe
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19 | 31 Pelice Znaczny 01-U,04-0,09-M | Niepelnosprawnosc intelektualna,
choroby ukt.mocz-plciowego , wada
wzroku

20 | 32 Bezrzecze Znaczny 05-R Niepelnosprawnoéé intelektualna,
moézgowe porazenie dzieciece
czterokonczynowe

21 | 34 Szezecin Znaczny 10- N, 05-R Niepelnosprawno$¢ intelektualna,
mézgowe porazenie dziecigee
czterokonczynowe, wada wzroku

22 | 36 Szczecin Znaczny 01-U, 02-P Niepelnosprawno$é intelektualna,
choroba psychiczna

23 | 37 Police Znaczny 01-U, 05-R Niepelnosprawno$é intelektualna,
mozgowe porazenie dziecigce
czterokofczynowe

24 | 39 Police Znaczny 01-U, 02-P Niepelnosprawno$é intelcktualna,
zespOt Downa

25 | 40 Police Znaczny 01-U, 04-0O Niepelnosprawnos¢ intelektualna,
§lepota obu oczn

20 | 42 Police Unmiarkowany 01-U Niepelnosprawnos¢ intelektualna

27 | 43 Szczecin Znaczuy 01-U, 10-N Niepelnosprawnosé intelektualna

28 | 44 Szczecin Znaczny 10-N, 11-I, 04-O | Niepelnosprawno$é intelektualna,
wodogltwie, uszkodzenie nerwu
wzrokowego _

29 | 45 Trzebiez Umniarkowany Ps Niepelnosprawnosé intelektualna

30 | 46 Police Znaczny 01-U Niepelnosprawnosé intelektualna,
antyzm wezesnodziecigcy

31147 Szczecin Znaczny 01-U, 10-N Niepelmosprawnos¢ intelektualna,
niepelnosprawnodé ruchowa - wady
kregostupa

32 | 48 Police Znaczay 01-U, 04 - O, 03- | Nicpehosprawnosé intelektualna,

L zespol wad wrodzonych

33 | 49 Szczecin Znaczny 01-U, 02-P Niepelnosprawnosé intelektualna

34 | 50 Przeclaw Unmiarkowany 01-U Niepelnosprawnosé intelekiualna

35 |51 Dobra Znaczny05-R, 03-L, 01-U | Niepelnosprawnos¢ intelektualna,
niepeln. sprzgzona: niedoshich
obustronny, niepelnosprawnosé
ruchowa, zespdl wad wrodzonych

36 | 52 Szezecin Znaczny 01-U, 02-P Niepelnosprawnos¢ intelektualna,
autyzin, epilepsja
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Niepelnosprawnos¢ intelektualna,

37 1 54 Szezecin Umiarkowany 01-U,02-P,
10-N wada wzroku

38 | 55 Police Znaczny 01-U Niepetnosprawnosé intelektualna,
Zespdl Dawna, niepelnosprawnosé
riuchowa

39 | 56 Bezrzecze Znaczny 01-U Niepetnosprawnosé intelektualna,
Zespdl SOTOS-WEAVERA, choroba
psychiczna

40 | 57 Mierzyn Znacziy 10N, 05-R Niepelnosprawnos¢ intelektualna,
mobzgowe porazenie dziecigee
czterokoficzynowe, spastyczne,
epilepsja

41 | 58 Police Znaczny 01-U Niepelnosprawnos¢ intelektualna,
Zespdt Dawna

42 1 89 Police Umiarkowany 01-U,02-P | Niepelnosprawnosé intelektnalna,
choroba psychiczna

43 | 60 Police Umiarkowany 02-P Niepelnosprawno$¢ intelektualna
ruchowa

44 | 62 Police Znaczny 01-U Niepetnosprawnosé intelektualna t
ruchowa, niedoczynnos¢ przysadki z
zespolem Silver-Russela

45 | 64 Police Znaczny 01-U, 06-E,10-N | Niepehosprawno$¢ intelektualna,

Epilepsja
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I Frekwencja uczestnikow WTZ w poszezegolnych
miesiacach 2023 roku

Frekwencja w 2023 1,
STYCZEN 85,19 %
LUTY 69,56 %
MARZEC 88,02 %
KWIBCIEN 87,25 %
MAJ 76,19 %
CZERWIEC 78,73 %
LIPIEC/SIERPIEN 79,39 %
WRZESIEN 82,96 %
PAZDZIERNIK 78,18 %
LISTOPAD 80,74 %
GRUDZIEN 64,94 %
Sreduia roczna frekwencja: 79,19 %
Za :e::gt;»dm}s%}f:zc}afygirﬁﬁx§§ LI

PONATA T ST UM - -
SN w22

dnig aodpty

O
o Podioe, vl Sekalna 2
bol 01 4% 40 700




[Tl Dziatalnos¢ merytoryczna WTZ

Dzialtalno$é Warsztatu Terapii Zajeciowej w 2023 roku oparta byla na planie pracy, kidry
obejmowat:
1. Duziatalnod¢ rehabilitacyjng;
2, Organizacje, wspotorganizacj¢ i udzial w imprezach okoliczno$ciowych, integracyjnych
sportowych, kulturalnych;
3. Zadania gospodarcze;
4., Organizacje pracy;

5. Dzialalnoé¢ szkoleniows.
1. DZIALALNOSC REHABILITACYJNA

Warsztat Terapii Zajeciowej w 2023 roku realizowal zadania w zakresie rehabilitacji
spolecznej, zawodowej 1 ruchowej dla 45 0s6b o réZznym stopniu 1 rodzaju niepelnosprawnosci.

Dziatania te oparto na indywidualnych programach rehabilitacji, ktére Rada Programowa
opracowata dla kazdepo uczestnika Warsztatu. Programy te zostaly poddane rocznej ocenie pod
wzgledem ich realizacji. Rada Programowa ocenila dwukrotnie w danym roku indywidualne
efekty rehabilitacji kazdego z uczestnikow. Ocena indywidualnych programoéw rehabilitacii
oraz postepow kazdego uczestnika warsztatu stanowila podstawe do skonstruowania nowych
programéw rehabilitacji, Rada Programowa dokonala réwniez kompleksowej oceny realizacii
indywidualnego programu rehabilitacji dia jednego uczestnika warsztatu.

Realizacja dziatan rehabilitacyjnych odbywata si¢ przy zastosowaniu odpowiednich
rodzajéw, metod i technik terapii zajeciowej w formie grupowej i indywidualne;j.

Proces rehabilitacyjny realizowany byl przez 9 instruktoréw terapii zajeciowsi,
rehabilitanta ruchowego, psychologa przy wspdlpracy kierownika WTZ.

W ramach terapii zajeciowej oraz w trakcie pozostalych dzialah uczestnicy WTZ
wykonywali prace artystyczne, rgkodzielnicze, kulinarne, piekarnicze, ogrodniczo-
pielegnacyijne, porzadkowe. W 2023 r. w ramach dzialalnosci odplatnej uzyskano dochéd ze
sprzedazy prac wykonanych przez uczestnikow w kwocie 6762,99z4, Calg kwote wydatkowano
na organizacje i uczestnictwo uczestnikdw WTZ m.in. w wyjezdzie integracyjno treningowym
do Wroclawia (oplata za przejazd i pobyt), bilety wstepu do Motylarni oraz organizacjg t udziat
w spotkaniu oplatkowym w Hotelu Dobosz w Policach.

W 2023 1., jak co roku w WTZ realizowane byly rtéwniez zadania z zakresu pracy
socjalnej. Pomagano uczestnikom i ich opiekunom przy zalatwianiu spraw w uwrze¢dach oraz
zwigzanych ze zdrowiem i bezpieczefstwem uczestnikéw. W zwigzku z tym utrzymywano

kontakt z Osrodkami Pomocy Spoi‘ecznej w Policach i MOPS w Szczecinie, Powiatowym
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Centrum Pomocy Rodzinie w Policach, Powiatowym Urzgdem Pracy w Policach, z Biurem
Powiatowego Zespolu do spraw Orzekania o Niepelnosprawno$ci. Udzielano pomocy w
kontaktach z lekarzami réznych specjalnosci. Udzielano wsparcia w domach uczestnikéw, Na
biezgco utrzymywano kontakt z rodzinami uczestnikow, opiekunami prawnymi poprzez:
spotkania indywidualne, rozmowy telefoniczne, korespondencije.

Zatozenia Planu Pracy WTZ na rok 2023 w zakresie dzialalnodci rehabilitacyjne] zostaly

zrealizowane,

2. UDZIAL, ORGANIZACJA I WSPOEORGANIZACJA IMPREZ OKOLICZNO —
SCIOWYCH

— Organizacja imprezy walentynkowo-karnawalowej dla uczestnikéw WTZ,;

— Organizacja $wieta ,,Dzien Kobiet”;

~  Kuznia artystyczna” — integracyjne warsztaty przeprowadzone w pracowniach W1Z z
dzieémi z Przedszkola Publicznego nr 9 w Policach;

— Organizacja imprezy turystyczno — integracyjnej z placowkami PSONI - , Powitanic
wiosny”,

— Udziat w konkursie organizowanym przez Nadlesnictwo Zalesie — ,,Lesdne jajo™;

— Organizacja i udzial w spotkanin wielkanocnym w WTZ;

— Organizacja i udzial w obchodach Swicta Narodowego — Dzien flagi, Swieto
Konstytucii;

~  Organizacja i udzial w Dniu Godnoéei Osob z Niepelnosprawno$eig Intelektualng;

— ,KuZnia artystyczna” — integracyjne warsztaty z dzieémi ze SP nr 5 w Policach;

—  Udzial w Pikniku Country w Ploni;

— Udzial w konkursie ekologicznym w Powiatowym Dziennym Domu samopomocy Filia
w Zlociencu;

— Udzial w Pikniku ,,Spotkanie na sianie” w Nicktoticzycy;

— Organizacja 1 udzial w wycieczce do ZOO w Eberswalde/Niemcey

— Organizacja i vdzial w wyiezdzie integracyjno - treningowym do Pustkowa;

~ Organizacja 1 udzial w wycieczee do Wroclawia ( wrzesien 1 grudzieh — Kiermasz
bozonarodzeniowy);

—  Udzial w XXI Ogolnopolskich Integracyjnych Warsztatach Axtystycznych Lazy

— Udziat w Olimpiadzie dla Oséb Niepelnosprawnych w Berlinie

—  Udzial w Dniu Starego Miasta — ,,Badzmy razem”;

— Udziat w Festynie dozynkowym w Niektonczycy;

-- Udzial w wernisazu konkursowych prac plastycznych organizowanym w Starej RzeZni
przez PFRON w Szczecinie.

— Organizacja i udzial w zajeciach integracyjno-rgkodzielniczych ze Stowarzyszeniem
Doroslych Harcerek i Harcerzy Bractwo Zawiszy Czarnego;

— Organizacja i udziat w imprezie integracyjnej z mtodzieza z 16-10 Hufea Pracy w
Policach — Dzief Turysty;

— Qrganizacja $wieta ,,Dzien Chlopaka” — spotkanie integracyjne z placowkami PSONI
w Policach;
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— Udziat w XVI Waleckich Spotkaniach  Artystycznych dla  Oséb  z
Niepeinosprawnosciami

— Organizacja i udziat w Obchodach Dnia Niepodleglosci

-~ Organizacja i udzial w warsztacie integracyjnym z mtodzieza z 16-10 Hufca Pracy w
Policach — wykonywanie stroikow ziimowo — bozonarodzeniowych z udzialem
pracowni szkla artystycznego oraz ogrodniczej;

— Udziat w warsztatach Gospodarowania budzetem domowym dla Uczestnikow WTZ
PSONI Kolo w Policach organizowanym przez OWES w Szczecinie

— Organizacja i udziat w spotkaniu Wigilijnym w Hotelu Dobosz w Policach;

Warsztaty Terapii Zajeciowej uczestniczyly réwniez w imprezie organizowanej przez
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepelnosprawno$cig Intelektualng Koto w Policach.
Wispdlorganizacja i udzial w:

— XX Integracyjnym Rajdzie Oséb Niepelnosprawnych Intelektualnie “Puszcza

Wkrzaniska”

Zalozenia Planu Pracy WTZ na rok 2023 w zakresie udzialu, organizacji i

wspolorganizacji imprez okolicznodciowych zostaly zrealizowane.

3. ZADANIA GOSPODARCZE

W ramach terapii zajgciowej uczestnicy dbali o budynek i teren wokél warsztatu.
Zorganizowano dni porzadkowe wiosenne i jesienne dla wszystkich uczestnikow.
Przeprowadzono remont lazienki, malowanie holu i kiatki schodowej, pokoju psychologa oraz
pracownikéw merytorycznych WTZ, gdzie wykonano réwniez stolarke meblowa (zabudowa
szafy, komoda, biurko). Wykonano zabudowe wngk — stolarka meblowa — szafy na korytarzach
w budynkuy WTZ. Zostaty wymienione drzwi do sali rehabilitacyjnej. Zostato wymienione
oswietlenie w pracowni szkla dekoracyjnego, pracowni poligraficzno — komputerowej,
gospodrstwa domowego oraz na korytarzu i klatce schodowej. Na budynku warsztatu
zamontowano nowe o$wietlenie oraz kamery. Przed budynkiem polozony zostat polbruk oraz
zakupiono pawilon ogrodowy oraz fawki i stolik. Naprawiony zostal dach nad pracownig

stolarska.

4. ORGANIZACJA PRACY
Zalozenia z Planu Pracy WTZ na rok 2023 zostaly zrealizowane w nastepujaeym
zakresie:
Odbylo sie 14 Rad Programowych. Zebranie z rodzicami i opiekunami odbylo si¢ 29
marca 20231, Przerwa urlopowa nastgpita w planowanym terminie tj. od 03 do 29 lipca oraz 14
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sierpnia za pozostaty dzien z urlopu (31 lipca). Dodatkowo wolny dzien 27 grudnia za 11

listopada (dzien $wiateczny przypadajacy w sobote).

Ruch kadrowy:

Zatrudnienie z PUP— umowa o pracg w rarnach robot publicznych na stanowisko - opiekun:
- Wadi Mirekin — 1 etat od 14 wizesnia 2023r do 31 marca 2024r.

- Agnieszka Sielicka — 1 etat od 05 pazdziernika 2023r. do 31 marca 2024r.

Pracownicy, ktorzy zakonczyli zatrudnienie w WTZ:

- Barbara Ratajezak — gtoéwna ksiggowa — do 15 czerwcea 2023r.

Stan zatrudnienia na 31.12. 2023 - 16 3/8 etatéw
1. Kierownik -1
2. Psycholog - 1/8
3. Instruktor terapii zajgciowej -9
4, Rehabilitant -1
5. Gléwna ksiegowa - 5/8
6. Kierowca -1
7. Specjalista ds. kadr - 5/8
8. Pracownik administracyjny/kasjer -1/2
9. Pracownik gospodarczy - 172
10,  Opiekun -2

Doposazenie WTZ:

W ramach doposazenia WTZ zakupiono:

e do pracowni piekarniczo~ cukierniczej — miska duza do wyrabiania ciasta
drozdzowego, szafa metalowa, zabudowa meblowa (szafki dla uczestnikow, wieszak)

e do pracowni stolarskiej — szafa metalowa;

e do pracowni dydaktyczno — rehabilitacyjnej : krzesta, pdlki, blaty i organizery;

e pracowni gospodarstwa domowego: pralka Elekirolux, pokrywa do mikrofali, walek
drewniany, zestawy nozy wraz z ostrzalka;

e do pracowni komputerowo-poligraficzno-papierniczej - glosnik komputerowy;

e do pracowni ogrodniczo — porzadkowej - Myjka ciénieniowa, nozyce do zywoplotu,
odkurzacz-dmuchawa do lidci, siekiery, szpadle, tadowarki i akumulatory do
elektronarzedzi, zabudowa meblowa (komoda, biurko,szafa);
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¢ do pracowni ogrodniczo — porzgdkowej — Myjka cisnieniowa, nozyce do zywoplotu,
odkurzacz-dmuchawa do lisci, siekiery, szpadle, tadowarki i akumulatory do
elektronarzedzi, zabudowa meblowa (komoda, biurko,szata);

o do sali rehabilitacyjnej - pitki lekarskie, materace rehabilitacyjne;

e Pokoj psychologa i pracownikéw merytorycznych — zabudowa narozna z drzwiami
przesuwanymi, biurko dwustanowiskowe;

e Meble do biura — szafy aktowe;

e Szafki do szatni, zabudowa szafy oraz regaty metalowe na potrzeby przechowywania
$rodkéw czystodei oraz innych materiatlow na potrzeby WTZ, szafki lazienkowe;

e Pawilon ogrodowy, stét ogrodowy oraz fawki, stoly cateringowe (zewngtrzne) oraz

fotele ogrodowe, namioty ogrodowe;

Budynek byl ubezpieczony, monitorowany, dokonano wszystkich obowigzkowych

przegladow instalacji.

5. DZIALALNOSC SZKOLENIOWA

— ,,Warsztaty z zakresu radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych z wykorzystaniem metody 4
krokéw Daniela Dana”— PRIMUS Spotka z 0.0. — 15 0s6b;

-, Trening umiejetnodei spolecznych™ — CRPS Szkolenia — 2 osoby;

—~ ,Agtesja i aufoagresja podopiecznych — zapobieganie, metody postgpowania” — CRPS
Szkolenia — 1 osoba;

— ,,Wyznaczanie granic w kontakcie terapeuta — podopieczny” — CRPS Szkolenia - 1
osoba;

— ,,Praca z osoba ze sptzgzonymi ograniczeniami sprawnosci — uigcie praktyczne — CRPS
Szkolenia — 3 osoby;

—  Witraz -1 stopnia — Kurs rekodzieta artystycznego — Stowarzyszenia ,,Akademia

Fucznica” — 1 osoba;

Fegegudnodt z orvainatelic.
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IV. Formy i metody dzialalnosci rehabilitacyjnej

Warsztat Terapii Zajeciowej w 2023 roku prowadzil dzialania rehabilitacyjne

w zakresie rehabilitacji spotecznej, zawodowej, ruchowej dla 45 osob o réznym stopniu i

rodzaju niepelnosprawnoécei. Realizacja dzialan rehabilitacyjnych odbywata si¢ przy

zastosowaniu odpowiednich rodzajéw, metod i technik terapii zajeciowej w formie grupowej i

indywidualnej.

Rodzaje terapii zajeciowej wykorzystywane w procesie rehabilitacji:

1.

M

AN

7.

Ad 1.

Elementy Socjoterapii (rehabilitacja spoleczna)
Arteterapia

Ergoterapia

Rehabilitacja zawodowa

Psychoterapia

Rehabilitacja ruchowa i fizykoterapia

Sala dos$wiadczania $wiata

Rehabilitacja spoleczna realizowana byla w sferach:

Zdolnosei do samodzielnego wykonywania czynnoéci zycia codziennego obejmujgcej:
umiejetnodci w zaleznosei od indywidualnych potrzeb uczestnikow w zakresie:
poruszania si¢ od orientacji w budynku warsztatu po zaradno$¢ w korzystaniu z
komunikacji miejskiej; przygotowywania i samoobstugi przy posilkach; ubierania sig;
zatatwiania spraw codziennych - robienie prostych zakupdw plaﬁowanie wydatkow,
postugiwanie sie pienigdzmi (trening ekonomiczay), organizacja czasu wolnego;
technik szkolnych - pisania, czytania, liczenia; poje¢ czasowych - znajomos¢ i
roiumienie czasu i zegara; potrzeb fizjologicznych: samoobstugi w zaspokajaniu
glodu i pragnienia, wyprézniania, potrzeb seksualnych (wykorzystanie elementow z
programu edukacyjnego Bez Tabu) toalecie: higieny osobistej.

Umiejetnoéci interpersonalnych obejmujacych: komunikacje 1 umiej¢tnosé
porozumiewania sig: stownik biemy, czynny, uzywania form grzecznosciowych,
zalatwiania spraw w sytuacjach znanych, nowych; uspolecznienie: zachowania
spoleczne w rozumieniu i podporzadkowaniu sig poleceniom, otwartosci 1 wspolpracy,
rozumieniu i stosowaniu sie¢ do obowigzujgcych norm spolecznych, dojrzatodei
spolecznej (kierowanie soba, troska o innych), nawigzywanie i ubrzymywanie

kontaktow.

W zakresie dzialan 's;'ocjoterapeutycznych podjete byly:

terapia ruchem
Zg egninody L civginalgm,
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— ludoterapia

~ rekreacia oraz treningi umiejetnosei spotecznych: nawigzywania relacji, prowadzenia
rozmowy i podirzymywania kontaktéw, aktywnego sluchania, asertywnosei,
rozwigzywania konfliktow,

— trening zaradnodci osobistej, ktéry obejmowal miedzy innymi dbatosc o higieng
osobists, estetyke wygladu, samodzielno$¢ w przygotowaniu i spozywaniu positku,
przemieszczaniu sig, umigjgtnosé dokonywania wybordw,

~ {rening ekonomiczny polegajacy na nauce rozpoznawania nominaléw, planowaniu
wydatkéw, dokonywaniu optlat, zakupdw, wplat, swiadomosci dokonywania wyboréw,
celowosci dokonywania zakupdw,

— trening komunikacji z wyk_orzystaniem komunikatorow,

—  trening umiejgtnosei spotecznych,

— rekreacja i relaksacja,

—  Wyjazdy turystyczno — integracyjne, majace na celu rozbudzanie przynaleznosei do

spoleczenstwa oraz poszerzanie swiadomoscei krajoznawczej i kulturowej,

Dodatkowo w ramach zajeé uspoleczniajacych dzialala grupa self-adwokatéw. W ramach
dziatan grupy odbywaly sie spotkania, uczestniczylo w nich aktywnie 11 os6b. Zajgcia
odbywaly sic w przyjaznej ,,bezpieczne]” atmosferze w ktdrej uczestnicy czuli sig dobize.
Charakter prowadzenia zaje¢ dawal szansg¢ wypowiadania si¢ we wlasnym imieniu,
podejmowanie dyskusji, pracy w grupie. Brany byl udzial w konferencji online ,Kawa z
Akademig Dostepnosci” — (organizacja szczecifiska).

Celem zaje¢ bylo poszerzenie wiedzy uczestnikéw. Zostaly poruszone nastgpujace
tematy:

-, Moje prawa’”

-,,Moje doroste zycie”

-, Moje Relagje z ludzmi”

-,, Kawa z Akademig Dostgpnosci” (konferencja online)

- ,Antykoncepcja”

- ,,Cigza 1 planowanie rodziny”

- ,,5ad”

-,, Projekcja filmu o pracy sgdu (,,S¢dzia Anna Maria Wesolowska™)
-, Self-adwokat- Jak sig czuje w tej funkcji”
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-,,Pogadanka o tradycjach Bozego Narodzenia”

Grupa angazowala sie rOwniez w reprezentacje osdb z niepelnosprawnodcig
intelektualng oraz PSONI Kolo w Policach w lokalnych mediach.

Kolejng propozycja bylo Kolo jezyka angielskiego — , Klub milo$nikéw angielskich
kKlimatéw”. Zajgcia odbywaly si¢ raz w tygodnin. W 2023 roku odbyly sie 32 spotkania. Grupa
0sob deklarujgcych udzial liczyla od czterech do dziesigciu osob.

Cele 1 zadania ;

1. Rozwdj psycho — intelektualny poprzez:

- ksztaltowanie procesu pamigciowego;

- Ksztaltowanie aparatu mowy;

- podnoszenie jako$ci umiejetnodci stuchania, skupienia i podzielnodci uwagi;

- nauk¢ komunikowania w jezyku angielskim;

- integracje wewnatrzérodowiskowa;

- otwartos$¢ na inng kulture spoleczna;

- budowanie poczucia wlasnej wartosci poprzez poszerzanie swiadomosci spolecznej;

- poszerzanie wiedzy o S$wiecie przez wspblne omawianie zagadnien w

ogblnodostepnych mediach;

- Wnoszenie i kreowanie wlasnych wnioskéw 1 pomystdéw do programu zajed;

2. Rozwdj psycho — motoryczny za pomocg:

- obstuga $rodkéw technicznych jak: sprzet audiowizualny;,

- éwiczenie i wzmacnianie zmysléw poprzez aktywacje werbalng, stuchows i

wzrokows;

- dwiczenia umiejetnosci autoprezentacji i zaangazowania w grupie;

- zaangazowania w wymiane srodowiskowa poprzez wyjazdy integracyine i poznawcze;

- integracja $rodowiskowa;

Ad 2.

W ramach arteterapii realizowane byly: elementy muzykoterapii, biblioterapia,
filmoterapia, zdobnictwo 1 dekoratorstwo, malarstwo, rysunek, sztuki uzytkowej m.in.: haft,
haft komputerowy, decoupage, filcowanie na sucho i na mokro, wyrdb bizuterii, fusing, witraz
malowany, witraz technikg tiffany-ego, quililing, collage, dekorowanic wyrobéw piekarniczo

— cukierniczych.

Ad 3.
W ramach ergoterapii: stolarstwo, ' ogrodnictwo, ceramika, r¢kodzielo, ,mata

poligrafia®, praca z komputerem, prace z uzyciem szkla, prace kulinarne i porzadkowe,
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krawiectwo: szycie reczne i maszynowe rzeczy uzytkowych i ozdobnych, cukiernictwo,

pickarnictwo.

Ad 4.

Rehabilitacje zawodowsg prowadzono w dziewigciu pracowniach z wykorzystaniem

odpowiednich technik terapii zajeciowej zgodnych z profilem pracowni:

Pracownia ogrodniczo-porzgdkowa: prace porzadkowe - odkurzanie, zamiatanie,
mycie podhug, czyszczenie sprzgtow i mebli, zamiatanie przy pomocy zamiatarki oraz
dmuchawy/odkurzacza do lisci, w okresie zimowym plugiem spalinowym, dbanie o
akwarium; prace ogrodnicze — sienie, sadzenie, pielenie, kopanie, cigcie zywoplotow,
koszenie trawnikéw, prace przy uprawie szklarniowei. Wyr6b stroikéw Swigtecznych.
Pracownia rekodziela: szycie reczne (prucie), maszynowe, odrysowywanie na tkaninie,
ciecie po $ladzie, projektowanie i przygotowywanie szablonéw, haftowanie reczne,
komputerowe, zdobienie réznych przedmiotéw, wykonywanie dekoracji, uktadanie
kompozycji florystycznych (stroikéw), prace porzgdkowe.

Pracownia gospodarstwa domowego: planowanie i przygotowanie prostych positkow,
umiejgtnodei rozrézniania pojeé i nazywania poszczegélnych produktéw, naczyn,
elementdw zastawy stolowej, sprzetéw i urzadzen potrzebnych do przygotowania
positkéw, umiejetnosci wazenia i korzystania z przepiséw kulinarnych oraz nauce zasad
zdrowego Zywienia, wykonywanie przetworbw z owocow i warzyw, dezynfekeja,
zamiatanie, odkurzanie, mycie podtug, obstuga: pralki, zmywarki, zelazka, czajnika
elektrycznego, ekspresu do kawy, konserwacja oraz czyszczenie sprzgtu oraz narzgdzi,
Pracownia komputerowo-poligraficzno-papiernicza: plraca z komputerem i
urzgdzeniami peryferyjnymi: drukarka, myszka, klawiatura, urzgdzenia naglasniajace;
korzystanie z wyszukiwarek, podstawy obslugi systemu Windows, edytordw tekstu
Word, arkusza kalkulacyjnego, aplikacje graficzne Paint, PowerPoint; partycypowanie
w tworzenie tre§ci witryn multimedialnych, wybdr grafik i tredci obrazowych,
nczestnictwo w odbiorze i nadawaniu przekazu przez serwisy spolecznosciowe, uzycie
komunikatoréw  multimedialnych).  Prace  poligraficzne:  wyréb  etykiet
okoliczno$ciowych, kart pojazdow, drukéw i zeszytoéw na potrzeby terapeutyczne i
organizacji pracy i éwiczen terapeutycznych, wydruk i kserografia, laminowanie
arkuszy, bindowanie zeszytow i folderow, bigowanie, przycinanie papieru na zadany
wymiar i ksztalt za pomoca gilotyny i nozyc, uzycie artykuléw biurowych zgodnie z ich
przeznaczeniem, uzycie prasy do wyrobu butonéw, przygotowanie podzespolow
buttondéw do kompletacji, zszywanie arkuszy papieru, praca z niszczarka biurowa,

segregacja do teczek, wpinanie koszulek wg kategorii, formatdw lub kolordw,
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segregacia pod wzgl. uzytecznodei 1 mozliwosci ich wykorzystania. Projektowanie
ksztaltéw, obrazow i tekstu na potrzeby plotera laserowego.

Pracownia rehabilitacyjno-dydaktyczna: nauka i doskonalenie umiejetnosci szkolnych,
spotecznych, manualnych i interpersonainych, a takze ogélne poszerzanie wiedzy z
przerdznych zakresdw: jezyka polskiego (umiejetnosé poprawnego czytania i pisania,
nauka ortografti, gramatyki), matematyki (liczenie, ¢wiczenia rachunkowe),geografii i
biologii (wiedza o Polsce i o $wiecie, filmy przyrodnicze, praca z mapami), kultury i
sztoki (filmy edukacyjne, biograficzne, informacyjne, wyjscia na kulturowe
wydarzenia, spektakle), réznych dziedziny zycia (filmy dokumentalne, naukowe,
pogadanki, ciekawostki, zajgcia tematyczne). Prace przy uzyciu big shota, gilotyny,
bigownicy.

Pracownia ceramiczna: modelowanie gliny technikg manualng — swobodne formowanie
gliny, walkowanie, nadawanie struktury, wykonywanie prac na formach gipsowych,
wykonywanie plaskorzezb, rzezby przestrzennej. Wykonywanie odlewdw przy pomocy
form gipsowych; toczenie gliny na kole garncarskim. Stosowanie technik
dekoracyjnych — barwienie mas ceramicznych, bejcowanie, wykorzystywanie faktur,
gladzenie, rytowanie, odciskanie w glinie; zdobienie angobami, kredkami do ceramiki;
szkliwienie wyrobow; malowanie wykonanych przedmiotéw. Szkliwienie ceramiki:
nakladanie szkliwa za pomocg pedzla, polewanie i zanurzanie w szkliwie, pokrywanie
szkliwem natryskowo, stosowanie przecierki szkliwa. Wypalanie ceramiki: wypalanie
w piecu w formie biskwitu i szkliwienia, Wykonywanie prac porzgdkowych 1
konserwacji narzedzi.,

Pracownia szkta dekoracyjnego: wykonywanie projektow wyrobdw ze szkta (ogladanie
filméw, zdjed) podzial projektu na etapy, projektowanie wzordw, cigcie szkla nozem,
pilarkg; Igczenie szkla — witraz tradycyjny, malowany, Tiffany-ego; przygotowywanie
prac do wypatu (szlifowanie, polerowanie, sklejanie); zdobienie poprzez oklejanie,
malowanie; wypalanie; wyréb bizuterii - projektowanie wzordw, sortowanie, dobér
kolorow.

Pracownia stolarska: rgczna i mechaniczna obrébka drewna- pitowanie pilg reczna, za
pomocg wyrzynarki; wiercenie otworéw wiertarko-wkretarks, diutowanie, obrébka
tarnikami 1 pilnikami, szlifowanie papierem Sciernym i szlifierka; whijanie gwozdzi za
pomocg miotka i gwozdziarki, skrgcanie elementéw drewnianych za pomoca $rubokreta
i wkretarki; praca z imadlem, szczypeami $ciskajaoymi i $ciskami stolarskimi, F.gczenie
elementéw i wykafczanie powierzchni — sktadanie i sklejanie klejem do drewna ,

barwienie i malowanie drewna, matowienie, zabezpieczanie lakierobejcg, renowacja i
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konserwacja powierzchni mebli. Montaz 1 demontaz mebli, drobne prace
konserwatorskie, prace porzadkowe na ierenie WTZ 1 PSONI

e Pracownia pickarniczo — cukiernicza: zapoznanie uczestnikéw 7z zasadami BHP
obowigzujacymi w cukiernictwie podczas pracy oraz przy uzytkowaniu maszyn i
narzedzi, akcesoriow cukierniczych, poznanie rodzajow ciast, pieczywa, kreméw, praca
7z masg cukrows, dekorowanie wyrobdéw piekarniczo cukierniczych, nauka
bezpiecznego i prawidlowego obslugiwania picca konwekcyjno-parowego, miksera
planetarnego, waflownicy, opiekacza do paczkéw, kuchenki mikrofalowej, witrynki
chtodniczej. Czynnosci porzadkowe] — utrzymywanie pracowni w czystoscl.

Konserwacja oraz czyszczenie sprzetu i narzedzi w pracowni.

W pracowniach trenowane byly umiej¢tnosei niezbedne do podjecia zatrudnienia m.in.:
doskonalenie umiej¢inosci rozumienia instrukeji (obrazkowej, pisemnej, stownej), stosowania
sie do jej zalecef, odpowiednie wykorzystanie materialéw do terapii, postugiwanie sie
narz¢dziami, dobdr techniki pracy do zadania, przestrzeganie zasad BHP, utrzymanie porzadku
w najblizszym otoczeniu podczas wykonywania czynnosci wynikajgeych z profilu pracowni,
oraz umigjetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia w zakresie: sprawnosci psychofizycznei,
dojrzatodci spoltecznej, motywacji: w dzialaniu, starannosci i dokdadnosci, meczliwosei przy
pracy, istnienia w spoteczno$ci grupowej: ufrzymania odpowiednich relacji z innymi
uczestnikami, integracja z grupg, kompetencji pracy takich jak; podporzadkowaniu sig
poleceniom przetozonego, punktualnosci, samokontroli jako$ci wykonywanej pracy i
CZynnosci. |

Siedmioro uczestnikéw brato udzial w praktykach zawodowych w Spétdzielni Socjalne;
wPozyteczni”, Jeden uczestnik brat udzial w praktykach zawodowych w MZAZ w Dobrej.

Oémioro uczesinikow zarejestrowanych bylo w Powiatowym Urzedzie Pracy, jako osoby

poszukujace pracy i stawialy si¢ na wyznaczone terminy do siedziby Powiatowego Urzedu

Pracy w Policach.
Ad 5.

W ramach psychoterapii opieka psychologiczng zostalo objetych 45 uczestnikoéw i podjeto
nastgpujgce dziatania:
1. Obserwacja uczestnikéw podczas pracy warsziatowej, uczestnictwo w  zajgciach
warsztatowych w celu poznania sig, integracii, stworzenia bezpiecznej i przyjaznej atmosfery.
2. Indywidualne rozmowy wspierajace (wsparcie psychologiczne) z uczestnikami Warsztatu
Terapii Zajgciowe;.

W trakeie indywidualnych spotkan poruszano tematyke funkcjonowania w Srodowisku
rodzinnym, funkcjonowania we wspdlnym Srodowisku uczestnikow WTZ, blednej
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komunikacji, rywalizacji, zachowan agresywnych, trudno$ci w rozwigzywaniu konfliktow,
trudnosei w pracy gfuppwej, kontroli i wyrazania emocji (panowania nad emocjami,
adekwatnego ich wyrazania i kontroli), a takze tematyke zachowad pro- i antyzdrowotnych,

3. Wspélpraca z instruktorami terapii zajeciowej uczestnikdw Warsztatoéw Terapii Zajeciowe;,
wspieranie zespoluy pracownikéw merytorycznych w razie koniecznosei 1 problemow.

4. Treningi relaksacyjne (trening antogenny Schultza, elementy muzykoterapii, bajkoterapia).
Zajecia miaty na celn pozbycie sig stresu, napigeia emocjonalnego, odprezenie i uspokojenie.
Treningi byly wykonywane indywidualnic i grupowo.,

5. Treningi funkcji poznawezych, podezas ktdrych usprawniane byly takie funkcje poznawcze
jak: pamieé, uwaga, myslenie, spostrzeganie.

Celem treningdw bylo usprawnienie funkcjonowania poznawczego uczestnikéw, co
bezpoSrednio wplywa m.in. na polepszenie ich komunikacji z otoczeniem, utrwalanie
zdobytych przez nich wiedzy i umiejetnodei, poprawe koncentracji uwagi na pracy zadaniowe;.
6. Przeprowadzanic obserwacji uczestnikow warsztatu, sporzadzanie opinii psychologicznych
na potrzeby dokumentacji placoéwki.

Przeprowadzanie badan psychologicznych i obserwacje uczestnikOw warsztatu,
sporzgdzanie opinii psychologicznych na potrzeby dokumentacji placowki na prosby rodzicow
i opiekunéw (mi.in. w celu przedlozenia opinii na komisji w Powiatowych Zespolach do spraw
Orzekania o Niepelnosprawnodci, ZUS).

7. Wspomaganie uczestnikéw podezas ich zajeé w pracowniach.

8. Wspdlpraca (poradnictwo psychologiczne) z rodzicami i opiekunami uczestnikéw

warsztatow terapii zajeciowej.

9. Przeprowadzenie zaje¢ warsztatowych w ramach programu ,,Bez tabu” z trzema grupami
uczestniczek (10 osoéb). Zajecia obejmowaly nastepujacg tematyke: higiena osobista,

dojrzewanie plciowe, profilaktyka zdrowotna, seksualnosé.

Ad 6.

Fizjoterapia byla prowadzona w oparciu o indywidualne programy opracowywane dla
kazdego uczestnika. Zajgcia byly prowadzone indywidualnie (dla 0séb mniej sprawnych lub
czasowo wymagajgcych wigkszego wsparcia) i grupowo (dla oséb bardziej sprawnych) oraz
zdalnie. Ogdlnym celem rehabilitacji byla poprawa ogblnej aktywnosei i sprawnoéci fizycznej
oraz psychicznej. Dla osiggnigcia celu rehabilitacja nastawiona byla gtéwnie na: poprawe
wydolnosei fizyeznej i adaptacii organizmu do wysitku, wzmocnienie lub utrzymanie sily i
elastycznosci poszczegélnych partii mig$niowych, poprawe ruchomosei poszczegdlnych
stawdw, likwidacje przykurczéw, niwelowanie pojawiajacych sie dolegliwosci bélowych,

poprawe koordynacji wzrokowo-ruchowej, redukcje ogblnej masy ciata (w tym gléwnie tkanki
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zdalnie. Ogbdlnym celem rehabilitacji byla poprawa ogdlnej aktywnosci i sprawno$ci fizycznej

oraz psychicznej. Dla osiggniecia celu rehabilitacja nastawiona byla glownie na: poprawg

wydolnosci fizycznej i adaptacji organizmu do wysitku, wzmocnienie lub utrzymanie sily 1

clastycznodci poszczegdlnych partii migsniowych, poprawg ruchomosei poszezegélnych

stawow, likwidacie przykurczow, niwelowanie pojawiajacych sig¢ dolegliwosci bdlowych,

poprawe koordynacji wzrokowo-ruchowej, redukeje ogéinej masy ciala (w tym gléwnie

tkanki thuszezowej), nauke chodu, polepszeniu réwnowagi, poprawe samopoczucia 1 wiary w

siebie, poprawe motywacji do dzialania, poprawe koncentracji w trakcie wykonywania

éwiczen 1 poprawnosei ich wykonywania, poprawe znajomosci zasad bezpieczenstwa w

czasie wykonywania zadaf ruchowych, zwigkszeniv zrozumienia celowoéci wykonywania

¢wiczen 1 wplywy freningu na organizm, zwigkszeniu wiedzy na temat terminologii

dotyczacej Cwiczen, lepszym wykorzystaniu istniejacych mozliwodci ruchowych w

praktycznych czynno$ciach zycia codziennego. Realizacja celow odbywala sie poprzez:

— gty pitka nozna, tenis stolowy, badminton, zr¢cznodciowe;

— zajecia sportowo — rekreacyjne: wycieczki piesze.

— uczestnictwo w zawodach sportowych: pitka nozna, lekkoatletyka;

—  Fizykoterapi¢: laseroterapia, magnetoterapia, terapia falami uderzeniowymi, TR-terapia
radiofalowa, SIS-super indukcyjna stymulacja, lampa Sollux — promieniowanie IR

— éwiczenia: ogblnorozwojowe, czynnosci samoobstugowych, czynne wolne, czynne z
obcigzeniem (przy uzyciu gum thera band), czynne =z oporem, prowadzone,
samowspomagane, redresyjne, synergistyczne, w odcigzeniu, oddechowe, réwnowazne,
manualne, antyskoliotyczne, czynno-bierne, bierne, nauka chodu;

— treningi: marszowo - biegowe, marszowe, biegowe, silowe, specjalistyczne (pod
konkretne zawody sportowe tj. pitka nozna);

— (¢wiczenia przyrzgdowe: bieznia antygrawitacyjna, orbitrek, stepper, ergoﬁometr
wioSlarski, rower stacjonarny, atlas;

— masaz klasyczny i wibracyjny (masazer)

~  konsultacje telefoniczne (dla uczestnikow przebywajgeych na diugotrwalym zwolnieniu i
ich opiekunéw) dotyczace problematyki rehabilitacji, profilaktyki 1 szeroko rozumianego
zdrowia.

Ad 7.

W 2023 roku realizowano metode terapeutyczna Snoezelen - Sala doswiadczania
$wiata. Dzieki mozliwosci wielozmystowego stymulowania poznawania/doznawania $wiata
udzial uczestnikéw w tej formie terapii pizyczynil si¢ do: zniwelowania niepozadanych

zachowan, poprawy komunikacji i kontakiow =z otoczeniem, pobudzenia kreatywnodci i
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motywacji do dziatania, poprawy koncentracji,

otwarcia emocjonalnego, redukeji leku, apatii

i stresu, lagodzenia bolu, zmnigjszenia zmgezenia, poprawg samopoczucia, wzrostu poczucia

bezpieczenstwa, poprawy funkcjonowania proceséw poznawezych, zwigkszenia orientacji w

schemacie ciata i w przestrzeni.
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VI. Postepy uczestnikow WTZ

W roku 2023 uczestnicy WTZ poczynili postgpy w prowadzonej rehabilitacji

zawodowej oraz w rehabilitacji ogblnej w nastepujgcych obszarach:

1. SAMOWYSTARCZALNOSC:

- umiejetno$é porozumiewania si¢ z otoczeniem — 5 0séb,

- umiejetnosé samodzielnego przybycia na zajgcia- 1 osoba,

- orientacja w zasadach funkcjonowania warsztatu- 5 0sob,

- stosowanie si¢ do ﬁakazéw~ 8 0sob,

- zrozumienie pojecia czasu- 2 0soby,

- ochrona siebie przed uszkodzeniami ciata- 2 osoby

II. ZASOBY: o

- potrafi spokojnie wystuchaé wyjasnien i instrukeji- 6 0sob,

- rozumienie wyjasnien i instrukeji- 4 osoby,

- zapamigtuje wyjasnienia i instrukcje- 4 osoby,

- umiejetnosé kontrolowania swojej pracy- 5 osob,

- zastanawia sie nad wykonywana pracg- 3 osoby,
~umiejetnodé samodzielnej pracy- 4 osoby,

- w razie problemow samodzielnie szuka rozwigzania- 3 osoby,
-umiejetnos¢ skupiania uwagi na zajeciach- 3 osoby,

- brak obawy przed sprzgtem- 1 osoba,

- umiejetnoséé dopasowania techniki pracy do zadania- 2 osoby,
- tolerowanie, lubienie zmian- 1 osoba,

-umiejetnosé rozumienia pojecia liczb, gospodarowanie nieduzymi pienigdzmi- 1 osoba.
III, POSTAWA ZAWODOWA:

-przyjemnosé z wykonywanej pracy- 4 osoby,

-koficzenie swojej pracy, motywacja- 3 osoby,

~dalsza praca mimo niepowodzenia- 2 osoby,
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-fatwiejsze motywowanie- 8 0s6b,
-dbato$¢ o materialy i narzedzia- 4 osoby,
~umiejetnosé utrzymania uwagi w skupieniu- 2 osoby,
-punktualnosé- 1 osoba,
~starannoé¢, doktadno$é w wykonaniu- 2 osoby,
-nie przeszkadza innym w pracy- 4 osoby,
-regularnosé 1 ciaglodé w pracy- 3 osoby,
-poczucie odpowiedzialnodci- 3 osoby,
~odpornos¢ na zmeczenie- 1 osoba,
~umiegjetnosé kontynuacji pracy mimo niecbecnosci instruktora- 4 osoby,
-poziom meczliwosci- 3 osoby,
-satysfakcia z nowo nabytych umiejgtnodci- 6 oséb,
-przestrzeganie przepisdéw bezpieczenstwa- 1 osoba.
IV. TEMPO PRACY:
-szybkosé¢ w wykonywaniu czynnosci- 3 osoby,
-osiggnigcie rownego tempa pracy- 4 osoby,
-niepowodzenia nie zmniejszajg tempa pracy- 6 0séb,
-stopien uleglosci presji czasu- 5 0sdb,
-tempo pracy po opanowaniu umiejetnosci- 6 0sob,
-wykorzystywanie wozesniej nabytych umiejgtnosci- 6 0sob.
V. MOTORYKA:
-sprawnos$¢ manualna- 1 osoba,
-przemieszczanie nie stwarza przeszkod- 3 osoby,
-umiejetnodé rozluZnienia przy precyzyjnej pracy- 3 osoby,
-czestotliwosé wystepowania niepowodzen przy pracy- 2 osoby,
~zrecznos$c, koordynacia ruchdéw- 3 osoby.
V1. AKCEPTACIA WSPOLPRACOWNIKOW:
-~umiejetnod¢ wspolpracy z innymi- 6 0sdb,

-nawigzywanie kontaktéw- 4 osoby,
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-gotowo$é niesienia pomocy- 3 osoby,

-umiejetnos$é unikania konfliktow- 6 0sob,

-pozytywne stymulowanie innych- 3 osoby,

-rzadsze krytykowanie wspélpracownikéw- 3 osoby,

-odbieranie konstruktywnej krytyki- 9 oséb,

-umiejetnosé proszenia o pomoc- 3 osoby,

-pozytywny odbi6r przez innych uczestnikéw- 1 osoba,
-umiejetnos$¢ skutecznei obrony siebie- 5 0séb.

VIL STOSUNEK DO OPIEKUNA PRACY:

-pozytywniejsze nastawienie do opiekuna pracy- 4 osoby,
-poziom akceptacji polecert opickuna dotyczacych pracy- 5 oséb,
-dodatkowa uwaga, jaka opiekun jest zmuszony mu podwigeié w czasie pracy- 7 0s6b,
-umiejetnosé akceptacji poprawek przez opiekuna- 5 0s6b,
~czestotliwodé wpadania w zlosé- 7 oséb,

-umiejetnosé proszenia o pomoc opiekuna- 5 0sob,

VIIIL. WRAZENIA OGOLNE:

|

zadbany wyglad — 1 osoba,

—  sprawienie wrazenia spokojnego — 1 osoba,

— pogodnosé — 2 osoby,

~  wywieranie pozytywnego wplywu — 2 osoby,

—  wywieranie negatywnego wplywu — 5 osoéb,

— stopiefi swobody w informowaniu o wlasnych niepowodzeniach — 5 o0s6b,
—  Zainteresowanie pozaobowigzkowa dzialalno$cia WTZ — 1 osoba,
IX. OGOLNY STAN ZDROWIA:

— zwieckszenie ogolnej kondycji fizycznej — 3 osoby,

— skargi na dolegliwosei somatyczne — 2 osoby,

~ zwigkszenie frekwencji na zajgciach — 6 osoby,

— uczestnictwo w zaje;éiach ruchowych, sportowych — 9 0s6b.
X, HIGIENA OSOBISTA:

—  podstawowe nawyki higieniczne — 3 osoby,

—  czystod¢ ciata — 4 osoby,
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— czystosé odziezy — 1 osoba,

— schludny wyglad — 2 osoby.

XI. CZYNNOSCI ZYCIA CODZIENNEGO [ OGOLNA ZARADNOSC:
— ubieranie si¢ stosownie do pogody — 1 osoba,

- samoobsluga w myciu si¢ — 2 osoby,

~ samoobstuga podczas jedzenia- 2 osoby,

— umiejetnosé przygotowywania prostych positkéw — 2 osoby,

— dokonywania prostych zakupéw — 1 osoba,

- utrzymywanie porzadku woké! siebie — 3 osoby,

— samodzielne poruszanie si¢ w bliskim terenie- 2 osoby,

- umiejetnosé korzystania z komunikacji miejskiej — 1 osoba,

— Orientacja w elementarnych zasadach zycia codziennego — 2 osoby.
XIL SPRAWNOSC MOTORYCZNA;

— poruszanie si¢ budynku - 1 osoba,

~  sprawnos$¢ manualna- 3 osoby,

XIIL DOJRZALOSC I UMIEJETNOSCI ZAWODOWE;

|

rozumienie otrzymywanych polecett - 6 0sdb,

— doldadnos$é — 4 osoby,

— pracowito$¢ — 7 oséb,

— samodzielno$¢ — 1 osoba,

—  kreatywno$¢ — 1 osoba,

—  wytrwalos¢ — 3 osoby,

—  tempo pracy — 5 osob,

— dyscyplina pracy i przestrzeganie regulaminu WTZ — 8 0séb,
~ dbatoéé o wlasne bezpieczenstwo — 2 osoby,
XIV. SFERA INTELEKTUALNA:

— uwaga, koncentracja — 5 0sob,

— spostrzegawczos¢ — 8 osdb,

~  pamigé — 3 o0sdb,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa — 4 osoby,

— zainteresowania poznawcze i kulturalne - 3 osoby,
— hobby, pasje — 3 osoby,
XV. SFERA SPOLECZNA:

— umiejetno$¢ komunikowania si¢ — 5 0sdb,
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—  umiejetnodé dzielenia sig i niesienia pomocy — 6 0s6b,

— tworzenia wigzi i przyjazni — 4 osoby,

— harmonijne wspolzycie w grupie — 8 oséb,

— umiejetnosé podporzadkowania si¢ przetozonym — 8 0séb,

—~ umiejetnodé ponoszenia odpowiedzialnosci za: siebie, mienie, zadania — 1 osoba,
~ umiejetno$é odpowiedniego zachowania si¢ w miejscach publicznych - 6 osoéb,
— umigjetnodé dysponowania pieniedzmi i planowania wydatkow — 4 osoby,
XVL SFERA EMOCIONALNO- MOTYWACYINA:

— réwnowaga emocjonaina — 4 osoby,

— odpornodé na frustracje — 5 0sdb,

— syntonia z otoczeniem — 7 0s0b,

—  aktywnod¢ podezas zajgé — 6 0sdb,

— motywacja do pracy — 5 0s6b,

— zaangaZzowanie w kontaktach spotecznych — 4 osoby,

— poczucie wlasnej wartosci — 3 osoby,

- realna gcena siebie — 4 osoby,

— umiejetno$é rozwiazywania swoich problemoéw — 1 osoba.

— umiejetno$é porozumiewania si¢ z otoczeniem ~ 2 osoby,

—~ orientacja w zasadach funkcjonowania warsztatu- 5 0s6b,

— stosowanie si¢ do zakazdw 6 oséb,

— zrozumienie pojecia czasu — 4 osoby,

—~ ochrona siebie przed uszkodzeniami ciala— 3 osoby.
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VII. Decyzje Rady Programowej

L W zwigzku z przeprowadzong okresowg ocena realizacji Indywidualnego Programu
Rehabilitacji uczestnikow Rada Programowa podjela decyzjg o:
a) Kontynuacji w calo$cet programu dla uczestnikow:
ID 01,1ID 03,1D 14, ID 16, ID 23, ID 31, ID 32, ID 34, ID 37, ID 39, ID 43, 1D 46, ID 48,
iD 49, 1D 55, ID 56, ID 57, ID 58, ID 59.

b} Kontynuacji programu ze zmianami dla uczestnikow:

D02
Dodanie; Ksztaltowanie umiejetnosci prowadzenia poprawnego dialogu

Zmiana: z ksztaliowania na doskonalenie umiejetnosci poprawnego odbierania i
analizowania stuchowego

iD 04

Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie umiejetnosci podporzqdkowania sig poleceniom
Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie umiejetnosci rozumienia i stosowania norm
spotecznych

Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie umiejetnosci zapamietywania ukladow graficznych,
ciggu cyfr, tekstéw, imion kolegéw oraz poszczegdlnych etapow wykonywanej czynnosci
Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie umiejetnosci sprawnofci manualnej
Zmiana; z doskonalenie na utrwalanie umiejetnosci prawidlowego dezynfekowania
powierzchni, pomieszczen oraz rak

Zmiana: z ksztaltowanie na doskonalenie prawidiowego postugiwania sie narzedziami : noz,
tarka, fyzka drewniana, deska do hrojenia itp.

ID 06
Zmiana: z ksztattowania na doskonalenie - umiejetnosci samodzielnego przygotowania

prostych posilkow;

Zmiana: z kszteltowania na doskonalenie - umiejetnosci sprzgtania po skoviczonym posithu,
Zmiana: z lsztaltowania na doskonalenie - umiejetnosci prawidtowego odbierania informacji
stownych;

Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie - umicjetnosci prawidlowego reagowania na
polecenia; .

Zmiana: z ksztaliowania na doskonalenic - umiejetnosci wspolpracy w grupie;

Zmiana; z ksztaltowania na doskonalenie - umiejetnosci poprawnego spostrzegania i

analizowania (wzrokowo),
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Zmiana: z ksztattowania na doskonalenie - umiejetnosci przestrzegania zasad BHP i
regulaminu warsztatow,

D 07

Usuniecie: utrwalanie umiejetnoei poslugiwania sig mowg niewerbalng adekwatng do
sytuacji

Usuniecie: utrwalanie umiejetnosci nawigzywania kontakiow

Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie szacunku wobec innych.

ID 09

Usuniceie: ksztaltowania wiedzy dotyczqeej aktywnosci fizycznej ovaz korzysci wplywajgcych
Z uprawianida sportu

Usunigcie: ksztattowania wiedzy dotyczgeej wplywu sportu na poszczegdline uktady w
organizmie cztowieka

Zmiana; z ksztaliowania na doskonalenie umiejgtno$ci zamiatania i czyszczenia urzqdzen
Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie wmiejetnosci adekwatnego reagowania na polecenia
Zmiana; 7 doskonalenia na ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania
problemdéw (np. préb i bledow)

ID 11

Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie umiejetnoéci uzywania stéw adekwatnych do
sytuacii

Zmiana: 7 ksztattowania na doskonalenie umiejgtnosci adekwatnego reagowania na polecenia
Zmiana: z ksztattowania na doskonalenie umiej¢tnosci wspdlpracy z innymi.

1D 13

Zmiana: z kszialtowania na doskonalenie - prawidlowego odbioru i analizy informacji
stownych;

Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie - umiejetnosci wspdlpracy w grupie,

Zmiana: z ksztaltowanie - analizy i syntezy wzrokowej na ksztaltowanie - analizy i syntezy
przez dotyk i stuch we wspolpracy ze wzroliem,

Zmiana: z kszidtowania na doskonalenie - umiejetnosci przestrzegania zasad BHP i
regulaminu warsztatow;

Zmiana: z ksztattowania na doskonalenie - szacunku wobec innych;

ID 17

Dodanie: Sumodzielne przygotowanie posithu. ksztaltowanie umiejgtnosci przygotowania

prostego positku
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Usuniecie: ksztattowanie nawyku palenia przez lufke

Usunigcie: utrwalanie umiejgtnosci samodzielnego rejestrowania si¢ do lekarza

Usunigeie: utrwalanie umiejetnosci adekwatnego stosowania form grzecznosciowych
Zmiana; z ksztaltowania na doskonalenie umiejetnodci adekwatnej samooceny

Zmiana: z doskonalenia na utrwalanie komunikatywnosci

Zmiana: z doskonalenia na utrwalanie szacunku wobec innych.

1D 21

Usuniccie: Samodzielne przygotowanie posithu: umiejetnosé odpowiedniego zachowania sig
przy stole _

Dodanie: Samodzielne przygotowanie posithu: Ksztaltowanie umicjetnosci samodzielnego
przygotowana prostego positku

Zmiana: z ksztattowania na doskonalenie umiejetnosci rozumienia i stosowania norm
spotecznych;

Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie umiejetnosci podporzgdkowania si¢ zakazom i
nakazom,

D22

Zmiana: z ksztatiowania na doskonalenie umiejetnodci uzywania stéw odpowiednich do
sytuacji

Zmiana: 7 ksztattowania na doskonalenie umiejetnodct podporzadkowania si¢ poleceniom
Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie umiejetnodci poprawnego spostrzegania i
analizowania (wzrokowo)

Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie vmiejetnodci poznawania i stosowania regulaminu
WTZ

Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie umiejetnoSci rozumienia i podporzadkowania si¢
zakazom i nakazom

Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie umiejgtnodcl zrozumienia instrukcji stownej 1
zastosowania si¢ do jej zalecen

Zmiana: z doskonalenia na utrwalanie umigjetno$ci porzadkowania terenu zielonego
przynalezgcego do PSONI

Zmiana: z doskonalenia na utrwalanie $wiadomosci tego, co chee powiedzied.

D 27

Usunigeie: Doskonalenie umiejgtnosci wymagajacej duzej precyzji ruchdw.,

Zmiana: z doskonalenia na ksztaftowanie umiejgtnosci pracy rgk i ogélnej motoryki ciata
1D 28

Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie umiejetnosci postugiwania sig kalendarzem( przy

uzyciu piktogramowjokreslenie pory dnia
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D36

Zmiana: z kszialtowanie na doskonalenie umiejetnosci postugiwanie sig mowgq werbalng
Zmiana: z ksztaltowanie na do umiejetnosci prawidlowego odbierania informacyi stownych
1D 40

Usuniecie: Ksztaltowanie organizacji miejsca stanowiska pracy

Dodanie: ksziattowanie umiejgtnosci wypychania elementow szytych maszynowo
wypychaczem

iD 42

Zmiana: z doskonalenia na utrwalanie - umiejetno$ci cierpliwego wystuchiwania tego co
majq do powiedzenia inne osoby;

Zamiana: z doskonalenia na utrwalanie - umiejetnoéci podporzqdkowania sig poleceniom;
Zmiana: z doskonalenia na utrwalanie - umiejetnosci zawodowych zwigzanych z pracami
porzgdkowymi w:

a)ogrodzie

b)teren wokot budynku

c)pomieszczenia warsztatowe,

Zmiana: z doskonalenia na utrwalanie - umiejgtnosci postugiwania sig prostymi
narzedziami(grabie, lopata, szczotka, $cierki, konewka, wqz ogrodniczy, odkurzacz, mop,
kosiarka spalinowa itp.);

1D 44

Dodanie: ksztattowanie umiejetno$ci poruszania sig poza budynkiem WIZ

1D 45

Zmiana: z doskonalenie na utrwalanie - umiejgtno$ci robienia prostych zakupow,
Zmiana: z doskonalenie na utrwalanie - umiejetnosci samodzielnego rozwiqzywania
problemow (np. metodg préb i biedow),

Zmiana: z doskonalenie na utrwalanie - umiejetnosci postugiwania sig prostymi
narzedziami(grabie, lopata, szczotka, Scierki, konewka, wqz ogrodniczy, odkurzacz, mop,
kosiarka spalinowa itp.);

ID 47

Dodanie: ksztaltowanie umiejetnosci poslugiwania si¢ mowq werbalng

ID 50

Zmiana: z doskonalenia na utrwalanie umiejetno$ci dbania o wyglgd zewnetrzny
Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie prawidlowego reagowania na polecenia
Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie umiejgtno$ci rozumienia i stosowana norm.
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Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie umiejetnosci zachowania sie zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami | normami w miejscach publicznych
ID 51
Usunigcie: samodzielnego przygotowania positku
Zmiana; 7 ksztaltowania na doskonalenie umiejeinosci Sciggania i zaldadania odziezy
Zmiana: z ksztalfowania na doskonalenie umiejetnosci odpowiedniego reagowania na
polecenia
Zmiana: z ksztattowania na doskonalenie umiejetnosci tego co sie do niego mowi
Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie umiejetnosci odpowiedniego zachowania sig w
miejscach publicznych
D52
Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie umiejetnosci - skupienia uwagi na wykonywanej
czynnosci;
Zmiana; z ksztatfowania na doskonalenie - umiejetnosci zawodowych zwigzanych z
ogrodnictwem,
Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie - umiejetnosci zawodowych zwigzanych z pracami
porzgdiowymi w:
a)ogrodzie
b)teren wokot budynku
c)pomieszczenia warsztatowe,;
Zmiana: z ksztatiowania na doskonalenie - umiejetno$ci przestrzegania zasad BHP i
regulaminu warsztatow;
ID 54
Zmiana: z doskonalenia na ksztaltowanie umiejetnosci sumiennoSci [ punktualno$ci;
Zmiana: z doskonalenia na ksztaltowanie umiejetnosci poczucia odpowiedzialnosci za zadane
zadanie ;
Zmiana: z doskonalenia na ksztaltowanie umiejetnosci poznawania i stosowania regulaminy
WITZ,
ID 60
Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie umiejetno$ci wspolpracy w grupie
ID 62
Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie umiejetno$ci podporzqdkowania sig poleceniom
terapeuty.
ID 64
Usuniecie: Samodzielne poruszanie sie - Ksztaltowanie umiejgtnosci bezpiecznego i
prawidlowego przechodzenia przez ulicg

FUNTHATOWE GIT TR U M 48 2godnost onyainalagh .

RO VIR BT I 30 AU _03,‘2 2 B

M ERERN N LES LT TR P4 O

T 0 Modivs, wd, Sekolna 2 dntn porply
tah 9 Az ap Y00

e




Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie umiejetnosci podporzgdkowania sig poleceniom

Zmiana: z ksztaltowania na doskonalenie umicjetno$ci pomocy i wsparcia osobom stabszym

IL

W czerwcu 2023r. Rada Programowa WTZ dokonata kompleksowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji zgodnie z art. 10apkt.S Ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej z dnia 27.08.1997 podjeta decyzjg o przediuzeniv uczestnictwa w
terapii ze wagledu na pozytywne rokowania co do przyszlych postgpdw w rehabilitacyi
umozliwiajgcych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach

pracy chronionej lub na rynku pracy: dla uczestnika z ID 64.

( p.o. Kierownika WTZ,
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VIII. Rozliczenie roczne oraz informacja o
wykorzystaniu przez WTZ Srodkow
finansowych
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SOLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ
OSOB 2 NIEPERNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
KOEO W POLICACH
72-010 Police, ul, J. Korezake 57
tel./fax 91 318 02 70

Warszat Terapii Zajeciowej

NIP 851:27-39-037 REGON 812720706 wyykorzystanie dotacji PFRON
wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2023 r

Sredki do
. e ieni¢ Plan Wykorzystanic )
Lp Zestawienie kosztow ykorzy wykorzystania
Wynagrodzenie pracownikow
1. warszitatu, dodat.lmwe wynagrodzenia 1 104 000,00 £ 104 000,00 0,00
roczue oraz nalezne od pracodawcey
skladid ZUS
Koszty materialdw, enexgii, usiug
], ntaterlalnych i ushag n'lematerl.alnych, 115 185,67 115 185,67 0,00
niezbednych do funkcjonowania
warsztatu,
3. |Odpis do 3%, doposaZenic WTZ. 39 000,00 39 000,00 0,00
{ “-.;' Koszty dowozu uczestnikéw lub
g koszty eksploatacji samochodn
4, |zwiazane z realizacja programu 0,00 3,00 0,00
rehabilitacfi i niezbgdnej obslugi
dzialalnoScl warsztatu,
Koszty szkolenia pracownilkéw
5. |warsztatu fcisle zwigzane z 10 606,60 10 000,0G 0,00
dziaktalnodciy warsztatu,
6. Koszty ubezpicczenia nezestnikéw 354,83 1 354,83 0,00
warsziatu,
7. Koszty ubezpieczenia mienia 2779,50 2779.50 0,00
warsziatu,
3. Koszty ifwlazane z treningiem 24 000,00 24 000,00 0,00
ekonomicznym
Koszty wycieczek organizowanych
9. dla uczestnikéw warsztatu, 31 000,60 31 000,00 0,00
10. Keszty m.atermléw do terapii w 0,00 0,00 0,00
pracowniach.
Razem 1327 320,00f 1327 320,00 0,00
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POLSIOE STOWARZYSZENIE NA RZECZ
0SOB 7 NIPIRNDSPRAWNOSCLA INTELEKTUALNA
KOLO W POLICACH
72-010 Police, ul. }. Korczake 57
tel ffax 91 318 02 70
NIP 851-27-30-037 REGON 81272087086

Rozliczenie kosztéw dzialalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowe;j
za okres 01.01-31.12,2023 r.
finansowanych z dotacji Powiatu Polickiego

Lp. Zestawienie kosztow Plan Wykorzystanie Pozostalo
1 [Koszty materialéw, energii, ustug
materialnych i ustug niematerialnych 34 480,00 34 480,00 0,00
niezbednych do funkcjonowania WTZ
2 |Odpis do 3%, doposaZzenie warsztatu 0,00 0,00 0.00
(o 3 |Koszty dowozu uczestnikéw lub koszty
o eksploatacji samochodu zwigzane z
realizacjg programu rehabilitacji i 75 000,00 75 000,00 0,00
niezbegdnej obslugi dziatalnosci
4 |Koszty szkolenia pracownikow §cisle
zwigzane z dzialalnodcig warsztatu 0,00 0,00 0,00
5 |Koszty ubezpieczenia uczestnikéw WTZ 0.00 0.00 0.00
6 1Koszty ubezpieczenic mienia warsztatu 0.00 0.00 0.00
7 |Koszt wycicczek organizowanych dla .
uczestnikdw warsztatu 0,00 0,00 0,00
8 {Koszt materialéw do terapii w
pracowniach 38 000,00 38 000,00 0,00
Razem 147 480,00 147 480,00 0,00
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Uzasadnienie.

Projekt uchwaly przedktada Cztonek Zarzadu Powiatu w Policach w trybie § 72 ust. 1
Statutu Powiatu Polickiego (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz. 5468).

Przepisy art. 4 ust. 1 pkt 51 art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107) stanowig odpowiednio, ze:

1) powiat wykonuje okre$lone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym
w zakresie wspierania osob niepetnosprawnych;

2) zarzad powiatu wykonuje uchwaty rady powiatu i zadania powiatu okre§lone przepisami
prawa.

Natomiast w mys$l § 21 ust. 1 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajgciowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 2281):

1) jednostka prowadzaca warsztat sktada powiatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci
rehabilitacyjnej i wykorzystania $rodkow finansowych warsztatu w terminie do dnia

1 marca nastgpnego roku;

2) sprawozdanie stanowi podstawe¢ do dokonywania przez powiat corocznej Oceny
dziatalno$ci warsztatu.

Z uwagi na fakt, iz ww. akty prawne nie okreslaja jednoznacznie, ktory organ samorzadu
terytorialnego dokonuje corocznej oceny dziatalno$ci warsztatu, a katalog wtasciwosci rady
powiatu, jako organu stanowigcego powiatu, ustalony przepisem art. 12 ustawy o samorzadzie
powiatowym, jest zamknigty, w przeciwienstwie do katalogu zadan zarzadu powiatu,
ustalonego przepisem art. 32 ust. 2 powolanej ustawy, ktory jest otwarty, nalezy
domniemywagé, ze organem tym jest organ wykonawczy powiatu, czyli zarzad powiatu.

Pismem znak PCPR.RON.4255.4.2024.MW z dnia 22 marca 2024 r. Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach zwrdcita si¢ do Wydziatu Polityki
Spotecznej Starostwa Powiatowego w Policach z prosbg o podjecie dziatan majacych na celu
dokonanie przez Zarzad Powiatu w Policach oceny dziatalno$ci Warsztatu Terapii Zajgciowe;j
w  Policach prowadzonego przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepelosprawnoscig Intelektualng Koto w Policach z siedzibg w Policach przy ul. Janusza
Korczaka 57 na podstawie zatgczonego do ww. pisma sprawozdania.

Jednocze$nie poinformowata, iz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach, jako
jednostka merytorycznie odpowiedzialna za realizacje¢ zadan w zakresie, o ktorym mowa
powyzej, po przeprowadzonej analizie ,,Sprawozdania z dzialalnosci rehabilitacyjnej
i wykorzystania srodkow finansowych WTZ PSONI Koto w Policach w roku 2024”, ocenito
pozytywnie dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajgciowej w Policach prowadzonego przez
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Policach
z siedziba w Policach przy ul. Janusza Korczaka 57.

W zwiazku z powyzszym zachodzi potrzeba podjecia przez Zarzad Powiatu w Policach
uchwaty w tej sprawie.

Podjecie przez Zarzad Powiatu w Policach przedmiotowej uchwaly nie rodzi dodatkowych
skutkéw finansowych dla budzetu Powiatu Polickiego na 2024 rok.


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/16799844_art(4)_1?pit=2019-06-25

