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ZAMAWIAJACY:
POWIAT POLICKI
ul. Tanowska 8
72-010 Police

Dotyczy postepowania: EK.272.13.2020
Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty

Na podstawie art. 92 wust. 1 wustawy 2z 29.01.2004 r. — Prawo zaméOwien
publicznych (Dz. U 22018 r. poz. 1986), zwanej dalej w skrocie ,pzp”, zamawiajacy
informuje o wyborze najkorzystniejszej oferty w postgpowaniu na usluge spoleczng na
~Kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Policach” — Kurs operatora suwnic, wciagarek i wyciagarek ogélnego
przeznaczenia
o czeS¢ VI — Osrodek Doskonalenia Kadr SIMP w Szczecinie, ul. Sabaly 11A, 71-
341 Szczecin,

UZASADNIENIE

CZESC VI ZAMOWIENIA

W czegsci VI zamdwienia ztozono 3 oferty, sposrdd ktdrych najwyzej oceniona zostata oferta
ztozona przez ,,INNOVASPAL” Przedsigbiorstwo Spoteczne Osrodek Profesjonalizacji Kadr
Sp. z o0.0., Al. Krakowska 137, 02-180 Warszawa. Oferta ta uzyskata 100,00 pkt za ceng
1267,00 zt brutto/osobg (stownie: jeden tysigc dwiescie sze$¢édziesiat siedem zt 00/100).

W dniu 5 marca 2021 r. zostata podpisana umowa nr 70/EK/2021 pomi¢dzy Wykonawcg oraz
Zamawiajacym na realizacj¢ ushugi spolecznej zgodnie z SIWZ. Wykonawca uchylat si¢ od
prawidtowej realizacji umowy, ktora zostala rozwigzana przez Zamawiajacego. W zwigzku z
powyzszym Zamawiajacy zbadal czy druga z ofert ztozonych w postgpowaniu nie podlegata
wykluczeniu.

W dniu 19 maja 2021 r. Zamawiajacy wystapit do Wykonawcy - Ustugi Szkoleniowo-
Handlowe JB J6zefa Boczkowska z zapytaniem czy podejmie si¢ on realizacji przedmiotowej
ustugi zgodnie ze ztozong w postepowaniu ofertg oraz SIWZ. Wykonawca odmoéwit realizacji
zamoOwienia z powodow organizacyjnych. W zwigzku z tym Zamawiajacy wystapil w dniu 20
maja 2021 r. do Wykonawcy - Osrodek Doskonalenia Kadr SIMP w Szczecinie z zapytaniem
czy podejmie si¢ realizacji ushugi 1 otrzymal pozytywna odpowiedz.

Oferta podmiotu Osrodek Doskonalenia Kadr SIMP w Szczecinie jest nadal wazna,
sporzadzona zgodnie z SIWZ. Spelnia wszystkie wymogi formalno-prawne: jest kompletna,
zawiera wszystkie o$§wiadczenia i dokumenty zadane w SIWZ. Wyboru najkorzystniejszej
oferty dokonano na podstawie kryterium: cena z waga 50,58 pkt za cen¢ 2500,00 zl/osobe
(stownie: dwa tysiace pieéset ztotych 0/100).

Projekt wspotfinansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020

:% & 0§ Priorytetowa VIII Edukacja Dziatanie 8.6 ,,Wsparcie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczniow
i uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i 0s6b dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego”
’ 3\' Projekt Nr RPZP.08.06.00-32-K052/18 pn. ,,Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Powiecie Polickim recepta na

dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb regionalnego rynku pracy.”
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uzyskanych
w Kryterium: cena

»INNOVASPAL” Przedsi¢biorstwo

Spoteczne Osrodek Profesjonalizacji Kadr 1267,00 zt

Sp. zo.0. 100,00 pkt

Al. Krakowska 137, 02-180 Warszawa
Ustugi Szkoleniowo-Handlowe JB

2. Jozefa Boczkowska 16958’700;5
ul. Wroblewskiego 13/24, 72-010 Police 2P

5 Osrodek D(:/\S/kSOZI:;leeclil::eKadr SIMP 2500,00 71

' 50,58 pkt

ul. Sabaly 11A, 71-341 Szczecin

Na oryginale wlasciwy podpis
Beata Chmielewska
Czlonek Zarzqdu Powiatu w Policach
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O$ Priorytetowa VIII Edukacja Dziatanie 8.6 ,,Wsparcie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczniéw
uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i 0s6b dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego”
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