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WSTEP

.Bezrobocie w Powiecie Polickim” jest dokumentem, ktéry przedstawia sytuacje na lokalnym rynku

pracy oraz dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Policach w 2020 roku.

Ubiegty rok z wielu wzgledow byt szczegdlny w dziatalnosci Urzedu Pracy. Miedzy innymi byt ostatnim
w okresie obowigzywania Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020, przyjetego uchwatg Rady Powiatu
Polickiego nr XL/290/2014 w dniu 26 wrzes$nia 2014 r., ktéry w swej tresci wskazywat obszary
strategiczne i priorytetowe dla instytucji z punktu widzenia rozwoju lokalnego rynku pracy.
Realizacja dziatan w ramach celu gtbwnego oraz celow operacyjnych w okresie jego realizacji
przyczynita sie w znacznej mierze do rozwoju kapitatu ludzkiego i zwiekszenia poziomu zatrudnienia

w Powiecie Polickim.

Niespodziewany wybuch pandemii SARS- CoV-2 (zwanej COVID — 19) i ograniczenia z tym zwigzane
wstrzasnety polskg gospodarka, nie omijajgc przy tym lokalnego rynku pracy w Powiecie Polickim.
Koronawirus zmusit pracownikéw do zmiany trybu pracy, a pracodawcow do znacznych modyfikacji
w sposobach prowadzenia biznesu. W tych warunkach zdecydowanej wiekszosci firm towarzyszyta

spora niepewnos¢ i widmo strat finansowych oraz ograniczania dziatalnosci.

W odpowiedzi na te problemy Powiatowy Urzad Pracy w Policach (podobnie jak wszystkie urzedy
pracy w kraju) zostat zaangazowany do wdrazania instrumentéw rzadowego pakietu pomocowego
zwanego ,Tarczg Antykryzysowg”. Byt to szereg dodatkowych dla instytucji zadan wspierajgcych

przedsiebiorcow i ich pracownikéw dotknietych negatywnymi skutkami pandemii.

Majgc na uwadze powyzsze szczegdlne uwarunkowania oraz zadania wynikajgce z przepiséw ustawy
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wraz z przepisami wykonawczymi, a takze zawarte
w ,Programie” kierunki dziatan, ich cele i przypisane im konkretne zadania do realizacji, oddaje

w Panstwa rece sprawozdanie z dziatalnosci Urzedu w 2020 roku.

Nalezy w tym miejscu nadmienié, iz Urzgd Pracy, jako jednostka organizacyjna Powiatu Polickiego,

realizuje zadania dotyczace rynku pracy w oparciu o ponizsze przepisy prawa:

1. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1409, 2023, 2369, 2400);

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305);

ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.920);

ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie Wojewddztwa (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1668);

SR

ustawa z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 426, 568, 875, z 2021 r. poz. 159);

6. ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 35, 2023, 2320,
2369, z 2021 r. poz. 159);

ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2085);
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320);



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864);
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczego6towych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 142, poz.
1160);

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 poz.
1380 z 2021 poz. 131);

rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot
Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w Wojewodztwie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1294);
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 667);

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczego6towych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 667);

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie
szczego6towych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (t.j. Dz. U z 2016 r. poz. 472);
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania =zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku

aktywizacyjnego (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1189).



I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY W POWIECIE POLICKIM

Rok 2020 byt czasem zmiany sytuacji na rynku pracy zaréwno krajowym, jak i regionalnym.
W Powiecie stopa bezrobocia' jako gtébwny parametr obrazujgcy sytuacje na rynku pracy
systematycznie rosta. W ubiegtym roku zwiekszyta sie z 4,1% (1 357 osdb) w styczniu do 5,0%
w grudniu (1 661 osob). Szczegdtowo zmiany stopy bezrobocia dla Polski, Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego i Powiatu Polickiego w ostatnich latach obrazuje wykres 1.

Wykres 1. Poréwnanie stopy bezrobocia dla Polski, Wojewédztwa Zachodniopomorskiego
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Oceniajgc rynek pracy w Powiecie warto zwrdci¢ uwage na sytuacje w pozostatych powiatach
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego. Na koniec grudnia 2020 r. w Wojewddztwie zarejestrowanych
byto 52 018 oso6b bezrobotnych, a stopa bezrobocia utrzymywata sie na poziomie 8,3%. W stosunku
do roku poprzedniego odnotowano wzrost bezrobocia w calym regionie o 10247 o0sob.
Zréznicowanie terytorialne poziomu bezrobocia jest bardzo silnie powigzane z potozeniem
geograficzno-gospodarczym poszczegdlnych obszaréw na terenie Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego, co zostato zilustrowane na ponizszej mapie.

1Stopa bezrobocia — odsetek oséb bezrobotnych w liczbie oséb czynnych zawodowo.



Mapa 1. Stopa bezrobocia w poszczegoélnych powiatach Wojewédztwa Zachodniopomorskiego
(stan na 31.12.2020r.)

WOJEWODZTWO
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W poszczegdlnych powiatach sytuacje przedstawia wykres 2. Pod koniec omawianego okresu
odsetek 0s6b bezrobotnych w liczbie czynnych zawodowo byt najwyzszy w Powiecie Biatogardzkim

i wynosit 18,5%. Kolejne Powiaty to Choszczenski, tobeski, Kamienski, Szczecinecki i Stawienski.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w Powiatach Woj. Zachodniopomorskiego (stan na 31.12.2020 r.)
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W Powiecie Polickim stopa bezrobocia wynosita 5,0% i w stosunku do roku 2019 byta wyzsza o 1,4%,
a wzrost liczby oséb bezrobotnych w poréwnaniu do 2019 r. wynidst 31,8%, czyli 401 oséb (zmiany te
obrazujg wykresy 3 i 4). Na dzien 31.12.2020 r. w rejestrach Urzedu figurowalo 1 661 osob
bezrobotnych (w tym 920 kobiet) oraz 71 oséb poszukujgcych pracy (w tym 29 oséb

niepetnosprawnych niepozostajgcych w zatrudnieniu, otrzymujgcych swiadczenia z ZUS).

Wykres 3. Stopa bezrobocia w Powiecie Polickim w poszczegélnych miesigcach
(w latach 2019 — 2020)
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° Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpienn | Wrzesienn [Pazdziernik| Listopad | Grudzien

m2019| 4,30% 4,30% 4,30% 4,10% 4,00% 3,90% 3,80% 3,90% 3,80% 3,90% 3,60% 3,60%
m2020| 4,10% 3,90% 4,10% 4,30% 4,60% 4,70% 4,70% 4,90% 4,90% 4,90% 5,00% 5,00%

Wykres 4. Liczba bezrobotnych w Powiecie Polickim w poszczegélnych miesigcach

(w latach 2019 — 2020)
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Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien | Wrzesien |Pazdziernik| Listopad | Grudzien
m2019| 1506 1497 1487 1427 1389 1349 1332 1335 1301 1267 1243 1260
®2020| 1357 1292 1367 1449 1532 1566 1566 1619 1649 1633 1668 1661

Wielkos¢ populacji bezrobotnych w poszczegdlnych gminach przedstawiona zostata na wykresie 5.
Pokazuje on, iz liczba os6b bezrobotnych w gminach Powiatu Polickiego w poréwnaniu do roku 2019

zwiekszyta sie.



Wykres 5. Liczba os6b bezrobotnych w gminach Powiatu (w latach 2019 — 2020)
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Wskaznik bezrobocia? na koniec 2020 roku w poszczegolnych gminach ksztaltowat sie nastepujgco:
Gmina Dobra — 2,6%, Gmina Kotbaskowo - 3,1%, Gmina Nowe Warpno - 8,4%, Gmina Police - 3,6%.
Dla catego powiatu wskaznik ten wynosi 3,3%. Szczegotowe dane o liczbie oséb w wieku
produkcyjnym i os6b bezrobotnych w poszczegdélnych gminach Powiatu Polickiego zostaty

zaprezentowane w tabeli 1.

Tabela 1. Poréwnanie liczby oséb bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyjnym

w poszczego6lnych gminach Powiatu (wskaznik bezrobocia, stan na 31.12.2020 r.)

[ oemeement ] e
m 25 866 892
14 681 410
m 50 085 1661

*Informacje o liczbie 0oséb w wieku produkcyjnym podane sg na podstawie danych GUS

1.1. Struktura zbiorowosci bezrobotnych ze wzgledu na wiek

Wsréd grup wiekowych, sktadajgcych sie na zbiorowos¢ osdb bezrobotnych, najliczniejszg stanowig
osoby w wieku 35 - 44 lat (27,0% ogo6tu). Analizujgc dane dotyczgce struktury wiekowej bezrobotnych
w latach 2019 - 2020 mozna stwierdzi¢, iz nastgpita zmiana w udziale oséb w poszczegdlnych

kategoriach wiekowych.

2 \Wskaznik bezrobocia — odsetek 0s6b bezrobotnych w liczbie oséb w wieku produkcyjnym.



Wykres 6. Struktura bezrobotnych wedtug wieku w latach 2019 — 2020
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1.2. Poziom wyksztalcenia oséb bezrobotnych

Dane dotyczgce wyksztatlcenia osdb bezrobotnych wskazujg, iz wraz ze wzrostem poziomu
wyksztatcenia zwieksza sie aktywno$é na rynku pracy, a tym samym rosng szanse na podjecie
zatrudnienia. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, iz w chwili obecnej nie poziom wyksztatcenia, ale jego
jakos¢ i specjalizacja decyduje w opinii pracodawcow o atrakcyjnosci poszukujgcych pracy. Liczbe
os6b bezrobotnych w poszczegdlnych kategoriach wyksztalcenia w latach 2019-2020 przedstawia

wykres 7.

Wykres 7. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia w Ilatach 2019 - 2020
(stan na 31.12.2020r.)
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Naijliczniejszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym (561 oséb, co
stanowi 33,8% ogétu zarejestrowanych) oraz wyzszym (311 osob, co stanowi 18,7% ogétu
zarejestrowanych).

1.3. Przynaleznos$¢ oso6b bezrobotnych do gtéwnych grup zawodowych

Jedng z kluczowych informacji o strukturze populacji bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie jest
przynaleznos¢ do poszczegolnych grup zawodowych. W oparciu o posiadane kwalifikacje lub
doswiadczenie zawodowe, w momencie rejestracji osoby sg kwalifikowane do jednej
z dziewieciu gtéwnych grup (lub tez pozostajg niesklasyfikowane).

Analizujgc sytacje w Powiecie nalezy wskaza¢ na dwie kluczowe grupy, do ktérych nalezy blisko
39,2% zarejestrowanych bezrobotnych — sg to pracownicy ustug i sprzedawcy (grupa 5) oraz robotnicy
przemystowi i rzemieslinicy (grupa 7), a wiec osoby ktérych kwalifikacje zawodowe nie zawsze
odpowiadajg wymaganiom pracodawcéw (m.in. z powoddéw matego stazu pracy lub dtugiej przerwy
w aktywnosci zawodowej przez co ich kwalifikacje zdezaktualizowaty sie).

Tabela 2. Przynaleznos¢ bezrobotnych do gtéwnych grup zawodowych w 2020 r.

Grupa zawodowa Dobra Kotbaskow Nowe
o Warpno
o k o k o k o k o k

17 10 13 7 3 2 1 1 0 0
266 190 106 74 61 47 7 2 92 67
176 105 53 33 28 17 9 6 86 49
102 79 21 14 15 13 5 3 61 49
353 276 65 50 53 41 20 10 215 175

6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 22 12 3 2 ) 4 1 0 13 6
rybacy

7 Robotnicy przemystowi i 299 49 52 7 40 7 22 3 185 32
rzemiesinicy
8 Operatorzy i monterzy maszyn i 59 16 17 4 2 1 2 1 38 10
urzadzen
9 Pracownicy wykonujacy prace 130 87 20 10 18 13 6 5 86 59
proste

1661 916 410 231 273 161 86 37 832 487
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Wykres 8. Przynaleznos¢ bezrobotnych do gtéwnych grup zawodowych
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' 4 Pracownicy biurowi
7 Robotnicy
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i rzemieslnicy

6 Rolnicy, ogrodnicy, 5 Pracownicy ustug
lesnicy i rybacy i sprzedawcy

Do zawoddéw najliczniej reprezentowanych w poszczegdinych grupach w ewidencji Urzedu naleza:
technik ekonomista, technik budownictwa, technik hotelarstwa (grupa 3), technik prac biurowych
(grupa 4), sprzedawca, fryzjer (grupa 5), ogrodnik, robotnik lesny (grupa 6), krawiec, Slusarz (grupa 7),
aparatowy proceséw chemicznych (grupa 8), pakowacz oraz sprzgtacz /sprzataczka (grupa 9). Nalezy

réwniez wskazac na dos¢ znaczny odsetek 0sdb, ktdre nie posiadajg zawodu (231 oséb).

O sytuacji na rynku pracy informuje réwniez "Barometr zawodéw", ktory jest przedsiewzieciem
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie®. Zgodnie z przeprowadzonymi przez Urzad Pracy
badaniami na terenie Powiatu Polickiego wskazane zostaty zawody deficytowe (m.in. brukarze,
lakiernicy samochodowi, cukiernicy, kierowcy samochoddw ciezarowych, piekarze) oraz nadwyzkowe

(m.in. ekonomisci, filolodzy i ttumacze, filozofowie, historycy , politolodzy i kulturoznawcy).

1.4. Okres pozostawania w ewidencji urzedu
Statystyki te pokazujg negatywne tendencje w strukturze oséb bezrobotnych, zwilaszcza
pozostajgcych bez pracy: przez okres od 6 do 12 miesiecy (obserwowany ponad 100% przyrost tej

grupy w stosunku do roku 2019), od 12 do 24 miesiecy i powyzej 24 miesiecy.

3 Szczegdtowe informacje na temat sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy sg dostepne na stronie
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie: https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-
obserwatorium-rynku-pracya/.
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Wykres 9. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2019 — 2020
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1.5.

Staz pracy zarejestrowanych oséb bezrobotnych

Analiza danych przedstawiajgcych podziat zbiorowosci bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy

pozwala stwierdzi¢, iz 39,6% stanowig osoby, ktdre przepracowaty nie wiecej niz 12 miesiecy lub

dotychczas nie byty aktywne zawodowo. Tak duza reprezentacja oséb charakteryzujgcych sie krotkim

stazem pracy lub jego brakiem potwierdza teze, ze najtrudniej wejs¢ na rynek pracy po raz pierwszy

nie posiadajgc odpowiedniego do$wiadczenia.

Wykres 10. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy w latach 2019 — 2020
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1.6. Naptywy i odplywy os6b bezrobotnych

W 2020 r. w Urzedzie zarejestrowato sie 1 988 oséb bezrobotnych, czyli nastgpit spadek w stosunku
do roku ubiegtego o 403 osoby mimo wzrostu stopy bezrobocia. Wynika to z faktu, iz wiekszosé
stanowity osoby rejestrujgce sie po raz kolejny (1 432 osoby) co $wiadczy m.in. o zawieraniu umoéw
o prace na krotkie okresy zatrudnienia lub umow zlecen.. Po raz pierwszy zarejestrowato sie jedynie
556 oséb. Niewatpliwie znaczacy wptyw na takg sytuacje miat ogtoszony w marcu 2020 r. stan
zagrozenia epidemicznego, a nastepnie stan epidemii w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie choroby
zakaznej wywofanej wirusem SARS-CoV-2. Niepewna sytuacja pracodawcéw spowodowana

wprowadzonymi obostrzeniami przetozyta sie bezposrednio na jako$¢ zawieranych umow.

Wykres 11. Liczba rejestrujacych sie o0s6b bezrobotnych (stan na dzien
31 grudnia danego roku)
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Wykres 12. Rejestracje oséb bezrobotnych w 2020 r.
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W 2020 r. wyrejestrowano 1 587 os6b bezrobotnych w tym: 1038 oséb podjety prace, 143 osoby
wyrejestrowano z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu braku gotowosci do podjecia pracy (m.in.
nie stawity sie w Urzedzie na wyznaczony termin), 159 oséb z powodu zawieszenia aktywnosci
zawodowej (zwigzanego z korzystaniem z réznych instrumentéw rynku pracy np. stazy zawodowych,
robét publicznych) oraz 247 oséb z innych powodéw (np. nabycie praw do emerytury lub renty).
Powyzszg sytuacje obrazuje tabela 3 i wykres 13.

Tabela 3. Liczba os6b bezrobotnych wyrejestrowanych z Urzedu Pracy
(stan na dzien 31 grudnia danego roku)

Wyrejestrowania W tym

Podjecia Brak Zawieszenie Pozostali
pracy gotowosci do aktywnosci
pracy zawodowej
2019 1244 630 281 363

2020 1038 143 159 247

Wykres 13. Wyrejestrowania os6b bezrobotnych w 2020 r.

Pozostali
16%

Zawieszenie

aktywnosci

zawodowej
10%

Podjecia pracy
65%

Brak gotowosci
do pracy
9%

W poréwnaniu do 2019 roku spadta liczba os6b wyrejestrowanych, w tym zaréwno z powodu podjecia
pracy jak i braku gotowosci do pracy. Jest to niewatpliwie wynik panujacego stanu pandemii COVID-19
gdyz spowolnienie gospodarcze i problemy przedsiebiorcow przetozyly sie na wyraznie mniejszg
podaz ofert pracy. Wprowadzone w kraju ograniczenia w tym nakaz zachowania dystansu spotecznego
i zwigzana z nim zmiana formy kontaktu z osobami bezrobotnymi na telefoniczny i elektroniczny miaty
natomiast znaczacy wptyw na spadek wyrejestrowan z powodu braku gotowosci do pracy.
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Il. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

2.1. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia

Podstawowym dziataniem Urzedu wspierajgcym osoby bezrobotne w podejmowaniu zatrudnienia jest
ustuga posrednictwa pracy. Aby skutecznie aktywizowa¢ osoby bezrobotne podjeto szereg dziatan
majgcych zapewnic¢ informacje o wolnych miejscach pracy w Powiecie i w regionie. W tym celu
zintensyfikowano dziatania posrednictwa prowadzonego przede wszystkim drogg telefoniczng oraz
elektroniczng (ze wzgledu na stan zagrozenia epidemiologicznego w zwigzku z pandemig
COVID - 19).

Ogoétem w 2020 r. Urzad pozyskat 1395 stanowisk pracy. Najbardziej poszukiwani przez
pracodawcow byli: pomocniczy robotnik budowlany, magazynier, pracownik logistyki, pracownik
produkcji, sprzatacz/ka, monter rurociggdéw, blacharz, kucharz, specjalista kontroli jakosci,

sprzedawca, monter konstrukcji stalowych, pomoc kuchenna, technik budownictwa, spawacz.

Oferty pracy byty udostepniane zaréwno na stronie internetowej, jak i w siedzibie Urzedu.

Tabela 4 pokazuje liczbe oséb bezrobotnych w odniesieniu do liczby miejsc pracy i podje¢ pracy.
Wida¢ sporg aktywno$¢ osdéb, ktére podejmujg prace nie tylko dzieki ofercie dostepnej w Urzedzie, ale
réwniez bezrobotni poszukujg ofert na otwartym rynku pracy.

Tabela 4. Liczba os6b zarejestrowanych jako bezrobotne w odniesieniu do liczby wolnych

miejsc pracy i podjeé¢ pracy w poszczegdélnych miesigcach 2020 r.
“."H - HW
Liczba 1357 1292 1367 1449 1532 1566 1566 1619 1649 1633 1668 1661
bezrobotnych

Podjecia pracy 72 110 71 48 55 91 76 55 114 133 94 119 ﬂ

Liczba 295 122 59 65 41 289 182 127 72 61 30 52
zgtoszonych
miejsc pracy

W poréwnaniu do 2019 roku spadta liczba oséb wyrejestrowanych, w tym z powodu podjecia pracy.
Whptyw na taki stan rzeczy miata niewatpliwie panujacy stan pandemii COVID-19 przez co wydiuza sie
okres pozostawania w rejestrach tabela 5 i wykres 14.
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Tabela 5. Liczba os6b zarejestrowanych jako bezrobotne w odniesieniu do liczby miejsc pracy

i podjeé pracy w latach 2019- 2020

Liczba bezrobotnych 1260 1661
Liczba wyrejestrowanych 2518 1587
Podjecia pracy 1244 1038

Liczba miejsc pracy 1864 1395

Wykres 14. Liczba dostepnych miejsc pracy w Urzedzie w odniesieniu do podje¢ pracy w latach
2019 - 2020

2000
1600
1200 I
800 I
400 i
0
2019 2020
® podjecia pracy 1244 1038
u liczba miejsc pracy 1864 1395

Nalezy w tym miejscu nadmieni¢, iz ustawa o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy
naktada na pracodawcéw dokonujgcych restrukturyzacji zatrudnienia obowigzek informowania
wiasciwego Urzedu Pracy. W 2020 roku z tego tytutu wptynety zawiadomienia dotyczgce zwolnien
grupowych z BKF Myjnie Bezdotykowe Sp. z 0.0. (planowano dokonanie likwidacji stanowisk pracy dla

16 osdb tgcznie - mieszkancéw Szczecina oraz Powiatu Polickiego).
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2.2. Finansowanie i realizacja instrumentéw rynku pracy przyczyniajagcych sie do powrotu

0sob bezrobotnych na rynek pracy w 2020 roku

W celu redukcji poziomu bezrobocia, urzedy pracy stosujg réozne formy aktywizacji zarejestrowanych

0s0b. Przepisy dotyczace promocji zatrudnienia przewidujg roznego rodzaju formy wsparcia zwane

ustugami i instrumentami rynku pracy. Do podstawowych form aktywizacji realizowanych przez tut.

Urzad Pracy w 2020 roku nalezaty:

1) Roboty publiczne,

2) Staze zawodowe,

3) Prace spofecznie uzyteczne,

4)  Zwrot kosztow przejazdu (i powrotu) z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia, odbywania
u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia lub odbywania zajeé
z zakresu poradnictwa zawodowego,

5) Finansowanie badan lekarskich,

6) Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

2.21. Roboty publiczne

Podpisano ogétem 27 umoéw. Organizatorami tego instrumentu byly gminy i Powiat oraz ich jednostki
organizacyjne, a takze Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
Koto w Policach. W ramach tego instrumentu finansowano m.in. takie stanowiska jak recepcjonista,
pracownik kancelaryjny, pozostali pracownicy obstugi biurowej, robotnik gospodarczy, pomoc
kuchenna, pomoc nauczyciela i opiekun osoby niepetnosprawne;.

Do wykonywania robét publicznych skierowanych zostato 47 oséb bezrobotnych. tgczna kwota
wydatkowana ze s$rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie tego instrumentu to 407 102,58 z

(tacznie ze srodkami przyznanymi w ramach rezerwy MRPiPS4).

222. Staze zawodowe

Podpisano 78 umoéw o zorganizowanie stazu zawodowego. Umowy finansowane byty z Funduszu
Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w ramach $rodkéw pozyskanych z rezerw
MRPIPS.

Do odbycia stazu zawodowego skierowano 88 0so6b bezrobotnych. Prace
po ukonczeniu stazu podjeto 38 0sob’ (monitoring zwigzny z efektywnoscig zatrudnieniowg tego
instrumentu jest prowadzony w okresie 3 miesiecy od jego zakohczenia).

tgczna kwota wydatkowana na staze wyniosta 470 987,63 zt (z czego 323 510,41 zt pochodzito ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, a ze srodkéw Funduszu Pracy wydatkowano
147 477,22 zt).

*  MRPIPS — Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej. 7 pazdziernika 2020 r. Rozporzgdzeniem Rady

Ministrow (Dz. U. z 2020 r. poz. 1736) utworzono Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii (MRPIT) w
drodze przeksztalcenia Ministerstwa Rozwoju i wigczenia don komorek organizacyjnych obstugujgcych
sprawy dziatu praca z dotychczasowego MRPIPS. Na potrzeby niniejszego sprawozdania stosuje sie nazwe
MRPIPS, ktéra obowigzywata przez znaczng czes$¢ 2020 roku.
®  stan na dzien 24.03.2021 r.
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2.2.3. Prace spotecznie uzyteczne

Ten instrument rynku pracy skierowany jest do os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku
korzystajgcych jednocze$nie ze Swiadczen pomocy spoteczne;.

Podpisane zostaty porozumienia dotyczace prac spotecznie uzytecznych z trzema gminami Powiatu
Polickiego. Do udziatu w tej formie aktywizacji skierowano ogétem 30 oséb. £gczna kwota refundacji
za wykonanie prac spofecznie uzytecznych wyniosta 40 143,84 zt.

2.24. Zwrot kosztéw przejazdu (i powrotu) z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia,
odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia lub
odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego

W roku sprawozdawczym do tut. Urzedu wptyneto 9 wnioskéw o zrefundowanie kosztéw przejazdu
na tgczng kwote 1 139,37 zi. Sktadane byly gtéwnie przez osoby bezrobotne odbywajgce staze
zawodowe. Wszystkie wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie.

2.2.5. Finansowanie badan lekarskich

W zwigzku z kierowaniem osob bezrobotnych do odbycia stazu zawodowego, szkolen zawodowych,
podjecia pracy tut. Urzad na finansowanie badan lekarskich wydatkowat kwote 1 712,54 zt dla
11 oséb.

2.2.6. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Podpisano ogdétem 44 umowy o przyznanie dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej dla osoby bezrobotnej. Umowy realizowane byty ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (32 umowy) oraz z Funduszu Pracy (12 uméw). Lgczna kwota wydatkowana na dotacje
wyniosta 1038 142,36 zt (760 000,13 zt pochodzito z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
a z Funduszu Pracy 278 142,23 zt), a srednia wysokos¢ dofinansowania wyniosta ok. 23 600,00 zt.
Dziatalno$¢ gospodarcza powinna by¢ prowadzona przez okres co najmniej 12 miesiecy.
Z doswiadczenia tut. Urzedu Pracy oraz badan i kontroli prowadzonych przez pracownikéw wynika, iz
instrument ten charakteryzuje sie duzg efektywnoscig tj. wiekszos¢ oséb, ktére otrzymaty tego
rodzaju wsparcie w latach ubiegtych wywigzato sie z umdéw i nadal aktywnie prowadzi witasng
dziatalno$¢ gospodarcza.

2.2.7. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Podpisano ogodtem 12 umoéw z przedsiebiorcami na refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Dzieki temu utworzono 12 miejsc pracy dla oséb bezrobotnych.
taczna kwota wydatkowana na refundacje tworzonych stanowisk pracy wyniosta
225 360,00 zt i pochodzita z Europejskiego Funduszu Spotecznego, a srednia wysokos¢ refundacii
wyniosta 18 780,00 zi. Stanowisko pracy w ramach refundacji powinno zosta¢ utrzymane przez
pracodawce co najmniej 24 miesigce.
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2.3. Organizacja szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w celu zwigekszenia

ich mobilnosci zawodowej oraz dostosowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy

2.3.1. Szkolenia oséb bezrobotnych

Jedng z bardziej popularnych form aktywizacji os6b bezrobotnych byty szkolenia zawodowe.

W 2020 roku realizowano je w postaci szkolen indywidualnych i grupowych. tacznie skorzystato

z nich 45 oséb.

Na szkolenia indywidualne skierowano 22 osoby. Whnioski kandydatéw ubiegajgcych sie

o skierowanie na szkolenie indywidualne z jednoczesnym uprawdopodobnieniem uzyskania

zatrudnienia po szkoleniu byly traktowane priorytetowo z uwagi na bardzo wysokg efektywnos¢

zatrudnieniowg. Na szkolenia grupowe skierowano 23 osoby.

W ubiegtym roku zorganizowano m.in.szkolenia w zakresie:

1) konsultant $lubny,

2) makijaz permanentny brwi i oczu,

3) warsztaty makijazu,

4) operator tadowarki teleskopowej,

5) kierowca wozkoéw jezdniowych z napedem silnikowym, bezpieczng wymiang butli LPG
z egzaminem UDT,

6) opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym,

7) pierwszy krok do biznesu,

8) prawo jazdy kat. D,

9) prawo jazdy kat. C, C E wraz z egzaminem panstwowym,

10) prawo jazdy kat. C wraz z egzaminem panstwowym,

11) operator — programista obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

12) spawanie podstawowe metodg TIG 141 1 i 2 z egzaminem pod nadzorem TUV,

13) technolog robét wykonczeniowych,

14) stolarz wraz z egzaminem czeladniczym,

15) kurs Google Ads i Google Analytics,

16) prawo jazdy kat. BE wraz z egzaminem panstwowym.

W ftrakcie trwania szkolen lub bezposrednio po ich zakohczeniu prace podjety 34 osoby (monitoring

zwigzny z efektywnoscig tego instrumentu jest prowadzony w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu

szkolenia).

tgcznie na  koszty szkolenia oraz  stypendia  szkoleniowe  wydatkowano  kwote
91 474,36 zt (67 989,87 zt pochodzito z Europejskiego Funduszu Spotecznego).

23.2. Egzaminy zawodowe dla oséb bezrobotnych

Jest to forma aktywizacji oséb bezrobotnych poprzez sfinansowanie kosztu odnowienia egzaminéw
umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw, zaswiadczeh, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutdw zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania

danego zawodu.
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Z tej formy wsparcia skorzystaty dwie osoby bezrobotne. tacznie wydatkowano kwote 1 236,00 zt
(srodki pochodzity z Funduszu Pracy) na pokrycie kosztéw egzamindéw w zakresie:
1) sprawdzenie kwalifikacji na stanowisku eksploatacji oraz dozoru - grupa 1,

2) egzaminu czeladniczego w zawodzie glazurnik.

2.3.3. Bon szkoleniowy

Jest instrumentem rynku pracy skierowanym do oséb bezrobotnych ponizej 30. roku zycia i stanowi
on gwarancje skierowania na wskazane przez bezrobotnego szkolenie oraz optacenie kosztéw, ktére
zostang poniesione w zwigzku z jego podjeciem.

W ramach bonu szkoleniowego, w wysokosci do 100% przecietnego wynagrodzenia, sg finansowane
koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,

3) przejazdu na szkolenia,

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarcze;.

W sytuacji, gdy koszt szkolenia przekracza wysoko$¢ okreslong w bonie, osoba bezrobotna sama
pokrywa koszty przekraczajgce wskazany limit.

W 2020 r. z tej formy wsparcia skorzystaty trzy osoby bezrobotne. tacznie wydatkowano kwote

14 712,34 zt finansowang z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W roku 2020 z ustug i instrumentdw rynku pracy skorzystato tgcznie 271 osdb bezrobotnych,

co przedstawia tabela 5.

Tabela 5. Liczba os6b bezrobotnych, ktére w latach 2019 — 2020 skorzystaly z ustug

i instrumentéw rynku pracy

Ustuga/ instrument rynku pracy 2019 2020
124 50

Szkolenia
(w tym bony szkoleniowe i egzaminy)

Staz zawodowy 99 88
(w tym bony stazowe)

Prace spotecznie uzyteczne 52 30

Roboty publiczne 71 47

Jednorazowe srodki na podjecie dziat. gospodarcze;j 82 44
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 29 12

stanowiska pracy
Razem 457 271
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24. Pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu
i miejsca pracy poprzez poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe

2.4.1. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe ma na celu pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze

odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Jest realizowane w szczegdélnosci poprzez:

1) udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,

2) udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wyboér zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badanie zainteresowan i uzdolnien
zawodowych,

3) kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii
o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia, inicjowanie, organizowanie

i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

2.4.2. Poradnictwo indywidualne i grupowe

W roku ubieglym ze wzgledu na sytuacje epidemiczng zwigzang z COVID-19 poradg indywidualng
objeto 352 osoby (w ramach tej ustugi opiniowano réwniez wnioski oséb zainteresowanych podjeciem
szkolenia, dziatalnosci gospodarczej badz stazu zawodowego). Z poradnictwa grupowego skorzystato
56 osdb.

Cele spotkan grupowych byto przekazanie informacji z zakresu praw i obowigzkéw osoby bezrobotnej,
ustug i instrumentéw rynku pracy, dokumentoéw aplikacyjnych i metod poszukiwania pracy. Oméwiono
szczego6towo zasady dotyczace przygotowania i przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej. Przygotowano

osoby bezrobotne w sposéb kompleksowy do procesu poszukiwania pracy.

2.4.3. Informacja zawodowa

Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 218 oso6b, a z grupowej 218 osdéb (fgcznie ustugag
objeto 436 osob).

Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng zwigzang z COVID-19 na terenie catej Polski, od potowy
marca 2020 r. znacznie ograniczona zostata mozliwos¢ przeprowadzania spotkan grupowych, a takze
indywidualnych. W zwigzku z tym wspotpraca ze szkotami z terenu Powiatu Polickiego w zakresie

poradnictwa zawodowego, sprowadzata sie do kontaktu telefonicznego badz e-mailowego.

2.4.4. Indywidualny Plan Dziatania

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) to osobisty program poszukiwania pracy przygotowany przy
wspotpracy osoby bezrobotnej z doradcg klienta. IPD polega na ustaleniu z bezrobotnym szeregu
dziatan dostosowanych do jego sytuacji osobistej i lokalnego rynku pracy.

Programem w ubiegtym roku objeto 783 osoby bezrobotne.
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Tabela 6. Liczba oséb bezrobotnych, ktére w 2020 r. skorzystaly z poradnictwa zawodowego

Poradnictwo zawodowe

s
o

2.5. Opracowanie i realizacja projektow lokalnych i programéw regionalnych, w tym

wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Od 2015 roku powiatowe urzedy pracy mogg korzystaé ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w perspektywie finansowej na lata 2014 — 2020. Projekty pozakonkursowe wspierajgce
wytgcznie aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych (brak kosztéw posrednich przeznaczonych na
wynagrodzenia dla pracownikéw realizujgcych program) sg realizowane w ramach dwoéch programoéw
operacyjnych:

1) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER),

2) Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (RPO WZ).

Majgc na uwadze powyzsze tut. Urzad Pracy w 2020 r. rozpoczat realizacje wzajemnie

uzupetniajgcych sie dwdch projektow w trybie pozakonkursowym:

1) ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w Powiecie Polickim (V), (poddziatanie 1.1.1
PO WER), skierowany do oséb bezrobotnych w wieku ponizej 30 roku zycia,

2) ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku 30 lat i wiecej, w szczegolnosci znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie Polickim (VI), (dziatanie 6.5 RPO W2Z),

skierowany do oséb bezrobotnych w wieku powyzej 29 roku zycia.

Uzupetnieniem oferty w zakresie programow wspierajgcych osoby bezrobotne byty réwniez programy
finansowane na wniosek tut. Urzedu z rezerwy Funduszu Pracy uruchomionej przez MRPiPS.
Byly to programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi oraz program, ktérego

realizacja wynika z diagnozy biezgcych potrzeb lokalnego rynku pracy w zwigzku z COVID-19.

Przyjeta 31 marca 2020 r. ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (t,j. Dz. U. 2020 r. poz. 1842 z p6zn. zm.), stanowita podstawe do uruchomienia nowych
instrumentéw wsparcia w ramach tzw. tarczy antykryzysowej. Powiatowy Urzad Pracy w Policach ze
srodkéw otrzymanych z rezerwy ministra wiasciwego ds. pracy realizowat w 2020 r. dodatkowe

wsparcie dla oséb pracujgcych i przedsiebiorcow w postaci:

1) dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla mikro, matych i Srednich przedsiebiorcow (art. 15 zzb ustawy),
2) dofinansowania czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow

samozatrudnionych (art. 15 zzc ustawy),
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3) pozyczek na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy (art. 15 zzd ustawy),
4) dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od nich sktadek na

ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych (art. 15 zze ustawy).

251. ,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w Powiecie Polickim (V)”
(1.1.1 PO WER)

Gtéwnym celem projektu w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia ludzi mtodych ponizej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy. Projekt skierowany jest do
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w Policach, w tym w szczegdlnosci do oséb
nalezgcych do kategorii mtodziezy NEET (miodziez, ktéra nie pracuje, nie ksztalci sie oraz nie

szkoli sie).

Urzad w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. realizowat V edycje projektu w ramach Programu

Edukacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj zaplanowanego na trzy lata (do 31.12.2022 r.). Dzieki temu

46 o0sob bezrobotnych mogto skorzysta¢ ze wsparcia w postaci: szkolen zawodowych, bondéw

szkoleniowych, dofinansowania egzaminéw, stazy zawodowych, jednorazowych $rodkéw na

rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej oraz pracy na wyposazonym lub doposazonym

stanowisku pracy.

Na ten cel wydatkowano kwote 473 290,35 z, co stanowito 40,57% dofinansowania EFS

przeznaczonego na realizacje projektu w 2020 r.

Wsparciem objeto 46 osob bezrobotnych, z czego:

1) 7 oso6b zostato skierowanych do uczestnictwa w szkoleniach zawodowych (lub sfinansowano im
sam koszt egzaminu) celem podniesienia ich kwalifikacji bgdz kompetencji zawodowych,

2) 3 osobom sfinansowano bon szkoleniowy celem zdobycia kwalifikacji bgdZz kompetenciji
zawodowych,

3) 24 osoby skierowano do odbycia stazu zawodowego celem zdobycia doswiadczenia
niezbednego na rynku pracy,

4) 7 os6b otrzymato srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

5) 5 o0so6b podjeto zatrudnienie na stanowisku utworzonym przez pracodawce
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia.

Ponadto kazdy z uczestnikow projektu moégt skorzystaé ze wsparcia w postaci posrednictwa pracy

oraz poradnictwa zawodowego.

W wyniku podjetych w ramach projektu dziatan 28 osoéb rozpoczeto prace zarobkowg (w tym réwniez

podjety dziatalnos¢ na wtasny rachunek).

W ramach pakietu szczegdlnych rozwigzan stuzgcych ograniczeniu negatywnych skutkéw epidemii
COVID-19 na gospodarke, w 2020 r. Powiatowy Urzgd Pracy w Policach otrzymat w ramach projektu
+Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w Powiecie Polickim (V) z rezerwy ministra

wiasciwego ds. pracy dodatkowe $rodki w kwocie 3 007 232,00 zt. Srodki te postuzyty na realizacje
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wsparcia w postaci dofinansowania kosztéw wynagrodzen pracownikéow (art. 15 zzb oraz 15 zze
Ustawy COVID-19) oraz dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art.
15 zzc Ustawy COVID-19) dla oséb pracujgcych i samozatrudnionych, ktére nie ukonczyty 30 roku
zycia. W sumie w 2020 r. z ww. wsparcia w ramach projektu PO WER skorzystaty 482 osoby (kwota
wydatkowana na ten cel: 2 088 872,83 zt). W 2021 r. tut. Urzad Pracy planuje kontynuacje V edyciji
projektu w ramach PO WER.

2.5.2. ,Aktywizacja oséb pozostajacych bez pracy w wieku 30 lat i wiecej, w szczegdlnosci
znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie Polickim (VI)” (6.5 RPO WZ)

Gtéwnym celem projektu w ramach dziatania 6.5 RPO WZ jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia
wsréd osob bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej, zwtaszcza tych, ktdrzy znajdujg sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, czyli osé6b w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, o0sd6b

Z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz nisko wykwalifikowanych.

Urzad Pracy w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. realizowat V edycje projektu w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego zaplanowanego na trzy

lata (do 31.12.2022 r.). Dzieki temu 67 oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na

rynku pracy mogto skorzystaé ze wsparcia w postaci: szkolenn zawodowych, dofinansowania

egzaminéw, stazy zawodowych, jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie wtasnej dziatalno$ci

gospodarczej, pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy.

Na ten cel wydatkowano kwote 918 239,84 zi, co stanowito 58,85% dofinansowania EFS

przeznaczonego na realizacje projektu w 2020 r.

Wsparciem objeto 67 osdb bezrobotnych, z czego:

1) 10 oséb zostato skierowanych do uczestnictwa w szkoleniach zawodowych (lub sfinansowano im
sam koszt egzaminu) celem podniesienia ich kwalifikacji bgdz kompetencji zawodowych,

2) 26 oso6b skierowano do odbycia stazu zawodowego celem zdobycia doswiadczenia niezbednego
na rynku pracy,

3) 25 0s6b otrzymato srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej,

4) 6 oso6b rozpoczeto prace na  stanowisku utworzonym przez  pracodawce
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia.

Ponadto kazdy z uczestnikow projektow moégt skorzystaé ze wsparcia posrednika pracy oraz

poradnictwa zawodowego.

W wyniku podjetych w ramach projektu dziatan 44 osoby rozpoczety prace zarobkowg (w tym réwniez

podjeto dziatalno$¢ na wiasny rachunek).

W ramach pakietu szczegdlinych rozwigzan stuzgcych ograniczeniu negatywnych skutkow epidemii
COVID-19 na gospodarke, w 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Policach otrzymat w ramach projektu
~LAktywizacja osdb pozostajgcych bez pracy w wieku 30 lat i wiecej, w szczegdlnosci znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie Polickim (VI)” z rezerwy ministra wlasciwego ds. pracy
dodatkowe $rodki w kwocie 3 264 000,00 zt. Srodki te postuzyly na realizacje wsparcia w postaci

dofinansowania kosztow wynagrodzen pracownikow (art. 15 zzb oraz 15 zze Ustawy COVID-19) oraz
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dofinansowania czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15 zzc Ustawy COVID-
19) dla oséb pracujgcych i samozatrudnionych powyzej 30 roku zycia. W sumie w 2020 r. z ww.
wsparcia w ramach projektu RPO WZ skorzystato 797 oséb (kwota wydatkowana: 3 139 603,57 z).
W 2021 r. tut. Urzad Pracy planuje kontynuacje VI edycji projektu w ramach RPO WZ.

W sumie w ramach ww. projektdw wsparciem objeto 113 osdb bezrobotnych oraz 1279 pracujgcych.
Tabela 7 przedstawia liczbe uczestnikéw, ktérzy skorzystali z ustug i instrumentéw rynku pracy

w ramach projektow.

Tabela 7. Liczba uczestnikéw, ktérzy skorzystali z ustug i instrumentéw rynku pracy w ramach

projektéw wspoélfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Forma wsparcia Liczba oséb objetych wsparciem

Szkolenia, bony szkoleniowe i egzaminy 20
zawodowe

Staze zawodowe 50

Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci 32
gospodarczej

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 11

113

2.6. Programy finansowane z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

2.6.1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi

Program finansowany ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej byt skierowany do 30 oséb bezrobotnych zamieszkujgcych gminy wiejskie
i miejsko-wiejskie powiatu.

Osobom bezrobotnym zostato zaproponowane wsparcie w postaci:

1) stazy zawodowych,

2) jednorazowych srodkéw na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

3) szkolen zawodowych oraz finansowania egzaminéw,

4) zatrudnienia w ramach robét publicznych.

Tabela 8. Budzet projektu skierowanego do os6b bezrobotnych zamieszkujacych na wsi

Forma wsparcia Liczba oséb objetych Wydatkowane srodki
programem (w zh)

Jednorazowe srodki na rozpoczecie wlasnej 5 96 748,05
dziatalnosci gospodarczej

Szkolenia zawodowe (w tym egzaminy) 6 7 025,07
Roboty publiczne 9 36 337,53

30 169 500,00
25



2.6.2. Program aktywizacji oséb bezrobotnych, ktérego realizacja wynikala z diagnozy
biezacych potrzeb rynku pracy w zwigzku z COVID-19

Program finansowany ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczony przede wszystkim na finansowanie aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych, ktdre rejestrujg sie w Urzedzie Pracy w zwigzku z utratg pracy lub zakonczeniem
dziatalnosci gospodarczej w warunkach pandemii COVID-19 i nie kwalifikujg sie do objecia pomoca

w innych programach. Program skierowany byt do 27 oséb bezrobotnych.

Osobom bezrobotnym zostato zaproponowane wsparcie w postaci:
1) jednorazowych srodkéw na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
2) szkolen zawodowych oraz finansowania egzaminow,

3) zatrudnienia w ramach robét publicznych.

Tabela 9. Budzet projektu skierowanego do oséb bezrobotnych, ktére rejestrujg sie

w urzedzie pracy w zwiazku z utrata pracy w warunkach pandemii COVID-19

Forma wsparcia Liczba oséb objetych programem Wydatkowane
srodki (w zt)

Jednorazowe srodki na rozpoczecie 7 135 601,75
wiasnej dziatalnosci gospodarczej
Szkolenia zawodowe (w tym 18 16 238,26
egzamin
’ 1009999
[RAZEM | 27 162 000,00

2.7. Programy finansowane z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje zadan w zwiagzku
z wejsciem w zycie ustawy o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych

Przyjeta 31 marca 2020 r. ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (tj. Dz. U. 2020 r. poz. 1842 z pdzn. zm.), stanowita podstawe do uruchomienia
dofinansowania do wynagrodzen dla pracownikéw (art. 15 zzb oraz 15 zze ustawy), dofinansowania
czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15 zzc ustawy) oraz pozyczek na pokrycie
biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15 zzd) ze srodkéw Funduszu Pracy.
W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Policach otrzymat z rezerwy ministra wtasciwego ds. pracy na

realizacje ww. zadan dodatkowe srodki w kwocie 39 271 200,00 z, w tym:

1) 3007232,00 =zt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
z przeznaczeniem na realizacje instrumentow z art. 15 zzb, 15 zzc i 15 zze dla os6b ponizej
30 roku zycia,

2) 3264000,00 zt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego z przeznaczeniem na realizacje instrumentéw z art. 15 zzb, 15 zzc

oraz 15 zze dla oséb powyzej 29 roku zycia,
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3) 32999 968,00 zt w ramach Funduszu Pracy, (w tym 24 750 000,00 z na realizacje wsparcia

w postaci mikropozyczek (art. 15 zzd).

lll. WSPARCIE DLA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM LUB ZNAJDUJACYCH SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA
RYNKU PRACY

3.1. Tworzenie i realizacja programow/dziatan adresowanych do oséb dlugotrwale

bezrobotnych oraz mieszkancow terenéw wiejskich

W 2020 r. tut. Urzad Pracy realizowat nastepujgce projekty w trybie pozakonkursowym,

dofinansowane ze $rodkéw EFS:

1) ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w Powiecie Polickim (V)" (1.1.1 PO WER),

2) ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku 30 lat i wiecej, w szczegolnosci znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie Polickim (VI)” (6.5 RPO WZ).

Odbiorcami wsparcia byty osoby bezrobotne, w szczegdlnosci w ramach projektéw kryteriami

uwzglednionymi w rekrutacji oraz kwalifikowaniu ich do projektu byto:

1) dtugotrwate pozostawanie bez zatrudnienia,

2) niskie kwalifikacje zawodowe.

W ramach ww. projektow wsparciem w postaci organizacji stazy zawodowych, szkolen, bondéw

szkoleniowych, finansowania egzaminéw, jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej oraz wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy, objetych zostato 113 oséb, w tym

45 os6b dotknietych diugotrwatym bezrobociem i 65 o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Nalezy w tym miejscu wykazaé, iz w perspektywie finansowej 2014 - 2020

w poréwnaniu do polskiego prawodawstwa, istniejg odmienne uregulowania dot. ww. grup osdb.

W ramach projektow dofinansowanych ze srodkéw EFS stosuje sie nastepujgca terminologie:

1) dlugotrwate pozostawanie bez zatrudnienia — kryterium definiowane w zaleznosci od wieku osoby
bezrobotnej, przy czym liczy sie faktyczny czas pozostawania bez zatrudnienia (takze przed
rejestracjg w urzedzie pracy):

a) osoby w wieku do 25 roku zycia — 6 miesiecy ciggtego pozostawania bez zatrudnienia,
b) osoby w wieku powyzej 25 roku zycia — 12 miesiecy ciggtego pozostawania bez
zatrudnienia.

2) niskie kwalifikacje — wyksztatcenie na poziomie najwyzej ponadgimnazjalnym.

3.2. Organizacja ustug i instrumentéw rynku pracy dedykowanych osobom znajdujacym si¢
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

3.2.1. Programy dofinansowane ze srodkéw EFS

W ramach realizowanych w 2020 r. projektéw dofinansowanych ze $rodkéw EFS kryteriami
uwzglednionymi w rekrutacji oraz kwalifikowaniu os6b bezrobotnych byto zwtaszcza:

1) diugotrwate pozostawanie bez zatrudnienia,

2) wiek tj. osoby w wieku do 30 roku zycia oraz osoby po 50 roku zycia,

3) niepetnosprawnosé.
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Tabela 10. Liczba os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktérzy skorzystali z ustug

i instrumentéw rynku pracy w ramach projektow

Grupy oséb bezrobotnych objetych wsparciem EFS

osoby w wieku ponizej 30 roku zycia 46

osoby diugotrwale bezrobotne 45
osoby w wieku powyzej 50 roku zycia 8

osoby z niepetnosprawnosciami 1

3.3. Rehabilitacja zawodowa i aktywizacja oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych
w Urzedzie jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu

Grupg o0s6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu, ktérg nalezy
w sposéb szczegdlny wspieraé na rynku pracy, sg osoby niepetnosprawne.

Realizujgc dziatania na rzecz tej grupy wykorzystywane sg przede wszystkim instrumenty
finansowane ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON),
jak réwniez z Funduszu Pracy (FP) i Europejskego Funduszu Spotecznego (EFS).

W roku 2020 r. ze s$rodkow PFRON podpisano umowe o refundacje kosztow wyposazenia
1 stanowiska pracy (pracownik matej gastronomii) dla Spétdzielni Socjalnej POZYTECZNI na kwote
50 000,00 zt.

Ponadto z osobg poszukujgcg pracy podpisano umowe o przyznaniu dofinansowania na podjecie
dziatalnosci gospodarczej na kwote 31 985,89 zi.

W 2020 roku z uwagi na sytuacje epidemiologiczng zwigzang z wystgpieniem pandemii COVID-19
i wprowadzonymi w kraju obostrzeniami (Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 31 marca 2020 r.
w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii, Dz. U. z 2020 r. poz. 566) zwigzanymi m.in. z zakazem organizacji zgromadzenh powyzej 50
0s6b oraz nakazem zachowania dystansu spotecznego, nie odbyta sie organizowana od czternastu lat

Gietda Pracy dla Oséb Niepetnosprawnych ,Niepetnosprawny, ale sprawny zawodowo”.

Nadal natomiast kontynuowano wspétprace z Powiatowym Zespotem ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci, m. in. poprzez udostepnianie aktualnych ofert pracy adresowanych do oso6b
posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci oraz informacji o mozliwosciach korzystania
z instrumentéw rynku pracy finansowanych ze $rodkéw PFRON i Funduszu Pracy. Ponadto na
biezgco prowadzono posrednictwo pracy zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie oséb
Z niepetnosprawnosciami za posrednictwem telefonu oraz innych elektronicznych srodkéw przekazu.
Udostepniano im zaréwno oferty pracy jak i udzielano kompleksowej informacji odnosnie wszystkich

dostepnych w Urzedzie form wsparcia.
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IV. WSPIERANIE SYSTEMU EDUKACJI | KSZTALCENIA ZGODNIE Z POTRZEBAMI RYNKU
PRACY

Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng zwigzang z pandemig COVID-19 na terenie catej Polski,
od potowy marca 2020 r. znacznie ograniczona zostata mozliwos¢é przeprowadzania bezposrednich
spotkan. W zwigzku z tym wspotpraca z placowkami edukacyjnymi z terenu Powiatu Polickiego ze
wzgleddw bezpieczenstwa zostata ograniczona i sprowadzata sie do wytgcznie kontaktu

telefonicznego badz e-mailowego.

V. PROMOCJA MOBILNOSCI NA EUROPEJSKIM RYNKU PRACY

5.1. Realizowanie strategii marketingowej i komunikacyjnej oraz zadan zwigzanych
z posrednictwem pracy w ramach sieci EURES

W zwigzku z przemianami na krajowym i unijnym rynku pracy tutejszy Urzad do potowy marca 2020
roku inicjowat szereg dziatah o charakterze transgranicznym. Nawigzujgc kontakty z partnerami
zagranicznymi, a w szczegolno$ci niemieckimi instytucjami rynku pracy oraz pracodawcami z terenéw
przygranicznych, Urzad starat sie rozszerzy¢ oferte kierowang do oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, wsrod ktorych znajduje sie duzy odsetek osdb gotowych podjgé bezpieczne zatrudnienie za
granicg. W okresie trwania ograniczen zwigzanych z pandemig dziatania te realizowane byty drogg

elektroniczng oraz telefoniczng.

Bezrobotni bedgcy w kontakcie z posrednikiem pracy EURES mogli skorzystaé z ofert dostepnych
w ramach sieci EURES oraz prywatnych, certyfikowanych biur posrednictwa pracy. Oferty pracy
dotyczyly najczesciej: opiekunéw oséb starszych, pielegniarzy/pielegniarki, pracownikéw produkcji,
pracownikbw w branzy spozywczej, operatoréw wozkow widtowych oraz kierowcéw (kat. C+E).

W 2020 roku zdecydowana wiekszos¢ tych ofert pochodzita z Niemiec.

Posrednik Pracy EURES tutejszego Urzedu ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z pandemig

nawigzat w ciggu ubiegtego roku kontakt z 45 osobami bezrobotnymi poszukujgcymi pracy za granica.

Jednoczesnie zapotrzebowanie pracodawcédw na pracownikOw z zagranicy pozostato na wiasciwie
niezmienionym poziomie. Pracodawcy =zainteresowani powierzeniem wykonywania pracy
cudzoziemcowi w ubiegtym roku ztozyli 3 953 o$wiadczen® (w zdecydowanej wiekszosci dotyczyty one
zatrudnienia obywateli Ukrainy). Pracodawcy z podklas PKD uznanych jako sezonowe (czes¢
rolnictwa oraz gastronomii i hotelarstwa) moga sie obecnie staraé tylko o zezwolenie na prace
sezonowg. W 2020 r. osmiu pracodawcéw z sektora rolniczego zgtosito 87 wnioskéw o wydanie

zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

Urzad ponadto wydawat zainteresowanym pracodawcom informacje na temat braku mozliwosci

zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy dla

® Na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi obywatele Biatorusi, Gruzji,

Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej, Republiki Armeniii Ukrainy mogg podejmowac krétkoterminowa
prace w Polsce w okresie do szesciu miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy bez obowigzku uzyskiwania
zezwolenia na prace.
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podmiotéw ubiegajgcych sie o zatrudnienie cudzoziemca’. W 2020 roku przygotowano i wydano 559
takich dokumentow.

Tabela 10. Liczba zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy

cudzoziemcowi

Obywatelstwo pracownika, | Biatorus | Rosja | Ukraina | Motdawia | Gruzja | Armenia | Razem
ktérego dotyczy
oswiadczenie

124 19 52 112 4

1. Liczba oswiadczen 3642 3953

1.1. w tym - liczba 22 2 914 14 15 1 968
oswiadczen dla os6b

ktére juz posiadaja wize

lub zezwolenie na

zamieszkanie

2. Pte¢ pracownikow 25 3 960 3 5 2 998
(liczba oswiadczen dla

kobiet)

3. Wiek pracownika

3.1. ponizej 26 lat 32 1 702 17 10 0 762
3.2. 26-40 lat 57 10 1514 21 53 2 1657
3.3. 41-65 lat 35 8 1416 14 39 2 1524
3.4. powyzej 65 lat 0 0 10 0 0 0 10

4. Branza/rodzaj pracy

4.1. Rolnictwo i 3 0 87 0 0 0 90
pokrewne

4.2. Budownictwo i 111 19 2002 32 42 4 2210
pokrewne

4.3. Opieka zdrowotna 0 0 13 0 0 0 13
4.4. Handel 0 0 183 1 6 0 190
4.5. Pozostata 0 0 10 2 0 0 12
dziatalnos¢ ustugowa

4.6. Transport i 6 0 1187 17 54 0 1264
gospodarka magazynowa

4.7. Dziatalnos$¢ zwigzana 4 0 88 0 9 0 101
z zakwaterowaniem i

ustugami

gastronomicznymi

samochodowa
komunikacja

" Informacja starosty na temat braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu

o rejestry oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla
pracodawcy, ktéra sporzadzona jest z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla obywateli
polskich oraz cudzoziemcéw.
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Wykres 15. Liczba zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi oraz informacji starosty w latach 2015 — 2020
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W Liczba zarejestrowanych oswiadczen Liczba wydanych informacji starosty

Nalezy rowniez pamietac¢, ze w okresie pandemii COVID-19 Polska wprowadzita:

1) przediuzenie z mocy prawa legalnego pobytu cudzoziemcéw do 30 dnia po odwotaniu stanu
zagrozenia lub stanu epidemii,

2) przedituzenie z mocy prawa mozliwosci legalnego zatrudnienia cudzoziemca do 30 dnia po
odwotaniu stanu zagrozenia lub stanu epidemii,

3) brak koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace sezonowg w czasie stanu zagrozenia
epidemicznego, stanu epidemii i 30 dni po ich odwotaniu dla niektérych grup cudzoziemcow,

4) brak koniecznosci zmiany zezwolenia na prace, zezwolenia na pobyt czasowy zwigzanego
z pracg czy o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy, gdy warunki pracy cudzoziemca
ulegly zmianie zgodnie z okreslonymi przepisami ustawy z dnia 2 marca o szczegdlnych
rozwigzaniach.

Powyzsze rozwigzania majg dodatkowy wplyw na liczbe wydanych zezwolen zwigzanych z pracg

cudzoziemca w Polsce.

W 2020 r. na biezgco byta prowadzona réwniez Scista wspoétpraca w zakresie wymiany informac;ji

z placéwkami strazy granicznej i urzedu celnego na terenie catego kraju oraz z Panstwowg Inspekcjg

Pracy w Szczecinie.

5.2. Wspétpraca z niemieckimi instytucjami rynku pracy oraz pracodawcami z obszaru
transgranicznego

Jednym z kluczowych partneréw w realizacji zadan dotyczacych wsparcia mobilnosci zagranicznej
0s6b bezrobotnych jest Urzagd Pracy w Pasewalku. Od wielu lat budowana jest Scista wspotpraca
w zakresie wymiany informacji dotyczacych warunkéw pracy oraz mozliwosci zatrudnienia na

niemieckim rynku pracy. Dzieki zawartemu w 2014 roku porozumieniu pomiedzy Urzedami w ubiegtym
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roku organizowane sg w siedzibie Urzedu Pracy w Policach comiesieczne dyzury Posrednika Pracy
EURES z Niemiec, podczas ktérych udostepniane sg niemieckie oferty zatrudnienia oraz informowano
o przepisach niemieckiego prawa pracy. W 2020 r. ze wzgledu na pandemie zwigzang z COVID-19

odbyty sie tylko 3 takie spotkania, w ktdrych tgcznie wzieto udziat okoto 36 os6b.

VI. WSPIERANIE DZIALAN NA RZECZ ROZWOJU LOKALNEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

6.1. Wspieranie rozwoju matych i srednich przedsiebiorstw ustugami i instrumentami
rynku pracy

Kluczem do skutecznego aktywizowania osOb bezrobotnych jest Scista wspodtpraca Urzedu
z pracodawcami lokalnymi i regionalnymi. Wysoka efektywno$¢ swiadczonych ustug jest mozliwa tylko
dzieki wtasciwiej promocji instrumentow rynku pracy, wymianie informacji dotyczacej wolnych miejsc
pracy oraz zapotrzebowania na kwalifikacje u potencjalnych pracownikéw. Z tego wzgledu jednym
z priorytetéw jest budowanie sieci kontaktéw z pracodawcami, zwtaszcza tymi dziatajgcymi na terenie
Powiatu Polickiego.

Podstawowym dziataniem adresowanym do pracodawcéw sg ustugi posrednictwa pracy, dzieki ktérym
przedsiebiorca ma mozliwos¢ — poprzez ztozone oferty pracy — pozyskania nowych pracownikéw.
Indywidualny kontakt posrednika pracy z pracodawcg umozliwia zdobycie informacji na temat
pozostatych ustug i instrumentéw rynku pracy.

Sytuacja epidemiologiczna w 2020 roku od marca uniemozliwita organizowanie spotkan
przedsiebiorcéw z osobami bezrobotnymi.

W dniu 12.02.2020 r. zorganizowana zostata konferencja pn. ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy
instrumentem wsparcia pracodawcéw", Udziat wzieto 31 pracodawcow. Przedstawiono zasady
korzystania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, omoéwiono ustugi i instrumenty rynku pracy oraz
procedury zatrudniania cudzoziemcow.

W dniu 13.02.2020 r. odbyto sie spotkanie Wojskowej Komendy Uzupetnien z osobami bezrobotnymi.
W spotkaniu wzieto udziat 15 osdb, pracodawca przedstawit i omoéwit oferty pracy w stuzbach
mundurowych. Natomiast 6.03.2020 r. zorganizowano w Nowym Warpnie spotkanie w ramach
projektu ,Senior plus na polickim rynku pracy" realizowanego przez tut. Urzgd wraz z Polickim
Zwigzkiem Emerytdw i Rencistow oraz Stowarzyszeniem Policki Uniwersytet Trzeciego Wieku.
Podczas ww. spotkania instytucje t.j.: Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, Powiatowy Zespdt
ds. Orzeczenia o Niepetnosprawnosci, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zaprezentowaty wiele mozliwosci i form wsparcia dla
senioréw.

W 2020 roku podpisano ogétem 12 umoéw z przedsiebiorcami na refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy. Dzieki temu utworzono 12 miejsc pracy dla oséb bezrobotnych.
taczna kwota wydatkowana na refundacje tworzonych stanowisk pracy wyniosta
225 360,00 zt.

Umowy realizowane byty w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (srednia kwota refundacji
wynosita 22 569,00 zi).

Kolejnym instrumentem wspierajgcym przedsigbiorcéw jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), czyli

srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
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pracownikow i pracodawcow. W 2020 roku o wsparcie mogli sie ubiega¢ wnioskodawcy, ktérzy

wpisywali swoje potrzeby szkoleniowe w co najmniej jeden z ponizszych priorytetow:

Priorytet 1 wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla os6b powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Priorytet 2 wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

Priorytet 3 wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
Powiecie lub Wojewddztwie zawodach deficytowych;

Priorytet 4 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

Priorytet 5 wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
Powiatu / Wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych / planach
rozwoju;

Priorytet 6 wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu bgdz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych
i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkoleh branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego;

Priorytet 7 wsparcie ksztatlcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS cztonkéw lub pracownikéw

spotdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;.

Urzad Pracy w ramach KFS otrzymat w 2020 r. fgczne s$rodki w wysokosci 800 000,00 zi
Zawarto 67 umow z pracodawcami o sfinansowanie dziatan obejmujgcych szkolenia pracownikéw
i pracodawcow. Ogotem w ramach KFS objeto wsparciem 485 osdb na kwote 705 726,74 zt (tacznie
na wsparcie pracodawcow oraz promocje KFS wydatkowano 754 059,89 zt).

Duze zainteresowanie naborem ws$rdd lokalnych pracodawcow przetozyto sie na liczbe ztozonych

wnioskoéw oraz zapotrzebowanie na finansowanie szkolen i studiéw podyplomowych (Tabela 11).

Tabela 11. Wydatkowanie sSrodkéw Krajowego Funduszu Spotecznego w 2020 r.

Liczba ztozonych wnioskow 80

Zapotrzebowanie na srodki zgtoszone przez Wnioskodawcow 1033 969,14 z

Dostepne srodki KFS w 2020 r. 800 000,00 zt

Liczba podpisanych umow 67

Suma srodkow wydatkowanych w 2020 r. 754 059,89 zt
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6.2. Wspieranie oséb podejmujacych dzialalnosé gospodarcza jednorazowg dotacja na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej oraz wsparcie merytoryczne w poczatkowym okresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j

Podstawowymi instrumentami pozostajgcymi w dyspozycji Urzedu, ktére wspierajg rozwoj
przedsiebiorczosci sg jednorazowe srodki na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej dla oséb
bezrobotnych.

Do 2020 roku kazda osoba bezrobotna zainteresowana otrzymaniem dofinansowania, zgodnie
z przyjetym Regulaminems, po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku i biznesplanu stawata przed
komisjg powotang przez Dyrektora Urzedu, ktora opiniowata celowos¢ oraz racjonalno$¢ planowanej
dziatalnosci gospodarczej (w jej sktad wchodzg przedstawiciele lokalnych pracodawcoéw, instytucji
otoczenia biznesu oraz samorzadu lokalnego). Pozytywna opinia komisji oraz decyzja Dyrektora
Urzedu byly podstawg do skierowania bezrobotnej osoby na szkolenie z zakresu prowadzenia wlasnej
dziatalno$ci oraz podpisania umowy o przyznaniu dofinansowania.

W 2020 roku ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng ta procedura ulegta zmianie i tylko czesc
wnioskodawcow poproszono o udziat w komisji celem dokfadniejszego wyjasnienia celowosSci
planowanych do wydatkowania srodkow. Przewazajgca liczba osob, ktore otrzymaty pozytywng ocene
wniosku, uczestniczyta w szkoleniu organizowanym dla przysztego przedsiebiorcy.

W 2020 roku podpisano ogétem 44 umowy o przyznanie dotacji (Srednia kwota dotacji wyniosta
ok. 23 600 z). Umowy realizowane byly ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (32
umowy) oraz z Funduszu Pracy (12 umédw). taczna kwota wydatkowana na dotacje wyniosta
1 038 142,36 zl.

Pomimo trwajgcej pandemii COVID-19 najczesciej pojawiajgcymi sie pomystami na biznes byty
niezmiennie:

1) kosmetyka ciata i stylizacja paznokci,

2) ustugi architektoniczne i projektowania wnetrz,

3) ustugi sprzedazy i najmu nieruchomosci,

4) ustugi ogrodnicze,

5) ustugi remontowe i wykoriczenia wnetrz.

Ponadto najciekawszymi pomystami byty:

1) szkofa jezyka polskiego dla cudzoziemcéw,

2) punkt kurierski i pakowania przesyiek,

3) sklep internetowy ze srodkami do dezyfekciji i czystosci,

4) czyszczenie parowe i antybakteryjne pomieszczen.

6.3. Przygotowanie kampanii informacyjno-promocyjnej na rzecz przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia oraz upowszechnianie dobrych praktyk
W ubiegtym roku z uwagi na sytuacje epidemiologiczng osoby bezrobotne ubiegajgce

sie o otrzymanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie miaty mozliwosci

8 Regulamin Powiatowego Urzedu Pracy w Policach dotyczgcych dofinansowania osobie wnioskujgcej podjecia
dziatalnos$ci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw z dnia 01.03.2019 r., dostepny
do pobrania na stronie: https://police.praca.gov.pl/dokumenty-dotyczace-dotaciji.
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osobistego udziatu w spotkaniach z zasad przygotowania wniosku i biznesplanu. Odbywaly sie
natomiast konsultacje telefoniczne lub za posrednictwem narzedzi teleinformatycznych.

Ponadto dla oséb bezrobotnych, ktére otrzymaty pozytywng ocene wniosku o dofinansowanie na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przeprowadzono w rezimie sanitarnym szkolenie pn. ,Pierwszy

krok do biznesu”. Odbyty sie 2 edycje tego szkolenia, w ktérym tgcznie udziat wziety 23 osoby.

Vil. BUDOWANIE PARTNERSTWA LOKALNEGO NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA
I ROZWOJU LOKALNEGO RYNKU PRACY

Skuteczne dziatania na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy i przeciwdziataniu bezrobociu wymagajg

wspotpracy wielu réznych instytucji. Tylko zintegrowane i wtasciwie skoordynowane dziatania wtadz

szczebla powiatowego i gminnego oraz ich jednostek organizacyjnych, organizacji pozarzagdowych,

a takze instytucji dziatajgcych w regionie na rzecz rynku pracy w ramach partnerstwa lokalnego, sg

gwarantem efektywnych dziatan umozliwiajgcych trwatg aktywizacje osob pozostajgcych bez pracy.

W 2020 roku ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng, za posrednictwem narzedzi

teleinformatycznych kontynuowano wspdtprace z kluczowymi partnerami dla inicjowanych przez

Urzad dziatan, takimi jak:

1) Starostwo Powiatowe w Policach,

2) urzedy gmin Powiatu Polickiego,

3) osrodki pomocy spotecznej Powiatu Polickiego,

4) szkoty gimnazjalne z terenu Powiatu Polickiego,

5) Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie,

6) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach,

7) Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie,

8) Zachodniopomorska Wojewddzka Komenda OHP w Szczecinie oraz Miodziezowe Biuro Pracy
przy OHP w Policach,

9) Zespot Szkétim. I. Lukasiewicza w Policach,

10) Miejski Osrodek Kultury w Policach,

11) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo im. Marii
Grzegorzewskiej w Policach,

12) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Policach,

13) Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Trzebiezy.

Vill. INSTRUMENTY WSPARCIA PRZEDSIEBIORCOW W ZWIAZKU Z OGLOSZENIEM NA
OBSZARZE POLSKI STANU EPIDEMII W ZWIAZKU Z COVID - 19

W minionym roku zaszty istotne zmiany na rynku pracy w Polsce, w zwigzku z wystgpieniem
COVID - 19. Wraz ze spowolnieniem gospodarczym i problemami przedsiebiorcow notowano wyrazny
wzrost bezrobocia i mniejszg podaz ofert pracy. Wprowadzony od dnia 20.03.2020 r. stan epidemii
w zwigzku z pojawieniem sie wirusa SARS-Cov-2 wptyngt niekorzystnie na sytuacje ekonomiczng
wielu przedsiebiorcow. Na mocy ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
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oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 1842 z p6zn. zm.), wprowadzono

tzw. Tarcze Antykryzysowa, tj. pakiet rozwigzan majacych na celu ztagodzenie negatywnych skutkéw

pandemii, wsrdd ktérych znalazty sie m.in.:

1) dofinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow danego
przedsiebiorcy oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spofeczne -
w przypadku mikro-, matych i $rednich przedsiebiorcow (art. 15 zzb ustawy),

2) dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci -
w przypadku przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng niezatrudniajgcego pracownikow
(art. 15 zzc ustawy),

3) pozyczka na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy (art. 15 zzd ustawy) oraz pozyczka na pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub statutowej organizacji pozarzgdowej lub podmiotowi
prowadzgcemu dziatalno$¢ pozytku publicznego (art. 15 zzda ustawy).

8.1. Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID - 19

Na podstawie art. 15zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID - 19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz. U. 2020 r. poz. 1842 z pézn. zm.), Urzad zawart w
2020 roku 292 umowy o wypfate dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzeh sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19. Przedsigbiorcy, ktoérzy w zwigzku z pandemiag
odnotowali minimum 30% spadek obrotéw gospodarczych w poréwnaniu do roku poprzedniego mogli
wnioskowa¢ o dofinansowanie w wysokosci do 90% minimalnego wynagrodzenia dla kazdego
pracownika miesiecznie przez okres od 1 do 3 miesiecy. Na podstawie zawartych uméw wyptacono
8633721,28 zt (w tym 4 014 016,38 zt finansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz 4 619 704,90 zt ze Srodkéw Funduszu Pracy otrzymanych w ramach Rezerwy

Ministra) co postuzyto ochronie ponad 2100 miejsc pracy.
Wsparcie w ramach art. 15zzb bedzie kontynuowane réwniez w 2021 roku.

8.2. Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng niezatrudniajacego pracownikéw

Ogtoszony na terytorium Polski stan epidemii wptyngt w sposéb istotny na obywateli, w tym na
sytuacje ekonomiczng firm. W celu ztagodzenia negatywnych skutkéw jakie stan ten wywotuje dla
przedsiebiorcow bedacych osobami fizycznymi niezatrudniajgcych pracownikéw, Urzad realizowat
wsparcie poprzez umozliwienie ubiegania sie o dofinansowanie z tytulu spadku obrotéw
gospodarczych, z przeznaczeniem na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Instrument ten zostat zawarty Ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdinych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (t.j. Dz.

U. 2020 r. poz. 1842 z p6zn. zm.), w artykule 15zzc.
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Zgodnie z zapisami tego artykutu:

1) starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé¢ przedsiebiorcy bedgcemu osobg
fizyczng niezatrudniajgcemu pracownikéw, dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID - 19,

2) przez spadek obrotdw gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug
w ujeciu ilosciowym lub wartoSciowym obliczone jako stosunek tgcznych obrotow wciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu
31grudnia 2019r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania,
w poréwnaniu do tacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie
miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca

kalendarzowego.

Dofinansowanie w przypadku spadku obrotéw o:

1) co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia
miesiecznie,

2) co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia
miesiecznie,

3) co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci 90%kwoty minimalnego wynagrodzenia

miesiecznie — na okres nie diuzszy niz 3 miesigce, przypadajgce od miesigca ztozenia wniosku.

Dofinansowanie, jest wyptacane w okresach miesiecznych. Przedsiebiorca jest obowigzany
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres, na ktéry przyznane zostato dofinansowanie.
W przypadku nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres, o ktérym mowa powyzej,
przedsiebiorca jest obowigzany do zwrotu otrzymanego dofinansowania bez odsetek, proporcjonalnie
do okresu nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania

starosty.

W roku 2020 podpisano ogétem 834 umowy z przedsiebiorcami na dofinansowanie w fgcznej kwocie
4 437 420,00 zt z czego kwota 1 214 460,00 zt pochodzita z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wsparcie w ramach art. 15zzc bedzie kontynuowane réwniez w 2021 roku.

8.3. Pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy oraz na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub statutowej organizacji pozarzadowej lub podmiotowi prowadzacemu
dziatalnosé pozytku publicznego

W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 starosta moze, na podstawie umowy,
udzieli¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy jednorazowo pozyczki na pokrycie biezagcych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy (art. 15 zzd ustawy), a takze pozyczki na
pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub statutowej organizacji

pozarzadowej lub podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ pozytku publicznego (art. 15 zzda ustawy).

37



Pozyczka moze byé¢ udzielana ze $rodkéw Funduszu Pracy do wysokosci 5 tys. zti.

Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ diuzszy niz 12 miesiecy, z karencja w sptacie kapitatu wraz

z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

Pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze mikroprzedsigbiorca Iub
organizacja pozarzgdowa bagdz podmiot prowadzacy dziatalno$¢ pozytku publicznego bedzie
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. Umorzenie

pozyczki nastepuje z urzedu, bez koniecznosci sktadania wniosku o umorzenie.

W 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Policach o przyznanie pozyczki wptynety 5631 wnioski.
Ogoétem podpisano 5094 umowy.

Umowy finansowane byly ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych w ramach algorytmu (94 umowy)
oraz ze $rodkéw Rezerwy Ministra (5000 umow). Laczna kwota wydatkowana na pozyczki wyniosta
25434 963,31 zt (460 000,00 zt pochodzito ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych w ramach
algorytmu, natomiast w ramach srodkéw przyznanych z Rezerwy Ministra wydatkowano
24 974 963,31 zt).

Do konca 2020 roku zostato umorzonych 5008 pozyczek udzielonych dla mikroprzedsiebiorcow,
organizacji pozarzadowych i podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego. O$miu
mikroprzedsiebiorcow nie spetnito warunku umorzenia pozyczki (3 miesiecznego okresu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej od dnia udzielenia pozyczki) i otrzymato harmonogram sptaty pozyczki
w ratach. Wsparcie dla mikroprzedsiebiorcow i organizacji pozarzadowych w ramach art. 15zzd

i art. 15 zzda bedzie kontynuowane réwniez w 2021 roku.

Tabela 11. Wykorzystanie sSrodkéw Funduszu Pracy w ramach tzw. ,,Tarczy Antykryzysowej”

Nazwa instrumentu Liczba Whnioskowana Liczba Wydatkowana
ztozonych kwota podpisanych kwota wsparcia

whnioskow umow

Whioski o jednorazowg pozyczke 5631 28 100 538,40 zt 5094 25 434 963,31 zt
na pokrycie biezgcych kosztow

prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej, o ktérej mowa w

art. 15zzd i 15 zzda

Whioski o dofinansowanie czesci 318 9 636 305,57 zt 292 8633 721,28 zt
kosztéw wynagrodzen

pracownikow oraz naleznych od

tych wynagrodzen sktadek na

ubezpieczenia spoteczne, o

ktérym mowa w art. 15zzb

Whioski o dofinansowanie czesci 924 4 905 246,72 zt 834 4 437 420,00 zt
kosztéw prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, o

ktérych mowa w art. 15 zzc

6873 42 642 090,69 zt 6 220 38 506 104,59 zt
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IX. POZOSTALE ZADANIA ADMINISTRACYJNE

9.1. Dziat Finansowo — Ksiegowy

Dziat Finansowo — Ksiegowy zajmuje sie ksiegowoscig budzetowg, Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotecznego (w ramach realizowanych przez Urzad projektow) oraz innych $rodkow
otrzymanych z MRPIiPS (tabela 15), a takze od Wojewody Zachodniopomorskiego na optacanie
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku (tabela 13). Rozlicza
i wyptaca rowniez zasitki i inne $wiadczenia dla os6b bezrobotnych za posrednictwem banku
(wysokos¢ swiadczen pokazuje tabela 16). Zajmuje sie naliczaniem skfadek na ubezpieczenia
spofeczne i zdrowotne, windykacjg nienaleznie pobranych swiadczen oraz zaje¢ komorniczych.

W 2020 Urzad na biezaco otrzymywat srodki finansowe z Ministerstwa, przeznaczone na $wiadczenia
obligatoryjne i zwigzane z aktywizacjg zawodowg bezrobotnych, ktérych wydatkowanie przedstawia
tabela 12.

Tabela 12. Wydatki z Funduszu Pracy w 2020 roku

Rodzaj wydatku Kwota

Swiadczenia obligatoryjne

Zasitki dla os6b bezrobotnych 1669 777,74 z

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne od zasitkéw dla
0s6b bezrobotnych

Sktadki zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku

Dodatki aktywizacyjne 120 279,80 zt

RAZEM 3330 220,02 z

Swiadczenia zwigzane z aktywizacja zawodowa

Zadania zwigzane z aktywizacjg zawodowg 0s6b 1360 438,27 z
bezrobotnych (Fundusz Pracy)

Projekty finansowane z Europejskiego Funduszu 1391 557,45 zt
Spotecznego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

433 140,22 zt

1107 022,26 zt

754 059,89 zt

RAZEM 3 506 055,61 zt
OGOLEM 6 836 275,63 zt
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Tabela 13. Sktadki zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku

Miesieczna wysokos¢ skiadki Wydatki na skfadki zdrowotne

zdrowotnej za jedng osobe wyptacone w danym roku
bezrobotng kalendarzowym
58,73 z 2251119,00 z

58,73 zt 1767 000,00 zt
58,73 zt 1527 048,00 zt
58,73 zt 1265 045,08 zt
59,91 zt 828 510,95 zt
60,88 zt 846 230,16 zt
84,81 zt 1107 022,26 zt

Urzad realizuje zadania wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wykorzystujgc gtéwnie Srodki finansowe z Funduszu Pracy. Ministerstwo corocznie, na podstawie
algorytmu, przekazuje Srodki, ktére w danym roku budzetowym zapewniajg finansowanie przez Urzad
ustug i instrumentéw rynku pracy zgodnie z przepisami ww. ustawy. Jednoczes$nie istnieje mozliwosc¢,
by na wniosek Urzedu Fundusz Pracy zostat zwigkszony o kwoty pochodzgce z Rezerwy
pozostajgcej w dyspozycji Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego bgdz Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej. Szczegoétowe wydatkowanie poszczegodlinych budzetow pokazuje
tabela 14 i 15.

Srodki niewydatkowane pozostajg na rachunku bankowym Funduszu Pracy powiatowego urzedu
pracy z przeznaczeniem na wyptate zasitkdw dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych swiadczen
oraz na dalszg realizacje form wsparcia w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19.
Srodki stanowigce zwroty réwnowartoéci odliczonego lub zwréconego podatku VAT w ramach
przyznanych refundacji oraz dofinansowan, dokonane w tym samym roku budzetowym, réwniez
w ramach realizowanych przez Urzad projektéw wspétfinansowanych ze $srodkéw EFS, stanowig
w kazdym przypadku przychéd Funduszu Pracy i sg wydatkowane na finansowanie zasitkobw oraz

innych obligatoryjnych swiadczen.

Do zadan dziatu finansowo-ksiegowego nalezy réwniez windykacja nienaleznie pobranych $wiadczen
oraz zaje¢ komorniczych. W ubieglym roku takie dziatania podejmowano wobec 25 o0séb

i 6 pracodawcow, ktére miaty zalegtosci na kwote 215 675,84 zi, i dotyczyty one:

1) refundacji kosztéw wyposazenia Ilub doposazenia stanowisk pracy - 39756,85 =zt
(3 pracodawcow),

2) $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 126 493,48 (9 oséb),

3) nienaleznie pobranych przez osoby bezrobotne $Swiadczen — 32 122,34 zt (16 oséb),

4) refundacji wynagrodzen dla bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150 f. ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) — 17 303,17 zt (3 pracodawcow).

W wyniku dziatan windykacyjnych, we wspétpracy z Kancelarig Prawniczg, komornikami, Urzedem

Skarbowym oraz Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych oraz splacie przez wierzycieli, odzyskano

kwote 34 402,63 zt.
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Tabela 14. Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy przyznanych w 2020 roku

LIMIT

Budzet FP
ZADANIA PO WER
(limit+rezerwa)

Swiadczenia obligatoryjne

Staze zawodowe

Szkolenia zawodowe

Zwrot kosztow zakwaterowania, dojazdéw i
wyzywienia

Roboty publiczne

Refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Przyznane bezrobotnemu srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Prace spotecznie uzyteczne

Badania lekarskie

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Pozyczki COVID-19 (art. 15 zzd i 15 zzda)

Dofinansowanie do wynagrodzen — COVID-19
(art. 15 zzb)

Dofinansowanie kosztow prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej — COVID-19
(art. 15 zzc)

POZOSTALO

4 669 869,70 zt

3 330 220,02 zt

147 477,22 zt

24 720,49 zt

1139,37 zt
407 102,58 zt

X

278 142,23 zt

40 143,84 zt

1712,54 zt

460 000,00 zt

211,41 zt

1166 681,67 zt

X

149 428,64 zt

48 986,72 zt

X
X

110 800,00 zt

164 074,99 zt

693 391,32 zt

1560 231,13 zt

X

174 081,77 zt

33 715,49 zt

X
X

114 560,00 zt

595 909,84 zt

641 964,03 zt

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

800 000,00 zt

754 059,89 zt

45 940,11 zt

3007 232,00 zt

1825 232,81 zt

263 640,00 zt

918 359,19 zt

3 264 000,00 zt

2 188 783,57 zt

950 820,00 zt

124 396,43 zt

32 999 968,00 zt

24 974 963,31 zt

4619 704,90 zt

3222 960,00 zt

182 339,79 zt

COVID-19 COVID-19 COVID-19
RAZEM
PO WER RPO FP

47 788 982,50zt

3330 220,02 zt

470 987,63 zt

107 422,70 zt

1 139,37 zt
407 102,58 zt

225 360,00 zt

1038 127,06 zt

40 143,84 zt

1712,54 z}

754 059,89 zt

25434 963,31 zt

8 633 721,28 zt

4 437 420,00 zt

2 606 602,28 zt
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Tabela 15. Zrédta finansowania instrumentéw rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Policach w latach 2010 — 2020

- 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fundusz Pracy
przyznawany 6228 100,00 2762 300,00 2558300,00 3264500,00 1725500,00 4144733,00 2904506,00 2823200,00 1526451,00 1 180 284,00 1029 149,68
algorytmem

Fundusz Pracy

pochodzacy z

"rezerwy" 1193 300,00 X 684 700,00 298 600,00 1 122 500,00 817 200,00 250 000,00 433 400,00 422 100,00 19 600,00 331 500,00
Marszatka lub

Ministra

gﬁdgﬂagagf’ 3353600,00 1448900,00 1377600,00 2939500,00 4 208 800,00 x X X X X X

PFRON 100 000,00 111 300,00 245 784,00 65 000,00 100 000,00 60 300,00 50 000,00 12 700,00 49 684,00 65 000,00 81 986,63
g;ij;"ej’xig““dusz X X X X 75500,00  383900,00 363 100,00  448400,00  340300,00 542 500,00 800 000,00

PO WER X X X X x 1241800,00 1314521,00 129969500 1178902,00 1187 334,00 1166 681,67

m X X X X x 1507967,00 101197300 161640500 1374147,00 141288200 156023113

Refundacja
wynagrodzen do
30 r. zycia (art.

Fundusz Pracy —

COVID-19 X 2 X X X X X X X X 32999 968,00
POWER —

COVID-19 X X X X X X X X X X 3007 232,00
TQPO = D= X X X X X X X X X X 3264 000,00

RAZEM 10 875 000,00 4 322 500,00 4 866 384,00 6 567 600,00 7 232300,00 8155900,00 6883700,00 8118200,00 5251584,00 4407600,00 44240 749,11
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Tabela 16. Swiadczenia dla os6b bezrobotnych wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (stan na 31.12.2020 r.)

1. Zasitki dla oséb bezrobotnych: ‘

Podstawowy (100%)

W okresie pierwszych trzech miesiecy 1 200,00 z
W okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 942,30 zt
Obnizony (80%)

W okresie pierwszych trzech miesiecy 960,00 zt
W okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 753,90 zt
Podwyzszony (120%)

W okresie pierwszych trzech miesiecy 1 440,00 zt
W okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 1130,80 z

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

Szkolenia -120% zasitku 1440,00 zt
Przygotowania zawodowe godorostych - 120% zasitku 1440,00 zt
Stazu - 120% zasitku 1440,00 zt
Studiéw podyplomowych - 20% zasitku 240,00 zt

Wyptata Swiadczen dla osdb bezrobotnych dokonywana jest na wskazany rachunek bankowy lub
w dowolnym oddziale Banku Pekao S.A. za posrednictwem ustugi Autowyptaty. W tym przypadku
srodki sg wyptacane po zweryfikowaniu tozsamosci wyptacajgcego na podstawie dowodu osobistego
lub paszportu. Istnieje mozliwos¢ odbioru $wiadczeh w terminie do 7 dni kalendarzowych od daty

terminu ptatnosci.

9.2.  Dziat Ewidencji i Swiadczen

Dziat Ewidencji i Swiadczen zajmuje sie realizacjg zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy o promogii

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w szczegdélnosci:

1) rejestracjg oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziemcow,

2) przyznawaniem i weryfikacjg zasitkdw oraz dodatkéw aktywizacyjnych wynikajgcych z przepiséw
ww. ustawy,

3) prowadzeniem ewidencji os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

4) zgtaszaniem 0s6b bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie
z przepisami ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych
(tj. Dz. U. 22020 r. poz. 1398, z pézn. zm.),

5) wspétpracg z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych w zakresie ustalenia uprawnien do swiadczen
przedemerytalnych, emerytur i rent,

6) wspotpracg z Wojewddzkim Urzedem Pracy w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego z tytutu bezrobocia (transfer zasitku dla oséb bezrobotnych nabyty w innym kraju
Unii Europejskiej),
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7) realizacjg potragcen finansowych ze $wiadczen wyptacanych bezrobotnym,

8) weryfikacjg zbiegéw tytutéw do ubezpieczen zdrowotnych i spotecznych,

9) monitorowaniem pomocy panstwa w spfacie kredytu mieszkaniowego zgodnie z ustawg z dnia
19.06.2009 r. o pomocy panstwa w spfacie niektérych kredytdw mieszkaniowych udzielonych
osobom, ktére utracity prace (Dz. U. z 2016 r. poz. 734),

10) realizacjg zadan wynikajacych z ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o dodatku solidarnosciowym
przyznawanym w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 (Dz. U z 2020 r.
poz. 1068) w przypadku nabycia prawa do dodatku solidarnosciowego,

11) prowadzeniem archiwum zaktadowego.

W 2020 roku zarejestrowano tacznie 1988 o0sdb bezrobotnych, w tym 428 z prawem do zasitku. Na
koniec grudnia w ewidencji osdb bezrobotnych tutejszego Urzedu figurowato tgcznie 1 661 oséb

bezrobotnych, w tym 194 z prawem do zasitku.

Ponadto w 2020 roku zarejestrowano 65 osdb poszukujgcych pracy. Na koniec grudnia 2020 roku
w ewidencji tutejszego Urzedu figurowaly tgcznie 62 osoby poszukujgce pracy, z tego 29 osoéb
posiadato orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci i pobierato swiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych lub osrodka pomocy spotecznej. Pozostate osoby poszukiwaty zatrudnienia lub innej

formy pomocy okreslonej w ustawie.

W zwigzku z prowadzonymi sprawami pracownicy Dziatu Ewidencji i Swiadczen wydali ogétem 3 819
decyzji administracyjnych dotyczacych statusu osob bezrobotnych i ich uprawnien. Decyzje
administracyjne dotyczyly w szczegdlnosci spraw zwigzanych z:

1) rejestracjg osoby bezrobotnej z prawem lub bez prawa do zasitku;

2) utraty prawa do zasitku;
3) wstrzymania lub wznowienia wyptaty zasitku;
4) utraty statusu osoby bezrobotnej np. z powodu nie zgtoszenia sie na wyznaczony termin wizyty,

podjecia  zatrudnienia, dziatalnoSci gospodarczej, przyznania renty, $wiadczenia
przedemerytalnego lub zasitku chorobowego;

5) utraty statusu osoby poszukujgcej pracy np. z powodu nie zgtoszenia sie na ustalony termin
wizyty, rezygnacji z form pomocy, opuszczenia terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w przypadku
os6b uprawnionych do transferéow $wiadczen na podstawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego;

6) przyznania i utraty prawa do dodatku aktywizacyjnego oraz wstrzymania i wznowienia wyptaty

dodatku aktywizacyjnego.

Wydano takze 241 zaswiadczeh dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy aktualnie figurujgcych

w ewidencji tutejszego Urzedu.

Rozpatrzono 120 wnioskéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej podjetej z wiasnej inicjatywy. 111 osob bezrobotnych zostato
uprawnionych do pobierania dodatku aktywizacyjnego. Natomiast 9 wnioskow o przyznanie dodatku

aktywizacyjnego rozpatrzono negatywnie.
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W ramach wspétpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie prowadzono tgcznie 31
postepowan administracyjnych zwigzanych z realizacja zadah wynikajacych z koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego panstw Unii Europejskiej. 10 oséb poszukujgcych pracy zachowato na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prawo do zasitku dla bezrobotnych nabyte w innym kraju Unii
Europejskiej. W okresie pobierania zasitku podlegaty one kontroli Powiatowego Urzedu Pracy
w Policach. Swiadczenie byto wyptacane bezposrednio przez instytucje zagraniczng w wysokosci

zasitku otrzymywanego za granicg (przewaznie w przedziale od 5 000 zt do 10 000 z).

W przypadku 13 postepowan administracyjnych zasitek dla osob bezrobotnych byt przyznany
na podstawie przepiséw o koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego z tytutu zatrudnienia za
granica. Swiadczenia byly przyznane na podstawie decyzji Marszatka Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego. Wyptaty $wiadczen byty realizowane przez tutejszy urzad pracy. Swiadczenie
bylo wyptacane w wysokosci zasitku okreslonego w polskich przepisach odpowiednio: 80%, 100% lub
120% (tabela nr 1) kwoty podstawowej =zasitku, z uwzglednieniem tagcznego stazu pracy

udokumentowanego przez wnioskodawce podczas rejestraciji.

W przypadku 6 postepowan administracyjnych na podstawie decyzji Marszatka Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego odmowiono przyznania prawa do zasitku dla osob bezrobotnych, ktére

dokonaty rejestracji w tutejszym urzedzie pracy.

W przypadku 2 oséb poszukujgcych pracy instytucje zagraniczne wskazaty, ze osoby ktére dokonaty

rejestracji w tutejszym Powiatowym Urzedzie Pracy nie zostang uprawnione do eksportu swiadczen.

Pozostate postepowania w zakresie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego dotyczyty
monitorowania wypfat swiadczen, przestrzegania procedur kontrolnych oséb pobierajgcych transfer
zasitku nabyty w innym kraju Unii Europejskiej oraz przygotowywania zestawien dotyczgcych okresu

zwrotu Swiadczen.

W zakresie wspotpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych prowadzono ogétem 447 postepowan
wyjasniajacych przebieg ubezpieczenia o0sdéb bezrobotnych i czlonkdéw ich rodzin, w tym takze
postepowan wyjasniajgcych zbiegi tytutéw do ubezpieczeh osdb bezrobotnych dostepnych z raportéw
elektronicznych Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych (U1, U2 oraz U3). Z raportéw tych uzyskano dane
dotyczace niezgtoszonych podjeé zatrudnienia przez osoby bezrobotne lub btednych dat zgtoszenia
podjecia zatrudnienia. Ponadto pozyskano informacje, z ktérych wynikato, ze osoby bezrobotne
dokonywaty rejestracji w trakcie trwajgcego zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowe;j.
Nalezy podkresli¢, Zze w ramach prowadzonych postepowan wyjasniajgcych pracownik merytoryczny

pozostaje w ciggtym kontakcie z Oddziatem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Szczecinie.

Prowadzono 7 postepowan zwigzanych z ustaleniem zwrotu Swiadczeh na podstawie art. 78 ustawy
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zwigzku z przyznaniem bezrobotnemu prawa do
emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy za okres, w ktérym
byt bezrobotnym. Zgodnie z powyzszym przepisem pobrane z tego tytutu kwoty zasitku dla
bezrobotnych w wysokosci uwzgledniajgcej zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych
i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne zalicza sie na poczet przyznanego przez organ rentowy

Swiadczenia. Kwoty te traktuje sie jak Swiadczenia wyptacane w kwocie zaliczkowej w rozumieniu

45



przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Nastepnie organ rentowy
przekazuje na podstawie wyliczenia przekazanego przez powiatowy urzad pracy kwote zwrotu
zaliczong na poczet przyznanego Swiadczenia, na rachunek bankowy Funduszu Pracy powiatowego
urzedu pracy, ktéry wyptacit zasitek, stypendium, dodatek aktywizacyjny albo inne $wiadczenie

pieniezne z tytutu pozostawania bez pracy.

Powiatowy Urzad Pracy wydaje takze zaswiadczenia dotyczgce wytgczonych z rejestru oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W 2020 roku ztozono 200 wnioskéw o wydanie zaswiadczen
dotyczacych pozostawania w rejestrze osob bezrobotnych w latach ubiegtych. W ramach ztozonych
whioskow sporzgdzono 351 zaswiadczen potwierdzajgcych okresy rejestracji oraz 151 indywidualne
karty wyptaty Swiadczen w celu przedtozenia ich w Zaktadzie Ubezpieczen Spofecznych celem
uzyskania np. swiadczen emerytalno - rentowych. Ponadto zlozono 27 wnioskdéw o udostepnienie

kopii dokumentow potwierdzajgcych okresy zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowe;.

Z dziatan realizowanych przez Dziat Ewidencji i Swiadczen nalezy wskazaé takze wspotprace z innymi
Powiatowymi Urzedami Pracy, Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz Narodowym Funduszem Zdrowia.
Wiekszos¢ prowadzonych spraw byta zwigzana z koniecznoscig wymiany informacji w zakresie

przyznawanych swiadczenh oraz ustalenia statusu osoby bezrobotnej.

W zwigzku z realizacja potrgcen finansowych dokonywanych ze Swiadczen wyptacanych bezrobotnym
prowadzono 7 spraw zwigzanych z zajeciami zasitku przez komornikow sgdowych dotyczacych

zajecia Swiadczen na pokrycie $wiadczen alimentacyjnych.

Z dodatkowych dziatan realizowanych w 2020 r. wynikajgcych z ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r.
o dodatku solidarnosciowym przyznawanym w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19
(Dz. U z 2020 r. poz. 1068) w przypadku nabycia prawa do dodatku solidarnosciowego, urzad pracy
zawieszat z mocy prawa zasitek dla oséb bezrobotnych lub stypendium na okres od dnia nabycia
prawa do dodatku solidarnosciowego do dnia jego utraty. Ponadto okresu pobierania dodatku
solidarnosciowego nie wliczat sie do okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych lub stypendium.
Z uprawnienia do dodatku solidarnosciowego skorzystato 80 osdb bezrobotnych posiadajgcych status

osoby bezrobotne;.

W zakresie pomocy panstwa w sptacie niektorych kredytow mieszkaniowych osoby bezrobotne objete
wsparciem obecnie dokonujg zwrotu pomocy. Zwrot pomocy rozpoczynat sie w miesigcu
nastepujgcym po miesigcu, w ktérym uptynety dwa lata od zaprzestania ptatnosci rat pomocy i jest
dokonywany przez 8 kolejnych lat w réwnych nieoprocentowanych miesiecznych ratach. Z ogdlnej
kwoty 69 175,13 zt udzielonej pomocy, do dnia 31.12.2020 roku dokonano fgcznego zwrotu
w wysokosci 64 784,09 zt. Do zwrotu pozostata kwota 4 391.04 zi.

W celu ufatwienia rejestracji osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy Urzad oferuje dwie
mozliwosci dokonania rejestracji elektroniczne;:

1. Osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie musi wypetni¢ wszystkie pola formularza dostepnego na
stronie internetowej urzedu. Po przekazaniu wymaganych danych urzagd wyznacza termin
stawiennictwa, w celu dostarczenia wszystkich wymaganych na potrzeby rejestracji dokumentéw

i dokonania rejestracji. Z tej formy zgtoszenia do rejestracji w 2020 roku skorzystaty 611 osoby.
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2. Do wniosku o dokonanie rejestracji konieczne jest zalgczenie wszystkich wymaganych
zeskanowanych dokumentow. Wypetniony wniosek wraz z =zatgcznikami nalezy podpisaé
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP. Z tej formy rejestracji

elektronicznej w 2020 roku skorzystato 346 oséb bezrobotnych.

W ramach dostepnych ustug elektronicznych prowadzonych poprzez portal publicznych stuzb
zatrudnienia zgtoszono takze:
1) 107 wnioskdw o uzupetnienie zatgcznikéw do dokonania rejestracji jako osoba bezrobotna lub

poszukujgca pracy;

2) 77 wnioskow dotyczgcych zgtoszenia podjecia zatrudnienia;

3) 39 wnioskéw dotyczacych utraty statusu osoby bezrobotnej na wniosek wiasny;

4) 31 wnioskéw o wydanie zaswiadczenia;

5) 29 wnioskéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub

wykonywania innej pracy zarobkowej z wtasnej inicjatywy;

6) 11 wnioskéw dotyczacych zgtoszenia podjecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

7) 7 wnioskéw w sprawie zgtoszenia zmiany wiasciwosci urzedu pracy;

8) 1288 pism (wnioskéw) do urzedu o réznej innej tresci dotyczacych sytuacji oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz form wsparcia dla pracownikéw i pracodawcéw w zwigzku

z przeciwdziataniem negatywnym skutkom COVID-19.

Wszystkie powyzsze zgtoszone wnioski zostaty ztozone przy uzyciu podpisu elektronicznego lub
podpisu potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP i nie wymagaly juz dodatkowego zgtoszenia sie

osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy celem zakonczenia postepowania administracyjnego.

W Urzedzie funkcjonuje archiwum zaktadowe i sktadnica akt osobowych oséb bezrobotnych, ktére
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zajmuje sie przejmowaniem materiatéw archiwalnych (kat. A)
oraz dokumentaciji niearchiwalnej (kat. B, BE,) niepotrzebnej do biezgcego urzedowania (dziatalnosci)
i czasowym ich przechowywaniem, ewidencjonowaniem, udostepnianiem, brakowaniem oraz
przekazywaniem materiatdw zastugujgcych na trwate przechowywanie do witasciwego archiwum

panstwowego.

W roku 2020 do archiwum przyjeto 92 list z kartami os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, tgcznie
1 697 kart.

Catkowita liczba sygnatur archiwalnych kart oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, znajdujgcych

sie w archiwum, na koniec roku wynosita 37 662 jednostek archiwalnych.

Zatozono nowe koperty z nowymi sygnaturami dla oséb pierwszy raz zarejestrowanych w urzedzie
w ilosci 518 sztuk. Ponadto wymieniono stare zniszczone koperty na nowe koperty bezkwasowe
celem zabezpieczenia kart rejestracyjnych osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w ilosci
4567 sztuk.

Do archiwum zakfadowego przekazano z poszczegolnych komorek organizacyjnych 19 jednostek

archiwalnych dokumentaciji kat. A oraz 156 jednostek archiwalnych dokumentacji kat. B i BE.
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Nalezy podkreslic fakt, ze ustawa z dnia 19 czerwca 2020 r. o dodatku solidarnosciowym
przyznawanym w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID - 19 (Dz. U z 2020 r. poz. 1068)
z dniem 01.09.2020 r. wprowadzita podwyzszenie kwoty zasitku dla oséb bezrobotnych oraz innych

Swiadczen wypfacanych z Funduszu Pracy.

9.3. Stanowisko ds. orzecznictwa administracyjnego

Stanowisko ds. orzecznictwa administracyjnego jest odpowiedzialne za rozpatrywanie odwotan od
decyzji administracyjnych nieostatecznych w ramach samokontroli organu administracyjnego,
przekazywanie odwotah wraz z aktami spraw do Il instancji w przypadkach nieuwzglednienia zgdan
strony odwotujgcej sie, weryfikacje zgodnie z przepisami Kodeksu Postepowania Administracyjnego
decyzji ostatecznych we wszczetym lub wznowionym postepowaniu administracyjnym, przyznawanie
lub pozbawianie uprawnieh osobom w trakcie posiadania statusu osoby bezrobotnej — z urzedu lub na

pisemny wniosek, prowadzenie spraw zwigzanych z nienaleznie pobranymi $wiadczeniami.

W  zwigzku z ww. kategoriami spraw w 2020 r. prowadzono 301 spraw

dotyczacych oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz cudzoziemcédw i wydano tgcznie: 229

decyzji administracyjnych oraz 30 postanowien administracyjnych,

z czego w 146 sprawach wydano decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej lub utracie statusu

osoby bezrobotnej i prawa do zasitku dla bezrobotnych z uwagi na niespetnienie warunkéw definicji

osoby bezrobotnej. Decyzje w sprawie utraty statusu osoby bezrobotnej wydawano na podstawie

oswiadczen ztozonych przez osoby zarejestrowane jako bezrobotne oraz w wyniku uzyskanych

informacji m.in. z:

1) osrodkébw pomocy spotecznej o przyznaniu Swiadczen zgodnie z  przepisami
O pomocy spotecznej

2) Zaktadu Ubezpieczen  Spotecznych  Oddziat w  Szczecinie o przyznaniu prawa
do emerytury, renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty rodzinnej, s$wiadczenia
przedemerytalnego,

3) Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o zbiegu tytutdw do ubezpieczen, spowodowanych
niezgtaszaniem podje¢ pracy przez zarejestrowanych bezrobotnych,

4) Panstwowej Inspekcji Pracy w Szczecinie w zwigzku z przeprowadzong przez inspektoréw kontrolg
legalnosci zatrudnienia.

Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego i wyjasniajgcego we wznowionym lub wszczetym

postepowaniu administracyjnym wydano 30 postanowieh o wznowieniu postepowania oraz 41 decyzji

administracyjnych co do istoty konczacych postepowanie wszczete z urzedu czy tez na wniosek

strony lub wznowione uprzednio postanowieniem.

W sprawach o ustalenie uprawnien do zasitku dla bezrobotnych wydano 16 decyzji administracyjnych

(w zwigzku z dostarczeniem nowych dokumentéw, ktére nie zostaty przediozone przez osoby

bezrobotne w dniu rejestracji, niezbedne do ustalenia uprawnieA do Swiadczen przewidzianych

przepisami obowigzujgcej ustawy lub w zwigzku z dostarczeniem dokumentéw majgcych wptyw na

staz zawodowy), w tym:

- 4 decyzje o wznowieniu wyptaty zasitku dla bezrobotnych,

- 7 orzeczen o wstrzymaniu wyptaty zasitku dla bezrobotnych,
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- 4 decyzje o przedtuzeniu okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych o okres urlopu
macierzynskiego z uwagi na urodzenie przez osobe bezrobotng dziecka w trakcie pobierania
Swiadczenia.

W  sprawach o zwrot nienaleznie pobranego $wiadczenia z  Funduszu Pracy
lub w sprawach o roztozenie na raty ww. $wiadczen, umorzenie w cafosci lub w czesci, wydano
4 decyzje administracyjne.

Kolejne kategorie spraw dotyczyty odwotan od decyzji administracyjnych — wniesiono 22 odwotania od
decyzji tutejszego organu, z czego 15 odwotania przekazano do organu Il instancji, natomiast

7 odwotan uwzgledniono w catosci i wydano decyzje w trybie art. 132 Kpa.

9.4. Dziat Organizacyjno - Administracyjny
Na koniec 2020 r. w Urzedzie zatrudnionych bylo 40 pracownikéw, w tym 31 kobiet. W strukturze
organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Policach wyodrebnia sie:
1. Dziat Organizacyjno-Administracyjny obejmujacy:
a) Referat Organizacyjno-Administracyjny,
b) Referat Informatyki i Statystyki,
c) Referat Kadr,
d) Samodzielne Stanowisko ds. Informacji.
2. Dziat Finansowo-Ksiegowy obejmujacy:
a) Samodzielne Stanowisko ds. Budzetu,
b) Samodzielne Stanowisko ds. Funduszu Pracy,
c) Samodzielne Stanowisko ds. Rozliczen Projektow.
3. Dziat Ewidencji i Swiadczen obejmujacy:
a) Referat Rejestraciji,
b) Referat Ewidencji i Swiadczen,
c) Samodzielne Stanowisko ds. Wspétpracy z ZUS,
d) Samodzielne Stanowisko ds. Archiwum Zaktadowego.
4. Referat Prawny obejmujacy:
a) Samodzielne Stanowisko ds. Zaméwien Publicznych,
b) Orzecznictwo Administracyjne,
c) Samodzielne Stanowisko ds. kontroli wewnetrzne;j.
5. Referat Projektéw Wtasnych, Regionalnych i Unijnych;
Centrum Aktywizacji Zawodowej obejmujgce:
a) Referat Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego,
b) Referat Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolen,
c) Referat Marketingu i Komunikacji z Pracodawcami,
d) Referat ds. Cudzoziemcéw i EURES.
Funkcje Inspektora Ochrony Danych Osobowych oraz Specjalisty ds. BHP realizujg pracownicy

urzedu w ramach powierzonych im zadanh.

W celu racjonalnego wykorzystania srodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia

pracownikéw, urzad utrzymywat wymagany przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

49



oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych. Na
koniec 2020 roku wskaznik ten wynosit 8%, powodujgc tym samym zwolnienie z dokonywania
miesiecznych wptat na PFRON w wysokosci stanowigcej iloczyn 40,65% przecietnego wynagrodzenia
i liczby pracownikéw odpowiadajgcej réznicy miedzy zatrudnieniem zapewniajgcym osiggniecie
wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wysokosci 6% a rzeczywistym zatrudnieniem oséb
niepetnosprawnych. W wyniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych urzad zaoszczedzit kwote
59 429,11 PLN.

W ubiegtym roku w zwigzku z realizacjg biezagcych zadan wystawiono 41 delegacji stuzbowych
krajowych. Ponadto Urzad obstuzyt w 2020 roku 4 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.
Posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy odbywaty sie w zwigzku z trwajgcg epidemig COVID-19
oraz zaleceniami zachowania dystansu spotecznego w systemie zdalnym w miesigcu marcu i grudniu,
natomiast w lipcu posiedzenie odbylo sie w Zespole Szkét w Policach oraz we wrze$niu

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Policach.

Podczas posiedzen Rady Rynku Pracy poruszane byly tematy dotyczgce miedzy innymi: podziatu
oraz wydatkowania srodkow Funduszu Pracy na rzecz realizacji zadan i instrumentéow rynku pracy
oraz programéw realizowanych ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, zatrudniania
cudzoziemcow, realizacji przez urzad zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem zwalczaniem COVID-
19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 ze
zm.) - zwanej ,Tarczg Antykryzysowg”, ksztatcenia zawodowego w szkotach ponadpodstawowych i ich
dostosowanie do rynku pracy, wspierania zatrudnienia osob niepetnosprawnych przy zaangazowaniu

srodkéw finansowych PFRON.

Na stanowisku do spraw obstugi kancelarii Urzedu oraz udostepniania danych osobowych na
podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016r.), wydano 351 odpowiedzi na zapytania
0 udzielenie informacji o osobie bezrobotnej, wystosowane przez upowaznione podmioty: komendy
powiatowe policji, sady rejonowe, osrodki pomocy spotecznej, komornikow sgdowych, prokuratury
okregowe oraz Panstwowg Inspekcje Pracy. Z ogdlnej liczby ww. odpowiedzi 213 odpowiedzi
udzielono Komendzie Powiatowej Policji w Policach oraz osrodkom pomocy spotecznej w formie
elektronicznej, w Samorzadowej Elektronicznej Platformie Informacyjnej (SEPI). Wydano takze
8 zaswiadczen osobom obecnie niefigurujgcych w bazie bezrobotnych, w trybie odpowiedzi na

wniosek w zakresie posiadanego przez nich statusu.
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PODSUMOWANIE

W  minionym roku gtbwnym zadaniem Urzedu byla realizacja zadan okreslonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i w ,Powiatowym Programie
Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 - 2020”. Dzieki
srodkom z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego, udato sie skutecznie wspiera¢ i aktywizowaé osoby

bezrobotne, w tym te znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Jednoczes$nie z uwagi na sytuacje zwigzang z pandemig COVID-19 priorytetem stato sie wsparcie
pracodawcow i pracownikbw w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom wprowadzonych
ograniczen epidemicznych np. zakazu publicznych zgromadzen, obowigzku zachowania dystansu
spotecznego, ograniczenia dziatalno$ci wielu przedsigbiorcéw, w tym placéwek gastronomicznych
i hotelarskich, etc. Dzieki srodkom w ramach Tarczy Antykryzysowej udato sie ochroni¢ przed
likwidacjg wiele miejsc pracy w Powiecie Polickim. Urzad Pracy stat sie, wiec jedng z gtéwnych
instytucji walczgcych z negatywnymi skutkami gospodarczymi pandemii od skutecznosci, ktérej w

najblizszych miesigcach i latach zaleze¢ bedzie przysztosé wielu podmiotéw na lokalnym rynku pracy.

Sytuacja pandemiczna stanowita takze duze wyzwanie dla samej instytucji. Konstrukcja wielu
elementéw Tarczy Antykryzysowej a takze ograniczenia pandemiczne spowodowaty koniecznosé
wprowadzenia zmian w zakresie sposobu pracy oraz wyznaczyty nowe priorytety dla catej organizaciji
np. elektronizacja wielu proceséw, w tym praca zdalna. Mozna z catg pewnoscig stwierdzi¢, iz proces
ten bedzie pogtebiat sie w nastepnych latach i musi zosta¢ uwzgledniony w nowej perspektywie

planistycznej.

Jednoczesnie Urzad Pracy czeka wiele zmian, aby sprosta¢ wymaganiom bardzo dynamicznie
zmieniajgcej sie rzeczywistosci, w tym postepowi technologicznemu i niekorzystnym procesom
demograficznym. Coraz wiekszym wyzwaniem dla lokalnego rynku pracy staje sie zatem spetnienie
oczekiwan zatrudnieniowych pracodawcéw. Systematycznie rosngca liczba miejsc pracy, przy
obserwowanej niskiej stopie bezrobocia, a takze zwiekszenie obecnosci obcokrajowcdéw na lokalnym

rynku pracy, stwarzajg zupetnie nowe obszary aktywnosci dla instytuciji.

W tym celu planowana jest gruntowna reforma publicznych stuzb zatrudnienia a ich przedstawiciele
biorg udziat w konsultacjach ze strong rzadowg dotyczgcych wypracowania poszczegdélnych
rozwigzan. Planowane jest m.in.

- oddzielenie ubezpieczenia zdrowotnego od koniecznosci rejestracji w urzedzie i posiadania statusu
bezrobotnego, co pozwoli skupi¢ dziatania instytucji na osobach aktywnie poszukujgcych pracy;

- cyfryzacja procesow np. wprowadzenie elektronicznej centralnej bazy ofert pracy a takze mozliwosé
zawierania i rozliczania uméw w sposob elektroniczny przez niektorych pracodawcéw;

- przeniesienie wszystkich spraw zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcéw do Urzeddéw Pracy,

w tym uproszczenie procedur zwigzanych z wydawaniem zezwolen na prace.
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Koordynatorem reformy rynku pracy jest Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Rozwoju, Pracy
i Technologii. Prace prowadzone bedg w konsultacji z powiatowymi i wojewddzkimi urzedami pracy.
Reforma jest czescig Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornoéci, czyli dokumentu, ktéry
okresla cele zwigzane z odbudowg i tworzeniem odpornosci spoteczno-gospodarczej Polski

po kryzysie wywotanym pandemig COVID-19.

Wszystkie powyzsze zmiany zbiegajg sie w czasie takze z nowg perspektywa planistyczng. Rok 2020
byt bowiem ostatnim w okresie obowigzywania Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020, ktérego realizacja przyczynita
sie w znacznym stopniu do rozwoju kapitatu ludzkiego i zwiekszenie poziomu zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy. Pomimo duzej dozy niepewno$ci zwigzanej z planowanymi reformami
publicznych stuzb zatrudnienia mozna z catg pewnoscig stwierdzi¢, iz w kolejnym okresie dziatalno$¢
Urzedu Pracy bedzie nadal skupiona na wspétpracy z lokalnymi pracodawcami a takze na wsparciu
powstawania nowych zakfadow i miejsc pracy. Wspierane bedg takze dziatania majgce na celu
ksztatcenie oséb bezrobotnych zgodnie z potrzebami rynku pracy, a takze promujgce mobilno$¢ oséb
na rynku pracy. Jednoczesnie priorytetem nadal pozostang grupy defaworyzowane z utrudnionym
dostepem do zatrudnienia tj. bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia, osoby diugotrwale bezrobotne
oraz osoby z niepetnosprawno$ciami. Powyzsze obszary priorytetowe znalazty swoje odzwierciedlenie
w nowym Powiatowym Programie Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy przyjetym na lata 2021 — 2025 (uchwata Rady Powiatu w Policach nr XXV11/189/2021 z dnia 26
lutego 2021 r.).
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