Police, dnia 26 maja 2020 r.

Powiat Policki
ul. Tanowska 8; 72-010 Police
e-mail: kontakt8-3@policki.pl

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU

Rodzaj zaméwienia: Uslugi spoteczne

Przedmiot zaméwienia: Kursy kwalifikacji rynkowych realizowanych przez Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Policach
Kody CPV: 80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

Kod NUTS - PL42 Zachodniopomorskie

Wykonawca moze ztozy¢ oferte na jedna, dwie lub trzy czesci zamowienia.

Zamowienie jest realizowane w ramach projektu wspotfinansowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, O§ Priorytetowa
VIII Edukacja, Dziatanie 8.6 ,,Wsparcie szkél 1 placowek prowadzacych ksztalcenie
zawodowe oraz uczniéw uczestniczacych w ksztalceniu zawodowym 1 oséb dorostych
uczestniczacych w  pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowego”. Projekt Nr
RPZP.08.06.00-32-K052/18 pn. ,,Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Powiecie Polickim recepta na dostosowanie ksztalcenia zawodowego do potrzeb
regionalnego rynku pracy.”

Zamowienie jest realizowane w trybie art. 138 o ustawy pzp, albowiem wartos¢ zamdwienia jest
mniejsza niz kwoty wskazane w art. 138 g ustawy pzp.

Przedmiot zamoéwienia:

I. Czesc I zamowienia:

1. Przedmiotem zamoéwienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolenia w pn.
?”Kadpry i ptace - kurs podstawowy”.

2. Celem szkolenia jest przygotowanie stuchaczy do pracy na stanowisku kadrowo —
ptacowym. Stuchacze nabywaja kompleksowa wiedz¢ za zakresu Kodeksu pracy,
ubezpieczen oraz podatku dochodowego od os6b fizycznych. Po ukonczeniu szkolenia
stuchacze powinni tez sprawnie obstugiwa¢ program komputerowy ,,Pratnik”. Uczestnik
na koniec kursu podchodzi do egzaminu i wuzyskuje certyfikat wydany przez
Stowarzyszenie Ksieggowych w Polce.

3. Liczba grup szkoleniowych : 1

4. Liczba uczestnikow: grupa szkoleniowa moze obejmowac 7 — 14 uczestnikow

5. Termin realizacji:  do 30 listopada 2020 r.
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6. Ustuga bedzie realizowana w ramach projektu wspétfinansowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020,
O$ Priorytetowa VIII Edukacja, Dziatanie 8.6 ,,Wsparcie szkét i placéwek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe oraz uczniéw uczestniczacych w ksztalceniu zawodowym i osob
dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowego”. Projekt
Nr RPZP.08.06.00-32-K052/18 pn. ,,Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Powiecie Polickim recepta na dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb
regionalnego rynku pracy.”

7. Oznaczenie wg wspoélnego stownika zamoéwien: 805300008 Ustugi szkolenia
zawodowego.

PROGRAM SZKOLENIA

1. Wymaga si¢, aby szkolenie sktadato si¢ z cze$ci teoretycznej i praktycznej. Zakres

tematyczny szkolenia ma zawiera¢ 68 godzin zegarowych (przypadajacych na kazdego
Uczestnika) i uwzglednia nastepujace zagadnienia:

a) Kodeks pracy — 24 godz.

b) Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne — 18 godz.

c) Obstuga programu Platnik wraz z elektronicznym przekazem danych — 10 godz.
d) Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych — 15 godz.

e) Test sprawdzajacy — 1 godz.

a. Po zakoniczonym szkoleniu dla kazdego Uczestnika nalezy zorganizowac¢ egzamin
przed wlasciwa Komisja Kwalifikacyjng dziatajaca zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (tekst jednolity Dz. U. 2014, poz. 622);

ORGANIZACJA SZKOLENIA

1. Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45
minut oraz przerwe, liczaca Srednio 15 minut. Dtugos$¢ przerw jest ustalana w sposob
elastyczny przez wykonawce. Zajecia musza odbywac si¢ zaocznie, nie przekraczajac
wyznaczonych godzin: pigtek od 16.00 do 20.00, sobota i niedziela od 8.00 do 18.00.

2. Zajecia nie pokrywaja si¢ ze §wigtami i dlugimi weekendami.

3. Proces przyswajania wiedzy i nabywania umiej¢tnosci objetych programem
bedzie realizowany poprzez:

. zajecia wyktadowo-seminaryjne

. ¢wiczenia i zajecia praktyczne

. materialy szkoleniowe przygotowane przez wyktadowcow

. nauke wlasng stuchacza



4. Wyktadowcy podczas zaj¢¢ odwotywac si¢ beda do obowigzujacych przepisow,
aktéw prawnych oraz do wlasnych praktyk i do§wiadczen zawodowych.

5. Szkolenie nalezy przeprowadzi¢ w sposéb nastgepujacy: zajecia teoretyczne maja
odbywac¢ si¢ w placowce wspolpracujacej z CKZiU na terenie Powiatu Polickiego.
Natomiast zajecia praktyczne w pracowniach wyposazonych w komputery =z
odpowiednim oprogramowaniem na terenie Powiatu Polickiego lub w granicach
administracyjnych miasta Szczecina.

6. Nie dopuszcza si¢ prowadzenia zaje¢ metoda ksztatcenia na odlegtosc.

7. Baza lokalowa, w ktorej odbywa¢ beda si¢ zajecia teoretyczne musi zawierac
stanowisko do nauki dla kazidego Uczestnika (komputer 2z odpowiednim
oprogramowaniem zapewnia wykonawca)

8. Wykonawca nie moze wprowadzi¢ do programu szkolenia innych modutéw niz
wskazane w SIWZ. Oferty zawierajace zmodyfikowany program szkolenia zostang
odrzucone, jako nieodpowiadajace tresci SIWZ.

9. Kazdy z uczestnikow ma otrzymac w dniu rozpoczecia szkolenia na wtasnos¢
materialy dydaktyczne takie jak: notatnik, dlugopis, opracowania zawierajace opis
zagadnien ujetych w programie szkolenia.

10. Wykonawca zapewni na czas trwania szkolenia dla uczestnikow:

a. swobodny dostep do poczestunku w postaci napojow goracych (kawa, herbata)
oraz pieczywa cukierniczego,

b. raz dziennie cieply positek w kwocie nie mniejszej niz 15 zt i nie wigkszej niz 28 zt
na kazdego uczestnika,

c. bilety codzienne komunikacji miejskiej umozliwiajace dojazd os6b skierowanych
na szkolenie na czas jego trwania z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania
szkolenia (przejazd w obie strony).

11. Wykonawca zapewni warunki zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy

w trakcie trwania szkolenia.

12. Dla uczestnikéw szkolenia wykonawca musi przewidzie¢ ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku z udziatem w szkoleniu
oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem za caly okres szkolenia. Kwota ta musi
zostac¢ ujeta w koszcie szkolenia.

13. Na zakonczenie szkolenia Wykonawca przeprowadzi ankiet¢ majaca na celu
sprawdzenie poziomu zadowolenia z odbytego szkolenia.

KADRA

1. Wykonawca musi zapewni¢ kadre¢ dydaktyczng o odpowiednich kwalifikacjach i
doswiadczeniu niezbednym do prawidtowej realizacji zamoéwienia. Wymagane jest, aby
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zajecia prowadzily osoby majace uprawnienia i doswiadczenie w prowadzeniu szkolen
zwigzanych z modutami programu szkolenia.

EGZAMIN

1. Szkolenie nalezy zakonczy¢ egzaminem przed komisja do tego uprawniona.

2. Szkolenie winno zakonczyc¢ si¢ wydaniem Uczestnikom:

b. zaswiadczen o ukonczeniu kursu zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (tekst jednolity Dz. U. 2014, poz. 622),

c. w wyniku pozytywnie zdanego egzaminu przed Komisja Kwalifikacyjng powotana
przez Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce absolwent kursu otrzymuje stosowne
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do pracy na stanowisku kadrowo-ptacowym

DOKUMENTACJA WYKONYWANE] USLUGI

1. Wykonawca dokona wizualizacji pomieszczen, dokumentacji zwigzanej z
realizacja ustugi, materiat6w dydaktycznych oraz certyfikatow i dyploméw zgodnie z
aktualnym Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programoéw i polityki spojnosci
na lata 2014-2020 w zakresie informacji i promocji.

2. Kazdy z uczestnikow ma otrzyma¢ w dniu rozpoczecia ustugi na wlasnosc
materialy dydaktyczne takie jak: notatnik, dlugopis, opracowania zawierajace opis
zagadnien ujetych w programie kursu.

3. Wykonawca zobowigzany jest prowadzi¢ nast¢pujaca dokumentacje:

a. dziennik zaj¢¢ zawierajacy liste¢ obecno$ci, wymiar godzin i tematy zajec;

b. indywidualne listy obecno$ci potwierdzajace udziat uczestnikéw projektu w
zajegciach;

c. listy potwierdzajace odbidr materiatéw dydaktycznych (notatnik, dtugopis,

opracowania zawierajace opis zagadnien ujetych w programie);
d. polisa ubezpieczenia NNW,;

e. potwierdzenie korzystania z poczestunku;
f. kserokopie poswiadczone za zgodno$c¢ z oryginatem zaswiadczen;
g. dokumentacji fotograficzng ustugi, w tym wykonanie zdjec:

- materiatéw dydaktycznych,
- sali dydaktycznych,
- rozpoczecia i zakonczenia realizacji ustugi,
- codziennej realizacji harmonogramu,
- miejsc, w ktorych zamieszczono plakaty promujace projekt,
h. ankiet¢ majacg na celu sprawdzenie poziomu zadowolenia



i. list¢ potwierdzajaca refundacje¢ kosztow dojazdu.

II. Cze¢s¢ Il zamoéwienia:

1. Przedmiotem zamoéwienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolenia w pn.
»Kurs umiejetnosci komputerowych — poziom podstawowy” ECDL, modul BASE.
Szkolenie ma na celu uzyskanie podstawowych kompetencji komputerowych,
umozliwiajacych korzystanie z komputera w dzisiejszym $wiecie, potwierdzonych
certyfikatem. Jest to podstawowy certyfikat dla pracownikéow wszystkich specjalnosci,
ktoérzy, na co dzien postuguja si¢ komputerem, korzystaja z Internetu, tworzg i edytuja
dokumenty oraz arkusze kalkulacyjne.

2. Liczba grup szkoleniowych: 1.

3. Liczba uczestnikéw: grupa szkoleniowa moze obejmowac 7 — 12 uczestnikow

4. Termin realizacji: do 28 lutego 2021 r.

5. Ustuga bedzie realizowana w ramach projektu wspétfinansowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020,
Os Priorytetowa VIII Edukacja, Dziatanie 8.6 ,,Wsparcie szkot i placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe oraz ucznidéw uczestniczacych w ksztalceniu zawodowym i os6b
dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowego”. Projekt
Nr RPZP.08.06.00-32-K052/18 pn. ,,Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Powiecie Polickim recepta na dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb

regionalnego rynku pracy”.

6. Oznaczenie wg wspoélnego stownika zamoéwien: 805300008 Ustugi szkolenia
zawodowego.

PROGRAM SZKOLENIA

1. Wymaga si¢, aby szkolenie sktadato si¢ z czesci teoretycznej i praktycznej. Zakres

tematyczny szkolenia ma zawiera¢ 100 godzin zegarowych (przypadajacych na kazdego
Uczestnika) i uwzglednia nastepujace zagadnienia, dzigki ktorym Uczestnik nabedzie
wymagane umiej¢tnosci:

1) Podstawy pracy z komputerem — 25 godz.

a) Obstuguje komputer w zakresie podstawowym z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa,
b) Wykonuje operacje na plikach i folderach oraz zarzadza prostymi aplikacjami,

c) Uzyskuje dostep do sieci.
2) Podstawy pracy w sieci — 25 godz.

a) Korzysta z zasobow Internetu,

b) Komunikuje si¢ za pomocg poczty elektronicznej.
3) Przetwarzanie tekstow — 25 godz.

a) Dostosowuje edytor tekstu do wtasnych preferenciji,



b) Tworzy i formatuje dokumenty,

c) Wstawia i formatuje tabele, wykresy, obrazy,

d) Przygotowuje listy i koperty z uzyciem korespondencji seryjnej.

e) Przygotowuje dokumenty do druku i je drukuje.

4) Arkusze kalkulacyjne — 25 godz.

a) Dostosowuje arkusz kalkulacyjny do wtasnych preferenciji,

b) Wprowadza dane do arkusza kalkulacyjnego,

c) Wykonuje podstawowe dziatania matematyczne i logiczne za pomoca arkusza,

d) Tworzy wykresy,

e) Formatuje i drukuje arkusz kalkulacyjny.

2. Po zakonczonym szkoleniu dla kazdego Uczestnika nalezy zorganizowac

egzamin, ktéry konczy sie¢ uzyskaniem FEuropejskiego Certyfikatu Umiejetnosci
Komputerowych.

ORGANIZACJA SZKOLENIA

1. Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45
minut oraz przerwe, liczaca Srednio 15 minut. Dtugos$¢ przerw jest ustalana w sposéb
elastyczny przez wykonawce. Zajecia musza odbywac si¢ w nastepujace dni i miescic sie
w godzinach: piatek od 16.00 do 20.00, sobota i niedziela od 8.00 do 18.00.

2. Zajecia nie pokrywajg si¢ ze §wigtami i dlugimi weekendami.

3. Szkolenie nalezy przeprowadzi¢ w sposéb nastepujacy: zajecia teoretyczne i
praktyczne maja odbywac si¢ w jednej z nastgpujacych placowek oswiatowych
wchodzacych w sktad CKZiU na terenie Powiatu Polickiego, tj.

1) Zespo6t Szkot im. Ignacego Fukasiewicza w Policach,

2) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 dla Dzieci Niepelnosprawnych
Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach,

3) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kawaleré6w Orderu Usmiechu w
Tanowie,

4) Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Trzebiezy.

4. Zamawiajacy udostepni Wykonawcy baze lokalowa, w ktorej odbywac si¢ beda
zajecia: sala szkoleniowa wyposazona w stanowiska komputerowe z odpowiednim
oprogramowaniem oraz podiaczeniem do Internetu indywidualnie dla kazdego
Uczestnika (oraz dostgpem do pradu i sanitariatow).

5. Nie dopuszcza si¢ prowadzenia zaje¢ metoda ksztatcenia na odlegltosc.

6. Wykonawca nie moze wprowadzi¢ do programu szkolenia innych modutéw, niz
wskazane w SIWZ. Dopuszcza si¢ modyfikacj¢ programu polegajaca na rozszerzeniu
zawartych w nim tresci.



7. Kazdy z uczestnikow ma otrzyma¢ w dniu rozpoczecia szkolenia na wlasnos$¢
materialy dydaktyczne takie jak: notatnik, dtugopis, opracowania zawierajace opis
zagadnien ujetych w programie szkolenia.

8. Wykonawca zapewni na czas trwania szkolenia dla uczestnikow:

a. swobodny dostep do poczestunku w postaci napojow goracych (kawa, herbata)
oraz pieczywa cukierniczego,

b. raz dziennie ciepty positek w kwocie nie mniejszej niz 15 zt i nie wigkszej niz 28 zt
na kazdego uczestnika (podawany w jednorazowych pojemnikach z zachowaniem zasad
higieny. Wykonawca we wlasnym zakresie odpowiada za sprzatanie i wywo6z pustych
pojemnikéw po positku).

c. bilety codzienne komunikacji miejskiej umozliwiajace dojazd os6b skierowanych
na szkolenie na czas jego trwania z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania
szkolenia (przejazd w obie strony).

9. Wykonawca zapewni warunki zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy w trakcie trwania szkolenia.

10. Dla uczestnikéw szkolenia wykonawca musi przewidzie¢ ubezpieczenie od
nastgpstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku z udzialem w szkoleniu
oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem za caty okres szkolenia. Kwota ta musi
zostac¢ ujeta w koszcie szkolenia.

11. Na zakonczenie szkolenia Wykonawca przeprowadzi ankiet¢ majaca na celu
sprawdzenie poziomu zadowolenia z odbytego szkolenia.

KADRA

1. Wykonawca musi zapewni¢ kadre¢ dydaktyczna o odpowiednich kwalifikacjach i
doswiadczeniu niezbednym do prawidtowej realizacji zamoéwienia. Wymagane jest, aby
zajecia prowadzily osoby majace uprawnienia i doswiadczenie w prowadzeniu szkolen
zwigzanych z modutami programu szkolenia.

EGZAMIN
1. Szkolenie nalezy zakonczy¢ egzaminem przed komisja do tego uprawniona.
2. Szkolenie winno zakonczy¢ si¢ wydaniem Uczestnikom Europejskiego

Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych.

3. Egzamin powinien zosta¢ przeprowadzony przez osobe posiadajaca uprawnienia
do certyfikowanego egzaminowania lub Wykonawca zapewni podmiot zewnetrzny do
prowadzenia egzamindw certyfikujacych.

4. Europejski Certyfikat Umiejetno$ci Komputerowych po zaliczonym egzaminie
powinien zosta¢ wydany przez wlasciwg instytucje certyfikujacqa uprawniong do
nadawania kwalifikacji, wymieniona w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji
(OBWIESZCZENIE MINISTRA CYFRYZAC]I z dnia 6 sierpnia 2018 r. w sprawie
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wlaczenia kwalifikacji rynkowej ,,Certyfikat umieje¢tnosci komputerowych — poziom
podstawowy” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji - M.P. z dnia 28 sierpnia 2018 r.
poz. 837).

DOKUMENTACJA WYKONYWANE] USLUGI

1. Wykonawca dokona wizualizacji pomieszczen, dokumentacji zwigzanej z
realizacja ustugi, materialéw dydaktycznych oraz certyfikatéw i dyploméw zgodnie z
aktualnym Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programoéw i polityki spéjnosci
na lata 2014-2020 w zakresie informacji i promocji.

2. Kazdy z uczestnikéw ma otrzyma¢ w dniu rozpoczecia ustugi na wlasnos¢
materialy dydaktyczne takie jak: notatnik, dlugopis, opracowania zawierajace opis
zagadnien ujetych w programie.

3. Wykonawca zobowigzany jest prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:

1) dziennik zaje¢ zawierajacy liste¢ obecno$ci, wymiar godzin i tematy zajec;

2) indywidualne listy obecno$ci potwierdzajace udziat uczestnikéw projektu w
zajeciach;

3) listy potwierdzajace odbiér materiaté6w dydaktycznych (notatnik, dtugopis,

opracowania zawierajace opis zagadnien ujetych w programie);
4) polisa ubezpieczenia NNW;

5) potwierdzenie korzystania z pocze¢stunku;
6) kserokopie poswiadczone za zgodno$c¢ z oryginatem zaswiadczen;
7) dokumentacji fotograficzng ustugi, w tym wykonanie zdjec:

- materiatéw dydaktycznych,

- sali dydaktycznych,

- rozpoczecia i zakonczenia realizacji ustugi,

- codziennej realizacji harmonogramu,

- miejsc, w ktorych zamieszczono plakaty promujace projekt.

8) ankiet¢ majaca na celu sprawdzenie poziomu zadowolenia z udziatu w
szkoleniu.
9) liste¢ potwierdzajacq refundacje¢ kosztow dojazdu.

III.  Czesc III zamowienia:

1. Przedmiotem zamoéwienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolenia w pn.
»dzkolenie przygotowawcze oraz uzyskanie §wiadectwa kwalifikacyjnego E” (Obstuga
urzadzen i sieci elektroenergetycznych do 1 kV).



2. Szkolenie ma na celu uzyskanie przygotowanie i przeprowadzenie egzaminu
uprawniajacego do eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV
przez Uczestnikow Projektu.

3. Liczba grup szkoleniowych: 1

4. Liczba uczestnikoéw: grupa szkoleniowa moze obejmowac 7 — 14 uczestnikow

5. Termin realizacji: do 15 pazdziernika 2020 r.

6. Ustuga bedzie realizowana w ramach projektu wspétfinansowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020,
Os Priorytetowa VIII Edukacja, Dziatanie 8.6 ,,Wsparcie szkot i placowek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe oraz uczniéw uczestniczacych w ksztalceniu zawodowym i osob
dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowego”. Projekt
Nr RPZP.08.06.00-32-K052/18 pn. ,,Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Powiecie Polickim recepta na dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb
regionalnego rynku pracy.”

7. Oznaczenie wg wspoélnego stownika zamoéwien: 805300008 Ustugi szkolenia
zawodowego.

PROGRAM SZKOLENIA

1. Wymaga sig, aby szkolenie sktadato si¢ z czeSci teoretycznej i praktycznej. Zakres

tematyczny szkolenia ma zawiera¢ 40 godzin zegarowych (przypadajacych na kazdego
Uczestnika) i uwzglednia nast¢pujace zagadnienia:

1) zagadnienia z zakresu podstaw elektrotechniki, zasad budowy, dziatania oraz
normy i warunki techniczne obstugi urzadzen, instalacji i sieci,

2) zasady eksploatacji oraz instrukcje eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci,

3) zasady i warunki wykonywania prac kontrolno-pomiarowych i montazowych,

4) zasady i wymagania bezpieczenstwa pracy i ochrony przeciwpozarowej oraz
umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy,

5) przepisy w zakresie programowania pracy sieci i urzadzen oraz zasad
racjonalnego uzytkowania energii elektrycznej,

6) instrukcje postgpowania w razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia
bezpieczenstwa obstugi urzadzen lub zagrozenia zycia, zdrowia i srodowiska,

7) sprzet ochronny na stanowisku pracy elektryka

2. Po zakonczonym szkoleniu dla kazdego Uczestnika nalezy zorganizowac¢ egzamin

przed wtasciwa Komisja Kwalifikacyjng dziatajacq zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 roku w sprawie
szczegotowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace si¢
eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci pozwalajacego na uzyskanie $wiadectwa
kwalifikacyjnego uprawniajagcego do zajmowania si¢ eksploatacja urzadzen
elektroenergetycznych do 1 kV.



ORGANIZACJA SZKOLENIA

1. Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45
minut oraz przerwe, liczaca Srednio 15 minut. Dtugos$¢ przerw jest ustalana w sposéb
elastyczny przez wykonawce. Zajecia musza odbywac si¢ w nastepujace dni i miesScic si¢
w godzinach: pigtek od 16.00 do 20.00, sobota i niedziela od 8.00 do 16.00.

2. Szkolenie nalezy przeprowadzi¢ w sposob nastepujacy: zajecia teoretyczne i
praktyczne maja odbywac si¢ w granicach administracyjnych Powiatu Polickiego lub
miasta Szczecina.

3. Nie dopuszcza si¢ prowadzenia zaje¢ metoda ksztatcenia na odlegltosc.

4. Baza lokalowa, w ktorej odbywac¢ beda si¢ zajecia teoretyczne musi zawierac
stanowisko do nauki dla kazdego Uczestnika (stanowisko musi by¢ wyposazone w stot
szkolny lub Yawke szkolna, krzesto).

5. Wykonawca nie moze wprowadzi¢ do programu szkolenia innych modutéw niz
wskazane w SIWZ. Oferty zawierajace zmodyfikowany program szkolenia zostang
odrzucone, jako nieodpowiadajace tresci SIWZ.

6. Kazdy z uczestnikow ma otrzyma¢ w dniu rozpoczecia szkolenia na wtasnosc
materialy dydaktyczne takie jak: notatnik, dlugopis, opracowania zawierajace opis
zagadnien ujetych w programie szkolenia.

7. Wykonawca zapewni na czas trwania szkolenia dla uczestnikow:

1) swobodny dostep do poczestunku w postaci napojow goracych (kawa, herbata)
oraz pieczywa cukierniczego,

2) raz dziennie cieply positek w kwocie nie mniejszej niz 15 zt i nie wigkszej niz 28 zt
na kazdego uczestnika,

3) bilety codzienne komunikacji miejskiej umozliwiajace dojazd os6b skierowanych
na szkolenie na czas jego trwania z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania
szkolenia (przejazd w obie strony).

8. Wykonawca zapewni warunki zgodnie z przepisami bezpieczefistwa i higieny
pracy w trakcie trwania szkolenia.

9. Dla uczestnikéw szkolenia wykonawca musi przewidzie¢ ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku z udziatem w szkoleniu
oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem za caly okres szkolenia. Kwota ta musi
zostac ujeta w koszcie szkolenia.

10. Na zakonczenie szkolenia Wykonawca przeprowadzi ankiet¢ majaca na celu
sprawdzenie poziomu zadowolenia z odbytego szkolenia.

KADRA
1. Wykonawca musi zapewni¢ kadre¢ dydaktyczng o odpowiednich kwalifikacjach i
doswiadczeniu niezbednym do prawidtowej realizacji zamoéwienia. Wymagane jest, aby
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zajecia prowadzily osoby majace uprawnienia i doswiadczenie w prowadzeniu szkolen
zwigzanych z modutami programu szkolenia.

EGZAMIN

1. Szkolenie nalezy zakonczy¢ egzaminem przed komisja do tego uprawniona.

2. Szkolenie winno zakonczy¢ si¢ wydaniem Uczestnikom:

1) zaswiadczen o ukonczeniu kursu zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2019, poz. 652);

2) w wyniku pozytywnie zdanego egzaminu przed Komisja Kwalifikacyjng powotang
przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki absolwent kursu otrzymuje stosowne
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do eksploatacji okreslonych urzadzen, instalacji
i sieci energetycznych.

DOKUMENTACJA WYKONYWANE] USLUGI

1. Wykonawca dokona wizualizacji pomieszczen, dokumentacji zwigzanej z
realizacja ustugi, materialéw dydaktycznych oraz certyfikatow i dyploméw zgodnie z
aktualnym Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programoéw i polityki spojnosci
na lata 2014-2020 w zakresie informacji i promocji.

2. Kazdy z uczestnikow ma otrzyma¢ w dniu rozpoczecia ustugi na wlasnosc
materialy dydaktyczne takie jak: notatnik, dlugopis, opracowania zawierajace opis
zagadnien ujetych w programie.

3. Wykonawca zobowigzany jest prowadzi¢ nast¢pujaca dokumentacje:

1) dziennik zaje¢ zawierajacy liste¢ obecno$ci, wymiar godzin i tematy zajec;

2) indywidualne listy obecno$ci potwierdzajace udziat uczestnikéw projektu w
zajegciach;

3) listy potwierdzajace odbiér materiatéw dydaktycznych (notatnik, diugopis,

opracowania zawierajgce opis zagadnien ujetych w programie);
4) polisa ubezpieczenia NNW;

5) potwierdzenie korzystania z pocze¢stunku;

6) kserokopie poswiadczone za zgodno$c¢ z oryginatem zaswiadczen;

7) dokumentacji fotograficzng ustugi, w tym wykonanie zdjec:

a) materialow dydaktycznych,

b) sali dydaktycznych,

c) rozpoczecia i zakonczenia realizacji ustugi,

d) codziennej realizacji harmonogramu,

e) miejsc, w ktérych zamieszczono plakaty promujace projekt,

8) ankiet¢ majaca na celu sprawdzenie poziomu zadowolenia z udziatu w szkoleniu
9) liste¢ potwierdzajaca refundacje¢ kosztow dojazdu.
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5. Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny ich spetniania

1) o udzielenie zamdwienia moga ubiegac si¢ wykonawcy, ktorzy nie podlegaja wykluczeniu
z postgpowania na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 12)-23) ustawy pzp oraz z uwagi na
powiazania osobowe lub kapitalowe z zamawiajacym;

2) przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powiazania miedzy
zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu zamawiajacego czynnosci zwiazane
z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, a wykonawca, polegajace
w szczegoblnosci na:

a) uczestniczeniu w spolce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

¢) pelnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewieistwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia
w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

3) brak podstaw do wykluczenia z postgpowania bedzie oceniane wedlug zasady spelnia/nie
spelnia. Wykonawca niespelniajacy warunku bedzie wykluczony z postgpowania, a jego
oferta zostanie odrzucona;

4) o udzielenie zamowienia mogg ubiegac si¢ wykonawcy, ktorzy

a) moga zapewni¢ kadre dydaktyczna o odpowiednich kwalifikacjach i dos$wiadczeniu

niezb¢dnym do prawidlowej realizacji zamdwienia. Wymagane jest, aby zajecia prowadzily

osoby majace uprawnienia i dos$wiadczenie w prowadzeniu szkolen zwigzanych =z
poszczegdlnymi modutami programu szkolenia dla danej czesci zamowienia;

b) moga zapewni¢ przeprowadzenie egzaminy oraz wydanie dla uczestnikéw szkolenia w dla

danej czescl zaswiadczen o ukoniczeniu kursu zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych (tekst jednolity Dz. U. 2014, poz. 622);

5) spelnienie warunkéw udzialu w postegpowaniu bedzie oceniane na podstawie o§wiadczenia
wykonawcy wedlug zasady spelnia/nie spetnia. Wykonawca niespelniajacy warunku
udziatu w postgpowaniu bedzie wykluczony z postgpowania, a jego oferta zostanie
odrzucona.

6. Termin i miejsce skladania ofert: w siedzibie zamawiajacego, przy ul. Tanowskiej 8, 72-010

Police, pok. nr 23 (kancelaria urzedu), w terminie do dnia 3 czerwca 2020 roku, do godz.

09:30.

7. Kryteria oceny ofert: Cena jednostkowa 100%.

8. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czeSciowych, bez ograniczent mozliwosci
sktadania ofert co do dowolnej ilodci czesci, przy czym skladajac oferte na wigcej niz jedna

czes$é nalezy zlozyé odrebng oferte co do kazdej czedci.
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