
 

JAN SŁAWCZYŃSKI 

DYREKTOR POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W POLICACH 

 

Police, dn. 20.04.2018 r. 

 



 

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNĄ POWIATU 

POLICKIEGO, REALIZUJĄCĄ ZADANIA NA RZECZ 

ROZWOJU LOKALNEGO RYNKU PRACY,  

W SZCZEGÓLNOŚCI W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA  

I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSÓB 

BEZROBOTNYCH, POSZUKUJĄCYCH PRACY, OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH A TAKŻE WSPÓŁPRACY  

Z ZAKŁADAMI PRACY. 





od 19,5% do 23,1% 
od 15,8% do 19,5% 
od 12,1% do 15,8% 
od 8,4% do 12,1% 
od 4,7% do 8,4% 

*Stopa bezrobocia – jest to odsetek osób bezrobotnych w liczbie 
cywilnej ludności aktywnej zawodowo. 

Stopa bezrobocia  
w powiatach 

stan na koniec 2017 roku. 
 
 

8,7 % 
dla Województwa  

Zachodniopomorskiego 
 



*Stopa bezrobocia – jest to odsetek osób bezrobotnych w liczbie cywilnej ludności aktywnej zawodowo. 
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*Stopa bezrobocia – jest to odsetek osób bezrobotnych w liczbie cywilnej ludności aktywnej zawodowo. 

21,3 

18,9 
17,9 

16,6 16,6 16,4 16,2 
15,6 

14,0 
13,5 

11,8 11,6 

9,8 
9,0 9,0 

6,2 5,9 
5,3 5,1 4,7 

3,2 

0,0 

5,0 

10,0 

15,0 

20,0 

25,0 

Ło
b

es
ki

 

B
ia

ło
ga

rd
zk

i 

C
h

o
sz

cz
e

ń
sk

i 

Sz
cz

e
ci

n
ec

ki
 

D
ra

w
sk

i 

K
am

ie
ń

sk
i 

Św
id

w
iń

sk
i 

Sł
aw

ie
ń

sk
i 

K
o

sz
al

iń
sk

i 

P
yr

zy
ck

i 

G
ry

fi
ck

i 

G
ry

fi
ń

sk
i 

W
ał

ec
ki

 

St
ar

ga
rd

zk
i 

M
yś

lib
o

rs
ki

 

G
o

le
n

io
w

sk
i 

P
o

lic
ki

 

M
ia

st
o

 K
o

sz
al

in
 

M
ia

st
o

 Ś
w

in
o

u
jś

ci
e

 

K
o

ło
b

rz
e

sk
i 

M
ia

st
o

 S
zc

ze
ci

n
 



*Stopa bezrobocia – jest to odsetek osób bezrobotnych w liczbie cywilnej ludności aktywnej zawodowo. 

Styczeń Luty Marzec Kwiecień Maj Czerwiec Lipiec Sierpień Wrzesień 
Paździer

nik 
Listopad Grudzień 

2014 14,70% 14,40% 14,10% 13,50% 13,10% 12,50% 12,00% 11,40% 11,30% 11,00% 11,10% 11,00% 

2015 11,30% 11,10% 10,60% 10,20% 10,10% 9,80% 9,50% 9,50% 9,40% 9,30% 9,30% 9,30% 

2016 9,30% 9,60% 9,50% 9,00% 8,40% 8,40% 8,30% 8,20% 8,00% 7,80% 7,90% 7,90% 

2017 8,10% 7,90% 7,70% 7,20% 7,00% 6,80% 6,90% 7,00% 6,80% 6,30% 6,00% 5,90% 
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Styczeń Luty Marzec Kwiecie
ń 

Maj Czerwie
c 

Lipiec Sierpień Wrzesie
ń 

Paździer
nik 

Listopad Grudzie
ń 

2014 3887 3814 3704 3544 3411 3236 3086 2919 2893 2814 2824 2794 

2015 2987 2794 2806 2687 2638 2556 2481 2480 2456 2427 2428 2428 

2016 2541 2544 2499 2379 2305 2204 2167 2131 2120 2071 2093 2113 

2017 2237 2192 2126 1982 1911 1865 1909 1922 1882 1722 1648 1622 
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osoby w wieku produkcyjnym bezrobotni 

*Wskaźnik bezrobocia – odsetek osób bezrobotnych w liczbie osób w wieku produkcyjnym 



Rok 
Liczba nowo 

zarejestrowanych 

W tym 
Odsetek rejestrowanych 

(%) 

po raz 
pierwszy 

po raz 
kolejny 

po raz 
pierwszy (%) 

po raz 
kolejny (%) 

2013 5006 1160 3846 23,2 76,8 

2014 4508 1041 3467 23,2 76,8 

2015 4359 965 3394 22,1 77,9 

2016 3777 833 2944 22,1 77,9 

2017 3141 698 2443 22,2 77,8 





Co to jest profilowanie pomocy? 
 
Jest to ustalenie dla bezrobotnego profilu pomocy 
oznaczającego właściwy ze względu na jego potrzeby 
zakres form pomocy, którymi może objąć go urząd pracy 
w ramach realizacji indywidualnego planu działania. 
 
Kto i w jaki sposób ustala profil pomocy? 
 
Pracownik powiatowego urzędu pracy tzw. doradca 
klienta, niezwłocznie po dokonaniu rejestracji w urzędzie, 
ustali właściwy profil pomocy za pomocą kwestionariusza 
do profilowania, który wypełnia wspólnie z osobą 
bezrobotną. 



Pytania zadawane podczas profilowania 
 
• wiek, płeć, poziom wykształcenia, doświadczenie 

zawodowe, znajomość języków obcych, czas 
pozostawania bez pracy, etc. 

• przyczyny utrudniające Panu/Pani podjęcie pracy? 
• co jest głównym powodem Pana/Pani rejestracji w 

urzędzie pracy? 
• czy w ciągu ostatniego miesiąca przygotowywał/a 

Pan/Pani samodzielnie dokumenty aplikacyjne 
(życiorys, list motywacyjny)? 

• czy posiadając ubezpieczenie zdrowotne z innych 
źródeł/z innego tytułu zarejestrowałby/ałaby się 
Pan/Pani w urzędzie pracy? 

• itp. 
 



Gmina Nowe Warpno 

Gmina Police 

Gmina Dobra 

Gmina Kołbaskowo 

Liczba osób bezrobotnych: 906 
Profil I:        10 
Profil II:     482 
Profil III:    364 
bez profilu: 50 

Liczba osób bezrobotnych: 381 
Profil I:           5 
Profil II:         228 
Profil III:       148 
bez profilu:   0 

Liczba osób bezrobotnych: 257 
Profil I:           7 
Profil II:        149 
Profil III:       92 
Bez profilu:  9 

Powiat Policki 

Liczba osób bezrobotnych: 1 622 
osoby w tym: 
Profil I:           22 
Profil II:         903 
Profil III:       637 
bez profilu:   60 

Liczba osób bezrobotnych: 78 
Profil I:            0 
Profil II:          54 
Profil III:         23 
bez profilu:    1 
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Co to jest Indywidualny Plan Działania? 
 
Indywidualny Plan Działania (IPD), to plan działań 
obejmujących podstawowe usługi rynku pracy wspierane 
instrumentami rynku pracy w celu doprowadzenia do 
zatrudnienia osoby bezrobotnej. 
 
 
Kto, kiedy i na jakiej podstawie przygotowuje IPD? 
 
IPD przygotowany jest przez doradcę klienta we 
współpracy z osobą bezrobotną, nie później niż 60 dni od 
dnia ustalenia profilu pomocy. 



Zasiłek dla osób bezrobotnych (podstawowy): 
 

• w okresie trzech pierwszych miesięcy jego pobierania: 
      831,10 zł brutto   717,30 zł netto. 

 
• w kolejnych miesiącach okresu pobierania zasiłku: 

      652,60 zł brutto  572,87 zł netto. 
 

Stypendia dla osób bezrobotnych w okresie odbywania  
    szkolenia lub stażu zawodowego:  

      997,40 zł brutto     907,63 zł netto. 
 

Minimalne wynagrodzenie: 
• do 31.12.2017 r.  2 000,00 zł brutto, 
• od 01.01.2018 r.  2 100,00 zł brutto. 
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Rok Wyrejestrowania  

W tym 

Podjęcia 
pracy 

Brak 
gotowości do 

pracy 

Zawieszenie 
aktywności 
zawodowej 

Pozostali 

2013 4877 2121 1426 577 164 

2014 5454 2202 1677 595 310 

2015 4725 1991 1402 617 325 

2016 4092 1910 1105 536 243 

2017 3632 1769 880 431 236 





  
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Liczba 

bezrobotnych 
4022 3823 3740 2794 2428 2113 1622 

Liczba 

wyrejestrowanych 
4874 4479 4877 5454 4725 3683 3632 

Podjęcia pracy 2024 1934 2061 2202 1991 2106 1769 

Liczba miejsc pracy 849 1094 905 979 1145 1935 2732 



  

Osoby niepełnosprawne zarejestrowane  
w Powiatowym  Urzędzie Pracy w Policach* 

Bezrobotni 
Poszukujący pracy, 
niepozostający w 

zatrudnieniu 
Razem 

2015 105 32 137 

2016 97 34 131 

2017 67 27 94 

* Stan na koniec danego roku 





Usługa/ instrument rynku pracy 2015 2016 2017 

Szkolenia  
(w tym bony szkoleniowe) 

194 206 156 

Staż zawodowy 
(w tym bony stażowe) 

233 327 270 

Prace interwencyjne 2 9 5 

Roboty publiczne 108 82 96 

Przygotowanie zawodowe dorosłych 1 x x 

Jednorazowe środki na podjęcie dział. 
gospodarczej 

127 103 116 

Refundacja kosztów wyposażenia lub 
doposażenia 

stanowiska pracy 

49 31 42 

Razem 714 758 685 



Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej: 
 

Łączna wartość wypłaconych środków: 2 304 557,27 zł 
Liczba podpisanych umów z osobami bezrobotnymi: 116  
Średnia kwota dotacji wyniosła: ok. 19 860,00 zł 
 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
pracy: 
 

Łączna wartość wypłaconych środków: 724 437,95 zł 
Liczba podpisanych umów z pracodawcami: 37 
Liczba utworzonych stanowisk pracy: 42 
Średnia kwota refundacji wyniosła: ok. 17 250,00 zł 



Najciekawsze ubiegłoroczne pomysły na samozatrudnienie: 

• indywidualny trener i dietetyk; 

• florystyka i aranżacja sal ślubnych; 

• bar shusi; 

• tłoczenie olejów z ziaren; 

• klub malucha; 

• produkcja lodów tajskich; 

• całodobowe usługi szklarskie. 

 



zdjęcie nr 1 przedstawia: 

Generator Ozonu Korona A250, A20 – dezynfekcja 

hal produkcyjnych  i pomieszczeń zakładu pracy. 

Pracownik gospodarczy. 

 

zdjęcie nr 2 przedstawia: 

Ford Transit – utrzymanie zieleni, obsługa akcji 

zimowej, pomoc przy odśnieżaniu dróg i ścieżek. 

Kierowca. 



Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), czyli środki  Funduszu Pracy 
przeznaczone na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego 
pracowników i pracodawców.  
 
W 2017 r. Powiatowy Urząd Pracy w Policach w ramach KFS otrzymał  
środki w wysokości 448 400,00 zł na wsparcie pracodawców  
i pracowników.  
 
Zawarto  50 umów z pracodawcami o sfinansowanie działań 
obejmujących szkolenia pracowników.  
 
Ogółem sfinansowano szkolenia dla 284 osób na kwotę 443 013,13 zł. 



   
 

2014 
 
 

2015 2016 2017 

Fundusz Pracy przyznawany 

algorytmem  
1 725 500,00 zł 4  144 732,00 zł 2 904 506,00 zł 

  
  

2 823 200,00 zł 

Fundusz Pracy pochodzący z 

"rezerwy" Marszałka lub Ministra 
1 122 500,00 zł 817 200,00 zł 250 000,00 zł 

  

433 400,00 zł 

 

Poddziałanie 6.1.3 PO KL 

4 208 800,00 zł X X 

  
 

X 

 

PFRON 
100 000,00 zł 60 300,00 zł 50 000,00 zł 

  

12 700,00 zł 

 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy  
75 500,00 zł 383 900,00 zł 363 100,00 zł 

  

448 400,00 zł 

PO WER 
x 1 241 800,00 zł 1 314 521,00 zł 

  
1 299 695,00 zł 

RPO 
x 1 507 967,00 zł 1 011 973,00 zł 

  
1 616 405,00 zł 

Refundacja wynagrodzeń do  

30 roku życia (art. 150f) 
x x 989 600,00 zł 

  
1 484 400,00 zł 

  
  
RAZEM 7 232 300,00 zł 8  155 900,00 zł 6 883 700,00 zł 

  
 

8 118 200,00 zł 



W 2016 roku Powiatowy Urząd Pracy w Policach pozyskał dodatkowe 
środki Funduszu Pracy w wysokości 433 400,00 zł, dzięki którym 
objęto wsparciem 27 osób bezrobotnych, będących w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy. 
 
Realizacja programów wynikała z diagnozy bieżących potrzeb rynku pracy i 
była skierowana przede wszystkim do osób zamieszkujących obszary wiejskie 
powiatu. 
Osoby bezrobotne zostały objęte następującym wsparciem: 
• jednorazowe środki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, 
• refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 
• staże zawodowe, 
• roboty publiczne. 



W 2017 r. realizowano wzajemnie uzupełniające się projekty w trybie 
pozakonkursowym: 
• „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie polickim”(III), 
• „Aktywizacja osób pozostających bez pracy w wieku powyżej 30 lat i więcej 

znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie 
polickim” (III). 

(1.1.2 PO WER) Program Operacyjny Wiedza 
Edukacja Rozwój, 
• Budżet: 1 299 695,00 zł,  
• Osoby bezrobotne w wieku do 29 roku życia,  
• Liczba osób bezrobotnych objętych wsparciem: 118. 

(6.5 RPO WZ) Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Zachodniopomorskiego, 
• Budżet: 1 616 405,00 zł,  
• Osoby bezrobotne w wieku powyżej 30 lat i więcej,  

• Liczba osób bezrobotnych objętych wsparciem: 113. 



Inicjatywa, która odbywa się cyklicznie i na czas 

jednego tygodnia zrzesza środowiska pedagogów 

szkolnych i doradców zawodowych, którzy działają 

na rzecz rozwoju kariery zawodowej. 

 

Dla osób zainteresowanych własnym rozwojem, 

odkrywaniem talentów i predyspozycji 

organizowany jest cykl wydarzeń: 

• szereg propozycji z zakresu poradnictwa 

zawodowego,  

• zajęcia warsztatowe,  

• spotkania z pracodawcami,  

• konkurs „TALENTY” skierowany do polickiej 

młodzieży, 

• indywidualne konsultacje z doradcą 

zawodowym. 



Powiatowy Urząd Pracy w Policach  

wraz z Poradnią Psychologiczno-

Pedagogiczną w Policach podczas  

III Powiatowej Gali Wolontariatu  

i Aktywności Społecznej w ramach 

kategorii „Wspólne działania” otrzymały 

podziękowanie za coroczną organizację 

konkursu „TALENTÓW” dla uzdolnionej 

młodzieży gimnazjalnej. 



Odbiorcami PAI w 2017 r. było 20 bezrobotnych (w 2 grupach po 10 osób), 
mieszkańców gmin Nowe Warpno i  Police: 
• posiadających III profil pomocy (osoby oddalone od rynku pracy), 
• korzystających ze świadczeń pomocy społecznej (realizujących kontrakt 

socjalny), 
• z dysfunkcjami i deficytami wpływającymi znacząco na obniżenie szans na 

rynku pracy, 
• których cechuje brak lub znacząco obniżona motywacją do podjęcia pracy. 

W ramach PAI w 2017 r. odbiorcy skorzystali z następującego wsparcia: 
• prace społecznie użyteczne - realizowane we współpracy z gminami Police oraz 

Nowe Warpno, 
• pomoc psychologiczna oraz wsparcie doradcy zawodowego - realizowane przez 

Stowarzyszenie "SOS dla Rodziny", na podstawie zleconego przez Urząd Pracy 
zadania publicznego. 

Na ww. cel w 2017 r. wydatkowano kwotę 27 180,00 zł (w tym 5 832,00 zł to 
koszty gmin Police oraz Nowe Warpno). 



Pracodawcy chcący zatrudnić cudzoziemców składają Wnioski do Urzędu Pracy 
wraz z niezbędnymi załącznikami: 
• Oświadczenie o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca (obowiązywało do dnia 

31.12.2017 r.). 

• Oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom  
(obowiązuje od dnia 01.01.2018 r.). 

• Informacja Starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych 
pracodawcy. 

• Zezwolenie na pracę sezonową. 
 
W procedurze wydania ww. dokumentów niezbędne jest pozyskanie informacji  
o pracodawcy z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych odnośnie odprowadzania lub 
zaległości z tytułu odprowadzania składek na ubezpieczenia społeczne. 
(Urząd Pracy samodzielnie pozyskuje ww. informacje za pomocą usługi U7  
w systemie informatycznym „SYRIUSZ”). 
 
Każdy pracodawca ma możliwość dokonania samodzielnego sprawdzenia za 
pomocą Platformy Usług Elektronicznych ZUS (uzyskanie zaświadczenia 
wymaga posiadania profilu zaufanego ePUAP lub certyfikatu 
kwalifikowanego). 

www.zus.pl/pue 
 



• Na podstawie oświadczenia o zamiarze powierzenia pracy 
cudzoziemcowi obywatele Białorusi, Gruzji, Republiki Mołdawii, 
Federacji Rosyjskiej, Republiki Armenii i Ukrainy mogą 
podejmować krótkoterminową pracę w Polsce w okresie do 6 
miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy bez obowiązku uzyskiwania 
zezwolenia na pracę. 

• Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi 
obowiązany jest zawrzeć z cudzoziemcem umowę na piśmie, 
uwzględniającą warunki zadeklarowane w oświadczeniu. 

• Okres pracy obliczany jest na podstawie dat wjazdu i wyjazdu z 
Polski. Limit 6 miesięcy pracy dotyczy konkretnego cudzoziemca, a 
nie pracodawcy. Cudzoziemiec może pracować na podstawie 
oświadczeń u więcej niż jednego pracodawcy, ale nie może 
przekroczyć limitu czasowego. 



Od początku roku do chwili obecnej zarejestrowano  ponad 897 
oświadczeń. Nie jest to już czynność materialno - techniczna jaką 
była jeszcze do końca 2017 roku (obowiązywały wówczas oświadczenia o 
zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom).  
 
Każde wpływające do Urzędu od początku 2018 r. oświadczenie 
oznacza wszczęcie i prowadzenie postępowania administracyjnego, 
obejmujące m.in. następujące czynności, które wiążą się  
z rozbudowaną procedurą: 
• weryfikację pracodawcy odnośnie odprowadzania przez niego składek do 

ZUS (raport U7) , 
• przyjmowanie i wprowadzanie oświadczeń o niekaralności podmiotów 

zatrudniających cudzoziemców, 
• weryfikacja historii zatrudnienia cudzoziemców na terenie RP, 
• zliczanie okresów wykonywania pracy przez cudzoziemców, 
• prowadzenie konsultacji i wymiana danych ze Strażą Graniczną oraz 

Inspekcją Pracy, 
• weryfikacja wpłat dokonywanych na konto Starostwa Powiatowego, 
• prowadzenie statystyk i przygotowywanie raportów odnośnie rejestracji 

oświadczeń. 
 



Czym jest informacja starosty o braku możliwości zaspokojenia 
potrzeb kadrowych pracodawcy? 

• jest to dokument dołączany przez pracodawcę do wniosku o 
wydanie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca, który jest 
składany w Zachodniopomorskim Urzędzie Wojewódzkim, 

• zawiera informację na temat braku możliwości zaspokojenia 
potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy lub o negatywnym wyniku 
rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, która sporządzona jest z 
uwzględnieniem pierwszeństwa dostępu do rynku pracy dla 
obywateli polskich. 

 
Aby uzyskać informację podmiot, zamierzający powierzyć 
wykonywanie pracy cudzoziemcowi musi:  zgłosić ofertę pracy  na 
stanowisko, na którym będzie zatrudniony cudzoziemiec podając 
proponowany okres zatrudnienia. 



Wprowadzenie nowego zezwolenia typu S (praca sezonowa), 
którego procedura opiera się o weryfikację właściwości PKD 
związanego z branżami gastronomicznymi, rolniczymi oraz 
turystycznymi. W tym wypadku konieczne jest także 
przeprowadzenie postępowania administracyjnego 
(rozbudowana procedura analogiczna jak w przypadku oświadczenia  
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom). 
 
Równolegle przygotowywane i  wydawane są również 
informacje starosty, które potrzebne są w przypadkach 
zatrudniania cudzoziemców na dłuższy okres czasu (do 
trzech lat). Od początku roku do chwili obecnej 
przygotowano i wydano 110 takich dokumentów. 
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Za złożenie wniosków oraz oświadczeń w ww. zakresie (wszczęcie postępowań) 
obowiązuje opłata  w wysokości 30 zł, z czego 15 zł  wpłacane jest na konto Starostwa 
Powiatowego (w I kwartale 2018 r. pracodawcy dokonali wpłat w łącznej wysokości  
27 510 zł, w tym 13 755 zł wpłacono na konto Starostwa Powiatowego w Policach).  



W 2017 roku Powiatowy Urząd Pracy w Policach pozyskał dodatkowe środki 
Funduszu Pracy na zadania fakultatywne w wysokości 25 000,00 zł. Dzięki tym 
środkom pod koniec 2017 r. zlecono Instytutowi Badawczemu IPC Sp. z o.o. z 
siedzibą we Wrocławiu przy ul. A. Ostrowskiego 9 przeprowadzenie badania 
rynku pracy w powiecie polickim.  
 
Celem głównym zlecenia było stworzenie pełnego obrazu procesów zachodzących w 
powiecie poprzez analizę, która koncentrowała się na następujących obszarach: 
• analiza sytuacji popytowej na lokalnym rynku pracy – dynamika oraz kierunki 

zmian (w tym analiza danych wtórnych pozostających w dyspozycji PUP, ZUS, US, 
GUS, ZORP itp.); 

• analiza zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje na polickim rynku pracy w 
kontekście działań podejmowanych przez pracodawców; 

• analiza procesów rekrutacyjnych prowadzonych przez polickich pracodawców; 
• analiza zapotrzebowania pracodawców polickich na wybrane usługi Urzędu Pracy. 
 

Wersja elektroniczna raportu z prezentacją wyników badania jest dostępna  
do pobrania pod adresem:  

http://bip.pup.policki.pl/strony/menu/79.dhtml 



• Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy 
oraz osób niepełnosprawnych. 

• Wsparcie dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy 
zagrożonych wykluczeniem społecznym lub znajdujących się  
w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

• Wspieranie systemu edukacji i kształcenia zgodnie z potrzebami 
rynku pracy. 

• Promocja mobilności na europejskim rynku pracy. 
• Wspieranie działań na rzecz rozwoju lokalnej przedsiębiorczości. 
• Budowanie partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia 

i rozwoju lokalnego rynku pracy. 



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ 

POWIATOWY URZĄD PRACY  
W POLICACH 

 
ul. T. Kościuszki 5, 72-010 Police 

Tel. 91 42 40 860 
 

www.police.praca.gov.pl 
szpo@praca.gov.pl 


