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REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH T PLACOWKACH
PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT POLICKI

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach | placéwkach

prowadzonych przez Powiat Policki, zwany dalej . regulaminem?, okregla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szezegOlowe warunki przyznawania tych dodatkdw;

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumied ustawe z dnia 26 stycznia 19827y, —Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 1, poz. 1189 z pézn. zm.);

2} rozporzagdzeniu — nalezy przez to rozumied rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22014 1. poz. 416 z pdzn. zm.);

3) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i art. 42 ust, 4a, a takze
ustalony na podstawie art, 42 ust. 6 i art. 42 ust, 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat
okredlaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzgdzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktory prawidiowo wypelnia swoje podstawowe obowigzki oraz
spetnia co najmniej jeden z warunkéw wymienionych w ust, 2, przystuguje dodatek
motywacyjny.




2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, tj.: uzyskiwanie przez
ucznidéw z uwzglednieniem ich mozliwosei oraz warunkéw pracy nauczyciela:

a) osiggnieé dydaktycznych potwierdzanych bardzo dobrymi wynikami klasyfikacji lub
promocji,

b) bardzo dobrymi wynikami egzaminéw i sprawdzianéw,

¢) sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach;

2) uzyskiwanie osiagnig¢ wychowawczo-opiekunczych, tj.:

a) efektywne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspoltpracy z ich
rodzicami oraz wiasciwymi instytucjami,

b) efektywne przeciwdzialanie patologiom spolecznym, uzaleznieniom i agresji wsrdd
uczniow poprzez podejmowanie dziatan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego
dzieci i mtodziezy oraz realizacje programdw profilaktycznych,

¢) efektywne rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow,

d) efektywne dziatanie na rzecz ucznidw wymagajgcych szczegolne; opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania, tj.:

a) opracowywanie 1 realizowanie innowacji pedagogicznych, autorskich programow oraz
planéw pracy,

b) stosowanie aktywizujacych metod nauczania;

4) prowadzenie zajeé i wykonywanie czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoly,
ze szezegOlnym uwzglednieniem zajeé opiekunczych 1 wychowawczych wynikajacych
z potrzeb i zainteresowan uczniow, tj.:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosdci szkolnych,

b) aktywny udzial w pracach komisji przedmiotowych oraz innych organéw kolegialnych
przewidzianych w statucie szkoly,

¢) opicka nad samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) inicjowanie i state prowadzenie zaj¢¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych,

e) kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie nzdolnionego,

f) wspomaganie ucznia majgcego problemy z naukas,

g) prowadzenie pedagogizacji rodzicow,

h) realizowanie zadain majgcych na celu zwigkszenie udziatu i roli szkoty w $rodowisku
lokalnym;

5) szezegOlnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, {].:

a) zarzagdzanie szkolg w sposdb efektywny 1 zgodnie z prawem,

b) wykonywanie dziatan zmierzajacych do stosowania w szkole nowoczesnych metod
nauczania,

¢) angazowanie uczniéw w realizacjg procesu dydaktycznego,

d) racjonalne gospodarowanie §rodkami budzetowymi,

e) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy
szkoty,

f) zaangazowanie we wspblprace z innymi szkolami, organizacjami, instytucjami
badawczymi, naukowymi na rzecz ucznidw,

g) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

h) state podnoszenie kwalifikacji,

i) wspomaganie samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

j) sprawowanie opieki nad praktykantami,

k) skuteczne sprawowanie nadzoru pedagogicznego udokumentowane wynikami
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z ewaluacji 1 kontroli,

1) udzial w projektach edukacyjnych,

1) przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych o drodki pozabudzetowe, w szezegdlnosc
z Unii Europejskiej;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ

prowadzaey priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, tj.:

a) motywowanie ucznidw do stalego podnoszenia wiedzy 1 umiejgtnosel poprzez
organizowanie konkurséw na poziomie migdzyszkolnym/pozaszkolnym,

b) pozyskiwanic funduszy zewnetrznych na realizacje zadan szkoly,

c) poszerzanie zakresu dziatan szkoly,

d) udziat szkoly w zyciu regionu.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nic kroétszy niz 1 miesige i nie dluzszy
niz 6 miesiecy w roku szkolnym.

2. Dodatek motywacyjny przysluguje w wysokosei nie nizszej niz 1% i nie wyzszej niz
20% wynagrodzenia zasadniczego za spelnianie warunkéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt
1-4 1 6 oraz w wysokodci nie nizszej niz 1% i nie wyzszej niz 40% wynagrodzenia zasadniczego
za spelnianie warunkdw, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 5.

Rozdzial 4
Dodatek funkceyjny

§ 6. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym:

1) powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inme stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly;

2) powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, doradcy metodycznego,
nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje dodatek funkcyjny, w granicach
okredlonych w ust. 3, z uwzglednieniem wielkosci szkoly, jej struktury organizacyjne] oraz
liczby uczniéw 1 ilosci stanowisk kierowniczych.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje w nastgpujacej wysokosei.:

Lp. Stanowisko kierownicze de‘)}:(lﬁi(i :ﬁf}cﬂ
Dyrektor zespotu szkot:

1. |- do 20 oddziatéw 2500 - 4000
- powyzej 20 oddzialow 3000 - 4500
Dyrektor specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego:

2. |- do 10 oddziatow 2000 - 3500
- powyzej 10 oddzialow 2500 - 4000
Dyrektor mlodziezowego osrodka wychowawczego:

3. {-do 3 oddziatéw 2000 - 3500
- powyze] 3 oddziatéw 2500 - 4000

4. | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;: 2000 - 3500
Wicedyrektor zespotu szkot:

5. |- do 10 oddzialow 1500 - 2300
- powyzej 10 oddziatéw 1800 - 2800

5 Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawezego:

" | - do 10 oddziatow 1500 - 2300

3



2

- powyzej 10 oddzialéw 1800 - 2800

. Wicedyrektor mlodziezowego osrodka wychowawcezego od

" | 3 oddziatow: 1500 - 2300

8. | Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej: 1000 - 1800
Kierownik internatu:

9. {-do 150 wychowankow 800 - 1300
- powyzej 150 wychowankow 1000 - 1800
Kierownik grup wychowawczych
w specjalnym oérodku szkolno-wychowawczym lub mtodziezowym

10. | oérodku wychowawczym: 800 - 1300
- do 5 grup wychowawczych 1000 - 1800
- powyzej 5 grup wychowawczych

11. | Inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly: 500 - 1500
. Wysokosé
Lp. Funlceja dodatku w zl

12. | Wychowawca klasy 150 - 250

13, | Doradca metodyczny 500 - 1000

14. | Nauczyciel-konsultant 500 - 1000

[5. | Opiekun stazu za kazdego nauczyciela powierzonego opiece 50 -100

4. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 3 Ip.1-4, przystuguje rowniez nauczycielom,

ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoly.

Rozdzial 5

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyshuguje

z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2, Za prowadzenie zaje¢ w trudnych warunkach przystuguje dodatek w nastepujgce]

wysokogei;

1)
2)

3)

4)

3)

6)

za prowadzenic zajeé praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych — w wysokosci
20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego;

za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkolach (oddziatach) przysposabiaj geych
do pracy — w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego;

za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dziemi i milodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim — w wysokosci 20% stawki godzinowe]
wynagrodzenia zasadniczego,

za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddzialach) specjalnych z wyjgtkiem szkol (oddziatow)
wskazanych w pkt 5 oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 20% stawki godzinowe]
wynagrodzenia zasadniczego,

za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkolach (oddziatach)
specjalnych wchodzgcych w sklad milodziezowego ofrodka wychowawezego —
w wysokodci 39% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego;

za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych
— w wysokoscei 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego;
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7} za prowadzenie zajeé dydaktycznych w jezylku obcym w szkolach z obcym jezykiem
wyktadowym, z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego,
prowadzenie zajeé dydaktycznych w szkolach, w ktérych zajccia sg prowadzone
dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych
— w wysokosci 30% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego;

8) za prowadzenie zajeé wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych oérodkach szkolno-wychowawezych (w tym w internatach) — w wysokosci
30% stawki godzinowe]j wynagrodzenia zasadniczego;

9} za prowadzenie zajeé wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w mlodziezowych odrodkach wychowawczych i mtodziezowych oérodkach socj oterapii —
w wysokodei 49% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego;

10) za prowadzenie badani psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych,
udzielanie dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie
rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne; 7Zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych — w wysokosci 8% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego;

3. Za prace wykonywana w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokogei 10%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg 1 godzineg doraznego zastgpstwa
ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkami za warunki pracy)
przez miesieczng liczbe tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Miesieczna liczbe tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
7 zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sig,
a co najmniej 0,5 liczy si¢ za pelng godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja sig lub konczg w srodku tygodnia
liczbe zrealizowanych godzin ponadwymiarowych oblicza si¢ wedlug nast¢pujacego wzoru:

B = liczba tygodniowego wymiaru godzin — A x liczba opuszcezonych dni
liczba godzin ponadwymiarowych = godziny zrealizowane — B
7 zaokragleniem do dwdch miejsc po przecinku, gdzie A to $rednia liczba godzin etatowych
dziennie, z zastrzezeniem ust. 4.

4, Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin okreslonych w arkuszu organizacji.

5. Godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw rozlicza si¢ w okresach
roku szkolnego zawierajgcych pelne zakonczone tygodnie.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§9. 1. Ustalenia  kwalifikacji  nauczyciela 1 stopnia awansu zawodowego



w celu zaszeregowania do wlasciwej stawki wynagrodzenia zasadniczego dokonuje dyrektor
szkoly, a dla dyrektora szkoly — Starosta Policki, na podstawie oryginalnych dokumentow
(aktéw nadania stopnia awansu zawodowego nauczycieli, $wiadectw, dyploméw) albo
uwierzytelnionych odpiséw (kopii) tych dokumentéw. Podstawe do ustalenia kwalifikacji
nauczyciela stanowi najwyzszy posiadany przez nauczyciela poziom wyksztalcenia.

2. Wynagrodzenie zasadnicze w zalezno$cei od stopnia awansu zawodowego 1 posiadanych
kwalifikacji oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia nauczyciclowi przyznaje dyrektor szkoly,
a dyrektorowi szkoty — Starosta Policki.

3. W sprawach nieuregulowanych regulaminem zastosowanie majg przepisy Karty
Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy Kodeksu pracy.
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po autopoprawkach
Zarzgdu Powiatu w Policach
z dnia 20 Jowietnia 2018 r.

Uzasadnienie.

Projekt uchwaly przedktada Zarzad Powiatu w Policach w trybie § 21 ust. 1 pkt 1 Statutu
Powiatu Polickiego (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2015 r. poz. 5579).

Przepisy art. 12 pkt 11 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 z pdzn. zm.) stanowig odpowiednio, ze:
1) do wylacznej whasciwodei rady powiatu nalezy:
a) stanowienie aktéw prawa miejscowego, w tym statutu powiatu,
b) podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady
powiatu;
2) na podstawie i w granicach upowaznien zawartych w ustawach rada powiatu stanowi akty prawa
miejscowego obowigzujace na obszarze powiatu.

Natomiast zgodnie 7 art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pézn. zm.) organ prowadzgcy szkote bedacy jednostky samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukturg zatrudnienia, okredla dla nauczycieli
poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysoko$é stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegélowe warunki
przyznawania tych dodatkdw, z zastrzezeniem art. 33 i 34;

2} szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zast¢pstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3;

3) wysoko$é i warunki wyplacania skladnikéw wynagrodzenia, o kiorych mowa w ust. 1 pkt 4,
o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach

— w taki spos6b, aby drednie wynagrodzenia nauczycieli, skiadajace sig ze skladnikow,

o ktorych mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu

terytorialnego co najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

Ponadto w mys$l art. 30 ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 Karty Nauczyciela:

1) regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli;

2) w przypadku szkét i placowek prowadzonych przez jednostki samorzgdu terytorialnego,
zadania i kompetencje organu prowadzgcego okre$lone w art. 30 ust. 6 — wykonuje rada
powiatu,

W dniu 27 marca 2009 r. Rada Powiatu w Policach podjeta uchwate Nr XXVII/189/2009
w sprawic ustalenia ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  szkolach
i placoéwkach prowadzonych przez Powiat Policki” (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
Nr 12, poz. 482), ktéra weszla w zycie z dniem 23 kwietnia 2009 r.

Powodem podjecia dzialan zmierzajacych do opracowania nowego ,,Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placdwkach prowadzonych przez Powiat
Policki” jest dostosowanie dotychczasowych przepiséw do aktualnie obowigzujgcego stanu prawa
w tym zakresie oraz ich usystematyzowanie i ujednolicenie. Poza tym, ze wzgledu na pojawienie



sie szeregu rozstrzygnieé nadzorczych oraz wyrokéw sadow administracyjnych uporzadkowano
dotychczasowe przepisy, wyeliminowano przepisy bedace powtdrzeniem przepiséw ujgtych
w aktach wyzszych rangg oraz przepisy wykraczajace poza granice ustawowego upowaznienia.

Majgc na uwadze ww. przepisy prawa oraz okolicznosci Wydziat Edukacji i Kultury Starostwa
Powiatowego w Policach opracowal projekt nowego ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Policki”.

Stanowiskiem z dnia 28 lutego 2018 r. Zarzad Powiatu w Policach zaakceptowat projekt
,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Powiat Policki”, a takze zobowigzal Wydziat Edukacji i Kultury Starostwa Powiatowego
w Policach do przekazania projektu ww. regulaminu zwigzkom zawodowym zrzeszajacym
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Policki celem

uzgodnienia.

W dniu 20 marca 2018 1. odbylo sig spotkanie z przedstawicielami zwigzkdw zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli, na ktérym omdwiono projekt ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Policki”. Natomiast na
kolejnym spotkaniu w dniu 29 marca 2018 r. ,Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Policki” zostat uzgodniony
z upowaznionymi przedstawicielami nastgpujacych zwigzkoéw zawodowych:

1) Zarzadu Oddzialu w Policach Zwigzku Naunczycielstwa Polskiego;
2) Migdzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej Niezaleznego Samorzadowego Zwigzku

Zawodowego ,,Solidarmos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Szczecinie;

3) Prezydium Komisji Zakladowej Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Inicjatywa

Pracownicza przy MOW w Trzebiezy.

W wyniku postulatéw Radnych Powiatu Polickiego Zarzad Powiatu w Policach sporzadzit
autopoprawki do projektu ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach
i placéwkach prowadzonych przez Powiat Policki”, ktdre nasigpnie uzgodniono
7 przedstawicielami ww. zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli w dniu 19 kwietnia
2018 r.

W zwigzlku z powyzszym zachodzi potrzeba podjecia przez Radg Powiatu w Policach nowe;j
uchwaty w tej sprawie.

Podjecie przez Rade Powiatu w Policach przedmiotowej uchwaly rodzi dodatkowe skutki
finansowe dla budzetu Powiatu Polickiego w postaci koniecznodci zwigkszenia wydatkow
na wynagrodzenia i pochodne dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Policki.




