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Uchwałą Nr XIII/98/2007 z dnia 28 grudnia 2007 r. Rada Powiatu w Policach przyjęła  

do realizacji Powiatową Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie 

Polickim w latach 2008-2015, zwaną dalej „strategią”.  

Strategia składa się z pięciu priorytetów, które są ściśle nakierowane na osiągnięcie 

poszczególnych celów. Każdy z priorytetów zawiera m.in. spis zadań przewidzianych  

do realizacji. Zgodnie z zapisami rozdziału 5 strategii, rokrocznie zadania winny być 

uszczegóławiane i wpisywane w harmonogram realizacji zadań. Sporządzony harmonogram 

Zarząd Powiatu w Policach zobowiązany jest przedstawiać Radzie Powiatu w Policach. 

Harmonogram realizacji w 2014 r. zadań określonych w strategii został przyjęty przez 

Radę Powiatu w Policach w dniu 31 stycznia 2014 r., uchwałą Nr XXXIII/252/2014. 

Mając na względzie powyższe, poniżej przedstawia się sprawozdanie z wykonania 

niniejszego harmonogramu. 

 

Skróty użyte w sprawozdaniu oznaczają: 

1. PCPR – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach. 

2. PUP – Powiatowy Urząd Pracy w Policach. 

3. Domy Dziecka – Dom Dziecka w Policach i Dom Dziecka w Tanowie.  

4. OPS – Ośrodki Pomocy Społecznej w Policach, Nowym Warpnie, Kołbaskowie i Dobrej. 

5. OPS w Policach – Ośrodek Pomocy Społecznej w Policach. 

6. OPS w Nowym Warpnie – Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym Warpnie. 

7. OPS w Kołbaskowie – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kołbaskowie. 

8. OPS w Dobrej – Ośrodek Pomocy Społecznej w Dobrej.  

9. Gminy – Gmina Dobra, Gmina Kołbaskowo, Gmina Nowe Warpno, Gmina Police. 

 

Priorytet I. Rozwój zasobów ludzkich jednostek organizacyjnych pomocy społecznej  

i publicznych służb zatrudnienia. 

 

1. Kontynuowanie powiatowych obchodów Dnia Pracownika Socjalnego. 

 

Zgodnie z art. 121 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U.  

z 2013 r. poz. 182 z późn. zm.) dzień 21 listopada ustanowiono Dniem Pracownika 

Socjalnego. Stąd też dzień ten jest świętem wszystkich pracowników służb społecznych,                    

a w szczególności pracowników socjalnych.  

W roku 2014 wszyscy pracownicy socjalni zatrudnieni w PCPR oraz kierownicy                         

i pracownicy socjalni zatrudnieni w OPS wzięli udział w Wojewódzkich Obchodach Dnia 

Pracownika Socjalnego, które odbyły się w dniu 14 listopada 2014 r. w Teatrze Polskim                 

w Szczecinie, przy ul. Swarożyca 5. Jednocześnie w roku ubiegłym, z uwagi                              

na uwarunkowania organizacyjne, nie organizowano obchodów Powiatowego Dnia 

Pracownika Socjalnego.  

 

2. Szkolenia z zakresu interwencji kryzysowej dla pracowników pomocy społecznej                         

i integracji społecznej. 

 

PCPR w ramach własnych zasobów kadrowych (specjaliści pracujący w Dziale 

Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej) przeprowadziło warsztaty 

szkoleniowe z zakresu interwencji kryzysowej pn. „Zagrożenie samobójstwem” w dniach              

28 kwietnia 2014 r. (I grupa), 29 kwietnia 2014 r. (II grupa) oraz 17 czerwca 2014 r.                   

(III grupa). Łącznie udział w warsztatach wzięło 39 uczestników, przede wszystkim 

przedstawicieli kadry pomocy społecznej, 7 pedagogów szkolnych oraz jeden przedstawiciel 

policji. 
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3. Prowadzenie doradztwa metodycznego dla kierowników jednostek pomocy społecznej. 

 

W ramach doradztwa metodycznego dla kierowników i pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej w roku 2014 r. PCPR zorganizowało następujące 

szkolenia i spotkania konsultacyjne: 

1) w dniu 15 kwietnia 2014 r. zorganizowano seminarium pn. „Poziomy w profilaktyce 

społecznej” z wykładem dr Aleksandry Sander z Wydziału Humanistycznego 

Uniwersytetu Szczecińskiego; w seminarium uczestniczyło 29 pracowników 

zatrudnionych w OPS i PCPR, w tym kadra kierownicza tych jednostek; 

2) w dniu 29 października 2014 r. zorganizowano Forum wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej, w którym uczestniczyło 51 pracowników zatrudnionych w OPS i PCPR, w tym 

kadra kierownicza tych jednostek oraz pedagodzy szkolni z terenu Powiatu Polickiego;  

3) odbyło się 10 spotkań Grupy Zarządzającej projektem pn. „GPS dla Rodziny”, 

realizowanym wspólnie przez PCPR, PUP oraz OPS; podczas tych spotkań, oprócz kwestii 

związanych z ww. projektem, kierownicy poszczególnych jednostek omawiali aktualną 

problematykę działań poszczególnych instytucji; spotkania Grupy Zarządzającej odbyły się 

odpowiednio w dniach 13 stycznia, 3 lutego, 3 marca, 1 kwietnia, 12 maja, 30 czerwca,               

5 września, 1-3 października (wyjazdowe w Mielnie), 3 listopada oraz 2 grudnia 2014 r.; 

4) w dniach 7 marca, 29 sierpnia, 8 września i 16 grudnia 2014 r. odbyły się spotkania                  

z Dyrektorami Domów Dziecka, w trakcie których omawiane były kwestie                           

m.in. reorganizacji placówek opiekuńczo-wychowawczych. 

 

 

Priorytet II. Diagnoza problemów społecznych występujących na obszarze Powiatu. 

 

1. Stworzenie międzyinstytucjonalnej bazy danych matek. 

 

W ramach innowacyjno-testującego projektu pn. „GPS dla rodziny” realizowanego                   

w Partnerstwie, którego Liderem jest PCPR, a Partnerami OPS i PUP, finansowanego                    

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego uruchomiono w 2013 r. 

„Międzyinstytucjonalną Bazę Matek”.  Wszyscy pracownicy merytoryczni PCPR, OPS i PUP 

wprowadzają dane do ww. bazy i mogą korzystać z danych, które zostały tam wprowadzone 

przez innych.  W roku 2014 wprowadzono do bazy dane 310 matek, które były klientami 

jednej lub kilku instytucji korzystających z tej bazy. 

 

2. Wykonanie oceny zasobów pomocy społecznej w oparciu o analizę lokalnej sytuacji 

społecznej i demograficznej. 

 

Nowelizacja ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2013 r.                 

poz. 182 z późn. zm.) wprowadziła obowiązek przygotowywania corocznie przez gminy, 

powiaty i samorządy wojewódzkie oceny zasobów pomocy społecznej, która przedstawiana 

jest odpowiednio radzie gminy, radzie powiatu oraz sejmikowi województwa. Oceniane 

zasoby obejmują w szczególności infrastrukturę, kadrę, organizacje pozarządowe i nakłady 

finansowe na zadania pomocy społecznej. Ocena obejmuje osoby i rodziny korzystające                   

z pomocy społecznej.  

Ocena zasobów pomocy społecznej została przedstawiona: 

1) na XXXI sesji Rady Gminy w Dobrej w dniu 27 kwietnia 2014 r.;  

2) na XLII sesji Rady Miejskiej w Policach w dniu 22 kwietnia 2014 r.;  

3) na XXXVI sesji Rady Powiatu w Policach w dniu 25 kwietnia 2014 r.; 
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4) na XL sesji Rady Miejskiej w Nowym Warpnie w dniu 30 kwietnia 2014 r.; 

5) na XXXVI sesji Rady Gminy w Kołbaskowie w dniu 18 kwietnia 2014 r.  

Jednocześnie poszczególne samorządy z terenu Powiatu Polickiego zrealizowały 

ustawowy obowiązek przekazania do Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Zachodniopomorskiego w Szczecinie, stosownego formularza nt. oceny zasobów pomocy 

społecznej w formie elektronicznej.  

 

Priorytet III. Tworzenie programów operacyjnych. 

 

1. Realizacja programów operacyjnych w celu rozwiązywania problemów społecznych. 

 

Na terenie Powiatu Polickiego realizowane były następujące programy operacyjne  

w zakresie rozwiązywania problemów społecznych: 

1) Powiatowy Program Przeciwdziałania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku 

Pracy uchwalony uchwałą Nr X/71/2003 Rady Powiatu w Policach w dniu 28 sierpnia 

2003 r.; program zawiera plan działań służący rozwojowi gospodarczemu powiatu oraz 

tworzeniu nowych miejsc pracy; raz w roku Zarząd Powiatu w Policach przedstawia 

Radzie Powiatu w Policach sprawozdanie z jego realizacji; 

2) Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Polickim w latach  

2004-2014; program został przyjęty do realizacji przez Radę Powiatu Polickiego w dniu  

30 stycznia 2004 r. uchwałą Nr XV/98/2004; raz w roku Zarząd Powiatu w Policach 

przedstawia Radzie Powiatu w Policach w pierwszej kolejności – harmonogram realizacji 

zadań na dany rok określonych w programie, a następnie – sprawozdanie z wykonania tego 

harmonogramu (tych zadań); harmonogram realizacji zadań na 2014 r. określonych  

w ww. programie został przyjęty przez Radę Powiatu w Policach w dniu 31 stycznia             

2014 r. uchwałą Nr XXXIII/251/2014; 

3) Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie w Powiecie Polickim na Lata 2011-2015; program został przyjęty 

uchwałą Nr 41/2011 Zarządu Powiatu w Policach z dnia 6 kwietnia 2011 r.; 

4) Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Polickim na lata 2013-2015; 

program został przyjęty uchwałą Nr 418/2013 z dnia 10 kwietnia 2013 r. Zarządu Powiatu 

w Policach; celem programu jest skoordynowanie i zrównoważenie rozwoju pieczy 

zastępczej w Powiecie Polickim poprzez m.in. zwiększenie liczby rodzin zastępczych 

zawodowych, zatrudnienie koordynatorów, pomoc osobom usamodzielnianym oraz 

wspieranie istniejących rodzin zastępczych (szkolenia, grupy wsparcia, specjalistyczna 

pomoc);  

5) Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2013 – 2015, uchwalony 27 listopada              

2012 r. uchwałą Nr XXV/179/2012 Rady Miejskiej w Policach; program przedstawia 

kierunki działań zmierzających do tworzenia warunków dla rozwoju rodziny i opieki nad 

dzieckiem, szczególnie tych, które znajdują się w trudnej sytuacji życiowej; celem 

głównym programu jest stworzenie warunków wsparcia dla rodzin przeżywających 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych poprzez zbudowanie 

zintegrowanego systemu pomocy; cele szczegółowe obejmują natomiast: zabezpieczenie 

podstawowych potrzeb bytowych dziecka i rodziny, zapobieganie powstawaniu sytuacji 

kryzysowych wymagających interwencji oraz rozwiązywanie już istniejących, wsparcie 

interdyscyplinarne dzieci i rodzin, zapobieganie niedostosowaniu społecznemu dzieci                 

i młodzieży, zapobieganie uzależnieniom dzieci i młodzieży, reintegracja rodzin. 

Jednocześnie w ramach współpracy pomiędzy gminnymi i powiatowymi instytucjami 

pomocy społecznej oraz publicznymi służbami zatrudnienia praktykowane jest tworzenie  

i realizowanie projektów dofinansowywanych ze środków unijnych. Uzupełniają one ofertę 
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tych jednostek oraz umożliwiają wprowadzenie innowacyjnych rozwiązań w pomocy 

społecznej. Na tym gruncie w 2014 r. kontynuowane były następujące projekty: 

 

1) „Pobudka - obudź swój potencjał”; 

Od stycznia 2014 r. rozpoczęła się ostatnia edycja projektu systemowego pn. „Pobudka 

- obudź swój potencjał” realizowanego w ramach Priorytetu VII „Promocja integracji 

społecznej”, Działanie 7.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałanie 

7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej” 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, finansowanego z Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 

Projekt realizowany był przez OPS w Policach w partnerstwie z PCPR, OPS w Nowym 

Warpnie, OPS w Dobrej, OPS w Kołbaskowie oraz we współpracy z PUP. Projekt 

kierowany był do: 

a) osób i rodzin korzystających z pomocy społecznej, rodzin wieloproblemowych, 

zamieszkujących rejony wykluczone i izolowane, 

b) rodziców niewydolnych wychowawczo, 

c) osób w wieku 15-30 lat zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

d) rodziców dzieci umieszczonych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych lub 

rodzinach zastępczych, 

e) usamodzielnianych wychowanków zastępczej formy opieki, 

f) osób niepełnosprawnych, 

g) rodziców osób niepełnosprawnych. 

Celem projektu było podniesienie umiejętności i kompetencji społecznych                                   

i zawodowych osób zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez instrumenty 

aktywnej integracji. Działania prowadziły do zwiększenia szans uczestników na rynku 

pracy, a także eliminowania barier organizacyjno-prawnych i psychologicznych. Projekt 

zakładał również podniesienie poczucia odpowiedzialności i obowiązkowości wśród 

uczestników, a także uruchomienie pozytywnych zmian prowadzących do prawidłowego 

wypełniania i łączenia ról społecznych. 

W 2014 r. w projekcie udział wzięło 61 osób. Beneficjenci mieli możliwość 

skorzystania z indywidualnych spotkań z psychologiem oraz doradcą zawodowym.                     

W ramach projektu zaproponowano uczestnikom podwyższenie kwalifikacji zawodowych 

poprzez uczestnictwo w kursach zawodowych. Ponadto mieli oni możliwość podniesienia 

swoich kompetencji poprzez naukę języków obcych, kursy komputerowe, a także 

kontynuację nauki; 

2) Projekt „GPS dla Rodziny”; 

Projekt pn. „GPS dla Rodziny” jest realizowany w Partnerstwie, którego Liderem jest 

PCPR, a Partnerami OPS i PUP. Projekt ten jest realizowany od marca 2012 r. do czerwca 

2015 r. w ramach Priorytetu VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Działanie 6.1 

„Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspierania aktywności zawodowej w regionie”, 

Poddziałanie 6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku 

pracy” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, finansowanego z Europejskiego Funduszu 

Społecznego. Zakres działań podejmowanych w związku z realizacją ww. projektu odnosi 

się ogólnie do problemu dyskryminacji kobiet na rynku pracy, a w szczególności kobiet 

chcących powrócić na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem 

dziecka.   

Celem głównym ww. projektu jest wypracowanie, przetestowanie oraz włączenie                     

do głównego nurtu polityki efektywnego narzędzia, które stosowane przez grupę 

użytkowników, umożliwi skuteczną aktywizację zawodową i społeczną grupy odbiorców. 

Realizacja tego projektu przyczyni się do przywrócenia umiejętności pełnienia ról 
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społecznych przez grupę odbiorców, przy jednoczesnym skuteczniejszym współdziałaniu 

wewnątrz grupy użytkowników. Grupy docelowe w ww. projekcie stanowią instytucje 

rynku pracy oraz pomocy społecznej („grupa użytkowników”) oraz kobiety powracające 

na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka („grupa 

odbiorców”).  

W roku 2014 w ramach projektu realizowano działania upowszechniające wypracowany   

w projekcie produkt finalny „NASZK” (Narzędzie Aktywizacji Społeczno-Zawodowej 

Kobiet), w szczególności: 

a) zrealizowano 17 warsztatów upowszechniających wypracowany w projekcie produkt 

finalny dla pracowników merytorycznych i kadry zarządzającej instytucji rynku 

pracy i pomocy społecznej z terenu województwa zachodniopomorskiego, w których 

udział wzięły 262 osoby ze 104 instytucji, 

b) zaprezentowano „NASZK” na posiedzeniu Konwentu Starostów Województwa 

Zachodniopomorskiego, uzyskano 13 deklaracji Powiatów zainteresowanych 

zastosowaniem „NASZK”, 

c) zrealizowano 260 spotkań w „Kawiarenkach dla Mam”, w których w sumie 

uczestniczyło 199 matek, 

d) pomiędzy matkami uczestniczącymi w spotkaniach wymieniono w Banku Godzin     

374 godziny,  

e) zorganizowano 121 staży w elastycznym i niepełnym czasie pracy dla kobiet – 

matek, które podczas stażu korzystały z dofinansowania do opieki nad dzieckiem                 

i zwrot kosztów dojazdów, 

f) 2 doradców zawodowych ds. godzenia życia zawodowego i rodzinnego 

przeprowadziło łącznie 158 1 godzinnych sesji coachingowych przed rozpoczęciem 

stażu i 734 w trakcie odbywania staży zawodowych, 

g) w ramach realizacji streetworkingu w profilaktyce i rekrutacji Gps-ik  pracował 111 

dni w terenie, odbył 615 rozmów i rozdał  553  „Przewodników dla Rodziny”, 

h) uzupełniano „Międzyinstytucjonalną Bazę Danych Matek”, do której wprowadzono 

310 osób, 

i) prowadzono wiele działań informacyjno-promocyjnych, w tym stronę internetowej 

projektu: www.gpsdlarodziny.pl. 

 

2. Powoływanie wielodyscyplinarnych zespołów zadaniowych do realizacji zadań bieżących, 

w tym rozstrzygania problemów indywidualnych klientów.   

 

Zgodnie z pzepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy  

w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.) do zadań własnych gminy należy 

tworzenie zespołów interdyscyplinarnych. 

Celem funkcjonowania zespołów jest ograniczenie zjawiska przemocy w rodzinie oraz 

zsynchronizowanie współpracy przedstawicieli różnych grup zawodowych i społecznych 

zajmujących się problematyką przemocy. W każdej z gmin z terenu Powiatu Polickiego 

powołany (utworzony) został taki zespół: 

1) Gmina Police – w skład Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą: koordynator 

ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie, członek Gminnej Komisji Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych, dwóch pracowników socjalnych z OPS w Policach, kurator 

zawodowy Sądu Rejonowego Szczecin-Prawobrzeże i Zachód w Szczecinie VIII Wydział 

Rodzinny i Nieletnich, prokurator Prokuratury Rejonowej Szczecin-Zachód w Szczecinie, 

pielęgniarka środowiskowa, lekarz rodziny, dwóch przedstawicieli Komendy Powiatowej 

Policji w Policach (Naczelnik Wydziału Prewencji i Ruchu Drogowego oraz Specjalista 

ds. Nieletnich), przedstawiciel Straży Miejskiej w Policach oraz pedagog szkolny; zespół 

http://www.gpsdlarodziny.pl/
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ma swoją siedzibę w OPS w Policach przy ul. Siedleckiej 2a; w 2014 r. odbyły się                      

4 spotkania zespołu oraz dodatkowo  81 spotkań grup roboczych; 

2) Gmina Dobra – w skład Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą: 

przedstawiciel Komisariatu Policji w Mierzynie, dwóch przedstawicieli służby zdrowia, 

Kierownik OPS w Dobrej, pracownik socjalny z OPS w Dobrej, przedstawiciel Straży 

Gminnej w Dobrej, przedstawiciel organizacji pozarządowej – Stowarzyszenia „SOS dla 

Rodziny” z siedzibą w Szczecinie, kurator zawodowy Sądu Rejonowego Szczecin- 

Prawobrzeże i Zachód w Szczecinie VIII Wydział Rodzinny i Nieletnich, przedstawiciel 

Prokuratury Rejonowej Szczecin-Zachód w Szczecinie oraz pięciu pedagogów szkolnych; 

obsługę organizacyjno-techniczną zespołu zapewnia OPS w Dobrej; w 2014 r. odbyły się  

4 spotkania zespołu oraz dodatkowo 132 spotkań grup roboczych; 

3) Gmina Kołbaskowo – w skład Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą: 

Kierownik OPS w Kołbaskowie, pracownik socjalny z OPS w Kołbaskowie, dwóch 

lekarzy rodzinnych, przedstawiciel Komisariatu Policji w Mierzynie, trzech pedagogów 

szkolnych, przewodniczący Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

przedstawiciel organizacji pozarządowej – Stowarzyszenia „SOS dla Rodziny” z siedzibą 

w Szczecinie, kurator zawodowy Sądu Rejonowego Szczecin-Prawobrzeże i Zachód          

w Szczecinie VIII Wydział Rodzinny i Nieletnich, przedstawiciel Straży Gminnej                     

w Kołbaskowie; siedzibą zespołu jest OPS w Kołbaskowie; w 2014 r. odbyło się                      

9 spotkań zespołu oraz dodatkowo 70 spotkań grup roboczych; 

4) Gmina Nowe Warpno – w skład Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą: 

przewodnicząca Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Kierownik 

OPS w Nowym Warpnie, pracownik socjalny z OPS w Nowym Warpnie, asesor 

Prokuratury Rejonowej Szczecin-Zachód w Szczecinie, kurator zawodowy Sądu 

Rejonowego Szczecin-Prawobrzeże i Zachód w Szczecinie, dzielnicowy rewiru Nowe 

Warpno, lekarz pediatra, Dyrektor Przedszkola „Złota Rybka” w Nowym Warpnie, 

nauczyciel Zespołu Szkół w Nowym Warpnie, wychowawca Środowiskowego Ogniska 

Towarzystwa Przyjaciół Dzieci w Nowym Warpnie; siedzibą zespołu jest OPS w Nowym 

Warpnie; w 2014 r. odbyło się 6 spotkań zespołu oraz dodatkowo 11 spotkań grup  

roboczych. 

 

Zespoły interdyscyplinarne realizują swoje zadania przede wszystkim poprzez: 

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie; 

2) podejmowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie i uruchamianie 

procedur mających na celu jej powstrzymanie; 

3) inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie, np. kierowanie 

do udziału w programie korekcyjno-edukacyjnym; 

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach i możliwościach uzyskania w środowisku 

lokalnym pomocy w sytuacjach doświadczania przemocy w rodzinie.  

 
 

Priorytet IV. Aktywizacja lokalnej społeczności. 

 

1. Aktywizacja i integracja społeczności lokalnej.  
 

OPS w Policach realizuje „Program aktywności lokalnej dla gminy Police na lata                 

2014-2020” przyjęty uchwałą Nr XL/298/2014 Rady Miejskiej w Policach z dnia 4 marca 

2014 r. W ramach realizacji Programu podejmował w 2014 roku m.in. działania: 

1) Cykl spotkań obywatelskich w Tatyni: w dniu 17.03.2014 r. odbyło się spotkanie                            

z mieszkańcami wsi Tatynia. Spotkanie miało miejsce w tamtejszym Klubie Sołeckim. 

Powyższe spotkanie odbyło się w odpowiedzi na potrzebę mieszkańców oraz Rady 
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Sołeckiej w zakresie utworzenia w miejscowości Klubu Seniora. W tym celu zaproszeni 

goście z Rady Osiedla nr 5 w Policach opowiedzieli mieszkańcom Tatyni o swoich 

doświadczeniach podczas tworzenia przy swojej radzie Klubu Seniora. Ponadto 

mieszkańcy usłyszeli o działaniach jakie są realizowane w klubie m.in. spotkaniach 

tematycznych, wspólnych wycieczkach. Z inicjatywy Rady Sołeckiej Tatyni oraz Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Policach w ramach działań na rzecz organizowania społeczności 

lokalnej,  w dniu 22.05.2014 r. odbyło się kolejne spotkanie z mieszkańcami, z których 

sporą grupę stanowili emeryci. Celem spotkania było przede wszystkim podjęcie                     

z mieszkańcami dyskusji na temat dalszych możliwości rozwoju społeczności lokalnej                 

z uwzględnieniem poszczególnych grup kategorialnych m.in. dzieci, młodzieży oraz 

seniorów. 

W dniu 05.06.14 r. odbyło się spotkanie w „Klubie Emeryta” wspierane przez  Radę 

Sołecką Tatyni oraz Ośrodek Pomocy Społecznej w Policach. Podczas spotkania emeryci 

oraz młodzież po raz kolejny mieli możliwość doskonalenia umiejętności zdobienia szkła 

metodą decoupage; 

2) Zorganizowanie festynu „Dzień Starego Miasta” 13.09.2014 r. Festyn wpisał się                      

w działania środowiskowe realizowane w ramach projektu „Pobudka – obudź swój 

potencjał” i był współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego. Zorganizowanie festynu miało na celu integrację środowiska 

lokalnego poprzez wspólną zabawę, ale miało także charakter edukacyjno-informacyjny. 

Aby przybliżyć mieszkańcom działalność lokalnych podmiotów podczas zabawy swoją 

pracę prezentowali lokalni przedsiębiorcy, stowarzyszenia oraz instytucje mające siedziby  

na terenie Starego Miasta; 

3) Przeprowadzenie badań społecznych w celu stworzenia mapy zasobów i potrzeb 

mieszkańców Gminy Police na Osiedlu Dąbrówka, Osiedlu Księcia Bogusława X oraz 

Osiedlu Anny Jagiellonki w Policach; 

4) Projekt „Kawiarenka dla Seniora” – projekt został zrealizowany przez pracowników 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Policach w partnerstwie ze studentami Instytutu 

Pedagogiki Uniwersytetu Szczecińskiego. Swoją pomoc również udzielili wolontariusze                             

i uczniowie Gimnazjum nr 1 oraz Gimnazjum nr 3; 

5) Projekt „Mamo, tato to wy na to...?” – skierowany do rodziców i dzieci w wieku 

przedszkolnym i wczesnoszkolnym zachęcający do wspólnego i twórczego spędzania 

czasu wolnego. W ramach projektu nawiązano współpracę ze Szkołą Podstawową Nr 8, 

Radą osiedla Nr 2, Przedszkolem Publicznym Nr 10, Przedszkolem Publicznym Nr 11 oraz 

ze studentami Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu Szczecińskiego; 

6) Projekt „Potrafię pomóc sobie i swoim bliskim” – realizowany przez Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Policach w partnerstwie ze: Stowarzyszeniem Rodzin i Opiekunów Osób 

Chorych Psychicznie „Rodzina” w Szczecinie, Stowarzyszeniem Rodzin i Przyjaciół Osób 

Mniejszych Szans „Więź” w Szczecinie oraz Środowiskowym Domem Samopomocy               

w Szczecinie. W ramach projektu odbyły się spotkania informacyjno-edukacyjne z zakresu 

problematyki zdrowia psychicznego, edukacja młodzieży licealnej oraz spotkania grupy 

psychoedukacyjnej. 

 

2. Zlecanie zadań z zakresu pomocy społecznej organizacjom pozarządowym oraz 

pozostałym ustawowo uprawnionym podmiotom. 

 

W 2014 r. zlecono zadania w zakresie pomocy społecznej organizacjom pozarządowym 

oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z późn. zm.), tj.:  



 9 

1) Zgromadzeniu Sióstr Benedyktynek Samarytanek Krzyża Chrystusowego z siedzibą  

w Niegowie, któremu Zarząd Powiatu w Policach zlecił realizację zadania publicznego  

w zakresie pomocy społecznej polegającego na prowadzeniu ośrodka wsparcia - domu dla 

matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży. Współpraca z ośrodkiem wsparcia - Domem 

dla Matek z Małoletnimi Dziećmi i Kobiet w Ciąży w Karwowie była prowadzona  

na podstawie umowy zawartej pomiędzy stronami w dniu 26 lutego 2014 r. i stanowiła 

kontynuację wzajemnej współpracy z lat ubiegłych. W minionym roku w ww. ośrodku 

przebywało 20 kobiet, w tym 4 matki małoletnie oraz 22 dzieci, w tym 4 dzieci urodziło 

się podczas pobytu matek w ośrodku. Mieszkanki ośrodka to kobiety, które oczekiwały 

narodzin pierwszego lub kolejnego dziecka, matki samotnie wychowujące dzieci oraz 

małoletnie kobiety w ciąży. Mieszkanki uczestniczyły w zajęciach warsztatowych 

dotyczących rozwijania umiejętności opiekuńczo-wychowawczych oraz objęte były 

poradnictwem pedagogicznym, socjalnym i psychologicznym. Całkowity koszt zadania 

publicznego, stanowiący kwotę przekazanej dotacji wyniósł 168 761,32 zł;  

2) Stowarzyszeniu „SOS dla Rodziny” z siedzibą w Szczecinie, któremu Gmina Kołbaskowo 

zleciła w 2014 r. realizację zadania publicznego z zakresu opieki nad dzieckiem i rodziną 

oraz z zakresu przeciwdziałania przemocy polegające na prowadzeniu Gminnego Ośrodka 

Wsparcia Rodziny w Przecławiu – Oddziału Ośrodka Pomocy dla Osób Pokrzywdzonych 

Przestępstwem z siedzibą w Szczecinie. Ośrodek udzielał pomocy psychospołecznej                   

i prawnej rodzinom oraz osobom indywidualnym znajdującym się w kryzysie lub trudnej 

sytuacji spowodowanej konfliktami rodzinnymi, przemocą, uzależnieniem oraz 

problemami wychowawczo-opiekuńczymi. Wysokość środków publicznych 

przeznaczonych na realizację tego zadania w 2014 r. wyniosła 63 000 zł; 

3) Stowarzyszeniu „SOS dla Rodziny” z siedzibą w Szczecinie, któremu Gmina Dobra zleciła 

w 2014 r. realizację zadania publicznego w zakresie polityki społecznej polegającego na 

prowadzeniu Gminnego Ośrodka Wsparcia Rodziny w Dołujach - Oddziału Ośrodka 

Pomocy dla Osób Pokrzywdzonych Przestępstwem z siedzibą w Szczecinie. Zakres 

zadania obejmował wspieranie programów dotyczących przeciwdziałania zjawiskom 

patologii społecznej, prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie oraz wspieranie i udzielanie pomocy pokrzywdzonym dzieciom  

i rodzicom. Wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację tego zadania  

w 2014 r. wyniosła 35 000 zł; 

4) Stowarzyszeniu „SOS dla Rodziny” z siedzibą w Szczecinie, któremu Gmina Dobra zleciła 

w 2014 r. realizację zadania publicznego w zakresie polityki społecznej. Realizacja                  

ww. zadania obejmowała pracę z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo-wychowawczych i polegała m.in. na wsparciu poszczególnych rodzin                         

w formie poradnictwa specjalistycznego, pomocy prawnej oraz pomocy świadczonej przez 

asystenta rodziny. Kwota dotacji wyniosła 25 000 zł; 

5) Polskiemu Stowarzyszeniu na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło  

w Policach, które w ramach zawartej z Gminą Police umowy otrzymało dotację  

na realizację zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej polegającego  

na prowadzeniu na rzecz mieszkańców Gminy Police środowiskowego domu samopomocy 

(zadanie zlecone z zakresu administracji rządowej realizowane przez samorząd gminny). 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Policach w ramach swojej działalności prowadził 

opiekę dzienną, zajęcia terapeutyczno-rehabilitacyjne oraz animację działań 

samopomocowych dla dorosłych osób niepełnosprawnych intelektualnie oraz ich rodzin. 

Celem podejmowanych tego typu działań było m.in. utrzymanie dobrej formy psychicznej 

i fizycznej osób niepełnosprawnych, ich integracja ze środowiskiem, wspieranie  

poczucia własnej wartości oraz podtrzymywanie i rozwój sprawności merytorycznej  

i psychomotorycznej tych osób. Kwota przyznanej dotacji wynosiła 351 000 zł.  
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3. Działania na rzecz powstawania grupy wsparcia dla osób doświadczających przemocy                 

w rodzinie oraz grupy samopomocowej skupiającej ludzi przeżywających podobne 

trudności życiowe.  

 

PCPR w ramach swojej bieżącej działalności prowadziło w 2014 r. kolejny raz trzy grupy 

wsparcia – „Szkołę dla Rodziców”, tym razem dla 5 rodzin zastępczych z gminy Nowe 

Warpno, „Akademię Seniora” dla mieszkańców Powiatu Polickiego oraz Grupę dla Osób 

Doświadczających Przemocy, również dla mieszkańców Powiatu Polickiego. Celem 

funkcjonowania grup było przede wszystkim udzielenie wsparcia psychospołecznego 

klientom o zbliżonych problemach bądź zagrożonych podobnymi trudnościami. Z możliwości 

udziału we wszystkich grupach skorzystało w sumie 18 osób. Każdorazowe spotkanie trwało 

średnio 90 min., w czasie, których realizowano zarówno zaplanowane wcześniej tematy, jak                    

i odnoszono się wobec spraw zgłaszanych na bieżąco przez uczestników.  

Spotkania grupy wsparcia „Szkoła dla Rodziców” odbywały się raz w tygodniu, w gminie 

Nowe Warpno. Praca z rodzicami w tej grupie miała na celu podniesienie poziomu 

kompetencji rodzicielskich, a przez to między innymi przeciwdziałanie aktom przemocy 

domowej. Z możliwości udziału w „Szkole dla Rodziców” skorzystało 5 rodzin zastępczych 

(6 osób).  

Program grupy wsparcia „Akademia Seniora” przeznaczony był dla osób starszych, a jego 

głównym założeniem było ograniczenie poczucia izolacji oraz utrzymanie relacji 

społecznych. Spotkania „Akademii Seniora” odbywały się raz w tygodniu w godzinach 

południowych. W spotkaniach tej grupy udział wzięło 6 osób. 

Z kolei celem istnienia Grupy dla Osób Doświadczających Przemocy w Rodzinie jest 

dostarczenie wsparcia osobom, które z racji doznawanej od najbliższych przemocy nie czują 

się bezpieczne. Grupa stawia sobie za cel wyjście z izolacji społecznej, wzrost kompetencji 

interpersonalnych oraz zapoczątkowanie pozytywnych zmian w życiu uczestników. Spotkania 

grupy odbywały się raz w tygodniu, a z możliwości udziału skorzystały 3 osoby. 

  

  

 

Na oryginale właściwy podpis 


