UCHWALA NR X/84/2015
RADY POWIATU W POLICACH
z dnia 28 sierpnia 2015 r.

W sprawie utworzenia iwlgczenia
Szkoly Podstawowej Specjalnej Nr 2 dla Uczniéw Niedostosowanych Spolecznie
do Mlodziezowego Ofrodka Wychowawczego w Trzebieiy

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2013 1. poz. 5951 645, z 2014 r. poz. 379 1 [072 oraz z 2015 r. poz. 871) oraz art. 58
ust. 1 1 6 wzwiazku z art. 5¢ pkt | ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz, U,
22004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, N
94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104,
z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr
80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292,
z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr
6, poz. 33, Nr 31, poz, 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr
44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991,z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr
112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941 i 979,
z 2013 1. poz. 87, 827, 1191, 1265, 1317 i 1650, z 2014 r, poz. 7, 290, 538, 598, 642, 811, 1146
i 1877 oraz 2 2015 r. poz. 357) uchwala sig, co nast¢puje:

§ 1. Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2015r. Szkolg¢ Podstawowa Specjalng Nr 2 dla
Ucznidw Niedostosowanych Spotecznie z siedzibg w Trzebiezy przy ul. WOP 10, zwang dalej
»Szkotg”.

§ 2. Nadaje sig szkole statut stanowiacy zatacznik do uchwatly,
§ 3. Wigcza si¢ szkole do Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Trzebie2y.

§ 4. Srodki finansowe na prowadzenie szkoly zaplanowane sa w budzecie Powiatu Polickiego
na 2015 rok, w czgsci dotyczacej Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Trzebiezy.

§ 5. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski dla szkoty.
§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Policach.

§ 7. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



Zalgcznik
do uchwaty Nr X/84/2015
Rady Powiatu w Policach
z dnia 28 sierpnia 2015 1.

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWELJ SPECJALNLEJ NR 2
DLA UCZNIOW NIEDOSTOSOWANYCH SPOLECZNIE
W MEODZIEZOWYM OSRODKU WYCHOWAWCZYM
W TRZEBIEZY



)
2)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Statut opracowano na podstawie:

ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pdzn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 6,
poz. 624 z pozn. zm.).

§ 2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

O$rodku — nalezy przez to rozumieé Mlodziezowy Osrodek Wychowawcezy w Trzebiezy;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Trzebiezy,

Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowa Specjalng Nr 2 dla Uczniéw
Niedostosowanych Spotecznie w Mlodziezowym Og$rodku Wychowawczym w Trzebiezy;
Statucie O¢rodka — nalezy przez to rozumieé statut Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Trzebiezy;

Statucie Szkoly — nalezy przez to rozumieé statut Szkoly Podstawowej Specjalnej Nr 2
dla Uczniéw Niedostosowanych Spotecznie w Mlodziezowym O$rodku Wychowawczym
w Trzebiezy;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w Miodziezowym Oérodku Wychowawczym, w tym w Szkole Podstawowej Specjalnej
Nr 2 dla Uczniéw Niedostosowanych Spolecznic w Miodziezowym Osrodku
Wychowawcezym w Trzebiezy;

Uczniach — nalezy przez to rozumieé dzieci i miodziez Szkoly Podstawowej Specjalnej
Nr 2 dla Uczniéw Niedostosowanych Spolecznie w Mlodziezowym Oérodku
Wychowawczym w Trzebiezy;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé ogdl pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Trzebiezy, w tym
w Szkole Podstawowej Specjalnej Nr 2 dla Uczniéw Niedostosowanych Spofecznie
w Mlodziezowym Oérodku Wychowawczym w Trzebiezy,

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli dzieci i miodziezy
uczeszezajacych do Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Trzebiezy, w tym
do Szkoly Podstawowej Specjalnej Nr 2 dla Uczniéw Niedostosowanych Spotecznie
w Milodziezowym Odrodku Wychowawczym w Trzebiezy,

10) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Policki.

§ 3. 1. Ustalona nazwa Szkoty uzywana jest w peinym brzmieniu: Szkola Podstawowa

Specjalna Nr 2 dla Uczniéw Niedostosowanych Spoleczniec w Miodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Trzebiezy.

2. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Trzebiezy przy ul. WOP 10,
3. Na pieczeciach moze byé uzywana nazwa skrécona: Szkola Podstawowa Nr 2

w Trzebiezy.

4. W nazwie Szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwach,

oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje si¢ $wiadectwa, na legitymacjach szkolnych pomija
sie okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci Uezniow.



5. W Szkole ksztalea sie dzieci i mlodziez niedostosowane spotecznie, w wieku do
18 lat.

6. Organem prowadzacym jest Powiat Policki z siedzibg w Policach  przy
ul. Tanowskiej 8.

7. Organem sprawijacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator

O$wiaty w Szczecinie.
8. Szkota jest szkola podstawowa ksztalcaca na Il etapie edukacyjnym, w cyklu 3-letniin,

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczy Szkoly i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych
Ucznidéw oraz potrzeb $rodowiska, a w szczegdlnosei:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania,

2) realizuje program nauczania, uwzglgdniajacy podstawg programowg ksztalcenia
ogblnego;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umicjgtnodci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia Szkoty;

4) realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowe] zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania Uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianu;

5) organizuje obowigzkowe zajgcia edukacyjne w systemie klasowo-lekcyinym w oparciu

o rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych;

6) zapewnia wykonanie zadan Szkoly z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju

Ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

7) umozliwia wszechstronny rozwéj Ucznia;
8) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze poprzez:

a) zapewniente odpowiednich warunkéw do nauki,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan Uczniéw,

¢) realizowanie programu wychowawczego Szkoty,

9) organizuje i prowadzi zajecia dodatkowe dla Uczniéw zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, z uwzglednieniem ich deficytéw oraz potrzeb rozwojowych;

10) zapewnia bezpieczenstwo i nietykalno$¢ osobista.
2. Szkota stwarza warunki do:

1) podtrzymywania tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej;

2) rozwijania wybranych rodzajéw aktywnosei tworezej;

3) rozwijania zainteresowan kulturg regionu i lokalnym zyciem kulturalnym;

4) udzielania Uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

5) prowadzenia téznych form dzialalnoéci integracyjnej, zmierzajacych do tatwiejszej
adaptacji Ucznidw w srodowisku.

3. Szkota realizuje zadania opiekuncze poprzez:

1) sprawowanie opieki nad Uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajgé
obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekeyjnych;

2) sprawowanie opieki nad Uczniami w czasie zaje¢ poza terenem Szkoly oraz ma
wycieczkach organizowanych przez Szkolg;

3) organizowanie réznych form opieki i pomocy Uczniom, w tym réwniez pomocy
materialnej.



4. Szkota realizuje zadania opickuficze odpowiednio do  wieku Ucznidéw
i potrzeb, z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny, z tym ze:
1) za bezpieczenistwo Uczniéw przebywajacych w Szkole podczas zaj¢é obowigzkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych odpowiada Nauczyciel prowadzacy zajgcia;
2) za bezpieczefistwo Ucznidw na terenie Szkoly podczas przerw migdzylekeyjnych
odpowiadajg prowadzacy zajecia Nauczycicle i Nauczyciele dyzurni zgodnie
z harmonogramem,
3) w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkolg poza budynkiem Szkoly obowiazuja
nastepujgce zasady:
a) w czasie wyjé¢ na teren Trzebiezy — jeden Nauczyciel sprawuje opieke nad jednym
oddziatem — klasq Ucznidw,
b) w czasie wyjazdéw poza miejscowosé, podrozy pociagiem lub autobusem — jeden
opiekun sprawuje opickg nad 10 Uczniami,
¢) w czasie podrézy wlasnym $rodkiem transportu — jeden opickun sprawuje opiekg nad
6 Uczniami.
5., Szkola realizuje dziatania profilaktyczne poprzez:
1) edukacjg¢ zdrowotna;
2) przeciwdzialanie nalogom i patologii spotecznej;
3) propagowanie prozdrowotnego i higienicznego stylu zycia,
4) zapewnicnie bezpiecznego wypoczynku;
S) pomoc w radzeniu sobie ze stresem;
6) ksztaltowanie zachowan pozwalajacych na radzenie sobie w sytuacjach trudnych,
konfliktowych, progresywnych;
7) wskazanie placéwek udziclajacych wiasciwej pomocy, poradni specjalistycznych oraz
innych instytucji $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc Uczniom
i rodzicom,;
8) pomoc w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych w rodzinie, Szkole, grupie réwiesnicze;.
6. Program profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.
7.7a realizacje programu profilaktyki w Szkole odpowiedzialni sa Nauczyciele,
wychowawcy, pedagog, psycholog oraz inni specjalisei.
8. Szczegdlowe cele i zadania wychowawcze zawarte sg w Programie Wychowawczym
Szkoly.
9. Program Wychowawezy Szkoty zatwierdza w formie uchwaty Rada Pedagogiczna.
10. Szkota nawiagzuje wspdlprace z rodzicami lub opickunami  prawnymi
w celu optymalizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.
11. W realizacji swoich zadai Szkola wspéipracuje ze srodowiskiem lokalnym.

Rozdzial 3

Wewngtrzszkolny System Oceniania

§ 5. 1. Szczegdlowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania Uczniéw okresla
Wewnatrzszkolny System Oceniania stanowigcy zalacznik do Statutu Szkoly.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne Ucznia;
2) zachowanie Ucznia,

3. Oceny sa jawne dla Ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).



Rozdzial 4

Organy Szkoly
§ 6. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.

§ 7. 1. Funkcjg¢ Dyrektora Szkoty petni Dyrektor.
2. Dyrektor w szczeg6lnosei decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania Nauczycieli oraz innych pracownikéw;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych Nauczycielom oraz innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla Nauczycieli
i innych pracownikéw;

4) ustalania w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, za zgoda organu prowadzacego, dni wolnych od zajec dydaktycznych.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1) kierowanie biczaca dzialalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczna i ponoszenic odpowiedzialnosei za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obslugi;

6) powierzanie i odwolywanie ze stanowiska wicedyrektora, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

7) przygotowywanic i prowadzenie zebran Rady Pedagogiczne;;

8) wstrzymywanic wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, z zawiadomieniem organu prowadzacego oraz Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty w Szczecinie;

9) dokonywanie oceny pracy Nauczyciela;

10) wyrazanie zgody na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos$é wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

11) wyrazanie zgody na przeniesienie Nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania
do innej szkoly;

12) organizowanie dla pracownikdéw réznych szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy 1 zapoznawanie ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami oraz
wytycznymi w tym zakresie;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Szkoly;

14) dopuszezenie do uzytku w Szkole wybranych przez Nauczycieli szkolnych zestawow
programéw nauczania i szkolnych zestawdw podrecznikow po zasiggnigeiu opinii Rady
Pedagogiczne] oraz podanie ich do wiadomosci w terminie zgodnym z obowiazujacymi
przepisami;

15) wyrazanie zgody na odbycic jednego dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesigcy
w przypadku, gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego Nauczyciela jest negatywna;




16) wykonywanie innych zadaf wynikajacych z przepisow szczegodlnych.
4, Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegblnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoly;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujgcych;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy Ucznidw;

4) zapewnienic pomocy Nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;,

5) zapewnienie w miarg mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas zajg¢ dydaktycznych,
a takze zaje¢ organizowanych poza terenem Szkoty;

7) informowanie Nauczycieli oraz Uczniéw o terminie dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktycznych do 30 wrze$nia.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Oérodku, w tym w Szkole. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej, jezeli wymagac bedg
tego sprawy stanowigce przedmiot obrad, mogq braé udzial z glosem doradezym osoby
zapraszane przez przewodniczacego, w tym inni pracownicy, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

5. Rada Pedagogiczna zbiera sig na zebraniach plenarnych oraz w miarg potrzeb.

6. Zebrania plenarne sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzkn z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
Uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajgé szkolnych.

7. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego;

2) co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej;

3) organu prowadzacego Szkolg;

4) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkola,

8. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

9, Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

10. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste Uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze Nauczycieli i innych pracownikdw Szkoly.

[1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegblnoscei:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji Ucznidw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skrelenia z listy Uczniow;
6) podejmowanie uchwat w przedmiocie programu profilaktyki.
12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;



2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielom i innym pracownikom nagréd, odznaczen
i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych 7aj¢é
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

4. Rada Pedagogiczna moze wystapié¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie

Nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszodeig glosow,

w obecnoéci co najmniej polowy jej czlonkéw.

§ 9. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy Uczniowie.

3, Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét Uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu Uczniéw.

4, Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Ogdrodka.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawié Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw Uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiladciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoécia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalnodci kulturalnej, ofwiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebamni i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 10. 1. Organy Szkoly wspélpracuja ze sobg, informujg si¢ o podejmowanych
i planowanych dzialaniach lub decyzjach, wspélnie poszukuja rozwiazan probleméw.
2. Organy Szkoty wspéldzialaja ze soba w zakresie realizagji zadan statutowych
z uwzglednieniem ponizszych zasad:
1) poszanowania prawa do swobody dziatania i zasad podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji;
2) wzajemnego konsultowania opinii.
3. Spory miedzy Organami Szkoly rozstrzygane sa w drodze rozmow i negocjacji,
7 zachowaniem nast¢pujacych zasad:
1) w trakcie rozstrzygania sporéw obowigzuje zasada wzajemnego poszanowania,
2) przebieg dyskusji podlega protokotowaniu;
3) wnioski powinny okreli¢ zobowigzania przyjgte do realizacji przez Strony sporu;
4) protokoty przebiegu negocjacji pozosiajg W dokumentacji Szkoty i moga by¢
udostgpnione Stronom.
4. Spory miedzy Dyrektorem i pozostatymi Organami Szkoly rozstrzyga Organ
Prowadzacy Szkolg.



Rozdzial 5
Organizacja Szkoty

§ 11. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial - klasa, zlozony
z Ucznidéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki z danego roku szkolnego uczg si¢
wszystkich przedmiotéw obowiazkowych okreslonych planem nauczania, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz podstaws programows. Liczba
Uczniéw w oddziale wynosi od 10 do 16.
2. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego Szkolg, liczba Ucznidw
moze by¢ nizsza od liczby okre$lonej w ust. 1.

§ 12. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okredla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw
nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 30 maja.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnoéei liczbg pracownikéw
Szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbg godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkolg,
liczbe godzin zajeé prowadzonych przez poszczegdlnych Nauczycieli.

3. Dyrektor corocznie, w arkuszu organizacji Szkoly, podaje liczbg Nauczycieli
w podziale na stopnic awansu zawodowego, przysigpujacych do  posigpowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktorego dotyczy dany arkusz
organizacji Szkoty oraz wskazuje terminy zlozenia przez nauczycicli wnioskéw o podjecie
tych postgpowanl.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor z uwzglednicnicm
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych.

§ 13. 1. Terminy rozpoczynania 1 koficzenia zajeé dydaktyczno-wychowawezych, przerw
§wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajq przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiace realizacjg
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego ustalonej dla Szkoly, sa organizowane
w oddziatach lub grupach.

3. Nauczanie jezykéw obcych oraz informatyki jest organizowane w  grupach
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosei uczniéw, przy czym grupa powinna liczy¢ nie mniej
niz 5 uczniow.

4. Coroczny podzial oddzialéow na grupy, uzalezniony od zasad wynikajacych
z przepiséw w sprawie ramowych plandéw nauczania oraz od posiadanych przez Szkole
érodkéw finansowych, dokonywany jest w uzgodnieniu z organem prowadzacym Szkolg.

5. Podzial oddziatlu —klasy na grupy zapewnia mozliwo$¢ realizacji programow
nauczania i zaje¢ laboratoryjnych.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczegblne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
podstawowego mogg by¢ prowadzone na ferenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegdlnosei na podstawie umowy zawartej pomigdzy Dyrektorem, a dang jednostka.



7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
8. Zajecia nadobowiazkowe prowadzone sg poza Ssystemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych i migdzy oddziatlowych.
9. Dla realizacji celéw statutowych Szkola zapewnia Uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do zajgé edukacyjnych z odpowiednim wyposazeniem;
2) pracowni komputerowej z przytaczem do Internetu;
3) odpowiednio wyposazonych pomieszczen do  zajel rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia oraz do zaje¢ sportowych.
10. Szkola przyjmuje studentéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem, a szkolg wyzsza.
11. Wszyscy Uczniowie Szkoty sa wychowankami (Odrodka.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 14, 1. W Szkole zatrudnia si¢ Nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2.Zasady zatrudniania i wynagradzania Nauczycieli i innych pracownikow,
wymienionych w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

3, Zadania  Nauczycieli oraz  innych  pracownikow  okreSlajg  zakresy
czynnodci ustalone przez Dyrektora.

§ 15. Nauczyciel —prowadzac — pracg dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza,

edukacyjng oraz resocjalizacyjna:

1} dokonuje wyboru programu nauczania, kierujac sig mozliwodciami Ucznidw i 1zetelnie
realizuje dopuszezony do uzytku szkolnego przez Dyrektora program nauczania;

2) dba o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych Uczniow;

3) zapewnia bezpieczenistwo Uczniom w czasic zajgé dydaktycznych, imprez szkolnych,
wycieczek oraz zaj¢é poza terenem Szkoly;

4) peni dyzury zgodnie z harmonogramem;

5) wspiera kazdego Ucznia w jego rozwoju, poprzez eliminowanie zaleglosci
w wiadomosciach 1 umiejgtnosciach;

6) udziela pomocy Uczniom w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych;

7) postawg i dziataniem pedagogicznym dba o rozwdj psychofizyczny, zdolnosci
i zainteresowania Uczniow;

8) stosuje cickawe formy pracy, rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia oraz ksztattuje
umiejgtnodei samodzielnego organizowania czasu wolnego Uczniow;

9) podnosi swoje kwalifikacje i umiejetnoéci poprzez udzial w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

10) ksztalci i wychowuje Ucznidw w atmosferze wolnosei sumienia i szacunku do kazdego
cztowieka;

11) aktywnie uczestniczy w procesic resocjalizacji Ucznidw;

12) bezstronnie, obiektywnie ocenia i traktuje wszystkich Ucznidw;

13) ocenia biezace, Srédroczne, roczne postgpy Uczniow;

14) wspéldecyduje o ocenie zachowania Uczniow;

15) dokonuje wyboru podrecznikéw na kolejny rok szkolny oraz metod, form
organizacyjnych i $rodkéw dydaktycznych w nauczaniu przedmiotu;

16) organizuje z Uczniami uroczystoéci szkolne i okolicznosciowe;



17) realizuje zajecia opiekuficze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
Ucznidw;
18) dba o powierzone mienie.

§ 16. 1. Dyrektor powierza kazdy oddzial —klasg szczegolnej opiece wychowawcze]

Nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu wychowawca klasy.

2. Wychowaweca klasy:

1) otacza indywidualng opieka kazdego Ucznia;

2) wspéldziata z Nauczycielami uczacymi w klasie powierzonej jego opicce, uzgadniajac
z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogélu Uczniow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

3) tworzy warunki do wspomagania rozwoju Uczniéw oraz przygotowania do Zycia
w spoleczenstwie;

4) inspiruje i wspomaga dziatania Uczniow;

5) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow;

6) utrzymuje kontakt z opiekunem Ucznia (wychowawca grupy) w celu poznania sytuacji
rodzinnej i zdrowotnej oraz ustalenia potrzeb opiekufnczo-wychowawczych Ucznia;

7) zapoznaje Ucznidw z kryteriami ocen z przedmiotdw i sprawowania, Wewnatrzszkolnym

, Systemem Oceniana, regulaminem i Statutem Osrodka;

8) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
w zaleznoéci od potrzeb oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien Uczniow;

9) wspblpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi specjalistami
$wiadczacymi poradnictwo i kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnose,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan Ucznidw, przy czym organizacj¢ 1 formy
udzielania tej pomocy na terenie Szkoly okreslaja przepisy wewngtrzne wprowadzone
zarzadzeniem Dyrektora, zawarte w Statucie Osrodka;

10) korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych
placéwek i instytucji oéwiatowych i naukowych,

11) prowadzi okreslona przepisami dokumentacjg pracy dydaktycano-wychowawezej;

12) uczestniczy w cyklicznych spotkaniach w Szkole.

§ 17. 1. Zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania O$rodka, utrzymanie calego obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci, a takze
dbanie o bezpieczenstwo Uczniow.

2. Tlogé etatéw pracownikéw niepedagogicznych okredla si¢ na kazdy rok szkolny

w arkuszu organizacji Szkoly.
3. Szczegblowy zakres obowiazkéw pracownikéw administracji i obstugi okresla

Dyrektor.
Rozdzial 7

Wewngtrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli

§ 18. 1. W Szkole istnieje system Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczyciell,

ktéry ma na celu:

1) doskonalenie kadry uwzgledniajace aktualne potrzeby programowe Szkoly;

2) podwyzszanie posiadanych przez Nauczycieli kwalifikacji poprzez organizacjg spotkan
i szkolen Nauczycieli, wspélpracg z doradcami metodycznyini i organizowanie spotkai
warsztatowych;



3) wypracowanie wspdlnych rozwiazan probleméw wychowawczych, dydaktycznych

i organizacyjnych;

4) dazenie do zgodnosci celdw, tredei, metod i form nauczania.

2. Realizacja Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli w Szkole przebiega wedtug

nastepujacego trybu:

1) dokonanie diagnozy istniejacej sytuacji w Szkole;

2) sformulowanie problemu Szkoly wymagajacego rozwigzania, na podstawie diagnozy lub
planu rozwoju Szkoly;

3) okreslenic potrzeb szkoleniowych Nauczycieli, pracownikéw szkoly i kadry
kierowniczej;

4) opracowanie planu doskonalenia Nauczycieli na dany rok szkolny;

5) zdobywanie przez Nauczycieli wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do rozwigzania
wybranego problemu Szkoty — organizacja szkolenia;

6) zastosowanie zdobytej wiedzy do rozwiazania probleméw istnigjacych w Szkole;

7) ewaluacja efektow rozwiazywania wybranego problemu.

3. Dyrektor oraz Rada Pedagogiczna powoluje spoérdd grona pedagogicznego lidera,
ktéry odpowiedzialny jest za organizowanie szkoleri na terenie Szkoly, przeglad ofert
szkoleniowych, nawiazywanie kontaktéw z osobami kompetentnymi, sam prowadzi szkolenia
lub zacheca do tego innych Nauczycieli. Lider Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
dokumentuje diagnozowanie potrzeb, przebieg odbytych szkolef, —ewidencjonuje
uczestnictwo w szkoleniach oraz prowadzenie szkolen.

Rozdzial 8
Zasady Rekrutacji

§ 19. 1. Do Szkoly przyjmowani sa Uczniowie na podstawie skierowania do Ofrodka.

2. Podstawg skierowania Ucznia do Ogrodka jest postanowienie wiasciwego sadu
rodzinnego o umieszezeniu Ucznia w Odrodku.

3. Skierowanie do Osrodka wydaje starosta wlasciwy ze wzglgdu na miejsce
zamieszkania Ucznia, a w przypadku braku miejsca zamieszkania — starosta powiatu
wiasciwego dla miejsca pobytu Ucznia, zgodnie ze wskazaniem O$rodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie.

4. Do Szkoly przyjmowani sa Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potizebie ksztalcenia
specjalnego, wskazujace taka forme ksztalcenia.

§ 20. 1. Skre$lenie Ucznia z listy Ucznidw nastepuje w zwigzku z ustaniem jego
pobytu w Osrodku z powodoéw ustalonych w Statucie Osrodka.
2. Pobyt Ucznia w Oérodku ustaje z powodu:
1) zwolnienia z Oérodka przez sad rodzinny, ktéry wydat orzeczenie o zastosowaniu $rodka
wychowawczego wobec Ucznia;
2) przeniesienia do innego osrodka;
3) skredlenia z listy Uczniéw w przypadku nieusprawiedliwione; nieobecnosci Ucznia,
trwajacej diuzej niz 4 tygodnie;
4) ustania érodka wychowawczego z chwila ukonczenia przez Ucznia 18 lat.
3. Jezeli Uczen ukoficzy 18 lat przed zakoficzeniem roku szkolnego, za zgoda sadu
rodzinnego mozna przedtuzy¢ jego pobyt w Osrodku do zakonczenia roku szkolnego.



Rozdzial 9

Prawa Ucznidw

§ 21. W Szkole przestizegane sa prawa zawarte w Konstytugji Rzeczypospolitej
Polskiej, Konwencji Praw Dziecka, a takze wskazania zawarte w Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych,
z uwzglednieniem w szezegélnoéei prawa Ucznia do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawcezym;

3) ksztalcenia, wychowania i specjalistycznej pomocy;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) sprawiedliwej, obicktywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw

W nauce;

6) pomocy w przypadku trudnoci w nauce, korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i zawodowego;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki w czasie zaje¢ pozalekeyjnych;

8) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w Szkole i do wplywania na Zycie Szkoly
poprzez dziatalno$é samorzadowa;

9) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego i1 poprawkowego zgodnic z obowigzujacymi
przepisami,

10) ochrony przed przemocq fizyczna, psychiczng, wyzyskiem i innymi naduzyciami
naruszajacymi godno$é osobista lub stanowigcymi zagrozenie dla zdrowia i zycia;

11) dostepu do informacji o obowigzujacych w Odrodku statutach, regulaminach oraz
nagrodach i rodkach dyscyplinarnych;

12) dostepu do $wiadezen zdrowotnych;

13) wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych;

14) zaopatrzenia w przybory szkolne;

15) ochrony wigzi rodzinnych;

16) swobody wypowiedzi;

17) skiadania  skarg, présb i  wnioskow  (procedury  odwolawcze — zawarte
sa w Wewnetrznym Regulaminie Osrodka);

18) tworzenia Samorzadu Uczniowskiego, ktéry bedzie reprezentowal Ucznia wobec

Dyrektora.

Rozdzial 10
Obowigzki Ucznidw

§ 22, Uczen ma obowiazek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekeyjnych, terapeutycznych,
resocjalizacyjnych i innych organizowanych w Szkole;

2) przestrzegania ustalonego planu zajg¢ szkolnych i pozalekeyjnych;

3) przestizegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow, Nauczycieli i innych
pracownikéw Szkotly;

4) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj;

5) niestwarzania swoim zachowaniem sytuacji zagrozenia, zdrowia i zycia innych Ucznidéw
lub pracownikéw Szkoty;



6) przestrzegania prawa i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) zglaszania posiadania wartosciowych rzeczy, zlozenia pienigdzy 1 przedmiotow
wartodciowych w depozycie oraz przestrzegania zakazu posiadania i korzystania
z telefondéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty;

8) przestrzegania bezwzglednego zakazu palenia papieroséw, spozywania alkoholu,
uzywania $rodkéw odurzajacych, handlu, tatuowania si¢ i kolczykowania,

9) przestrzegania norm prawnych, spolecznych i etyczno-moralnych w stosunku do innych
Uczniéw i pracownikéw Szkoty, niestosowania przemocy fizycznej, psychicznej, stowne;
oraz wymuszen i zastraszania;

10) poszanowania mienia Szkoly, pracownikéw i innych Uczni6w;

11) naprawienia szkody dokonanej na terenie Szkoty;

12) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 11
Rodzaje Nagrid i Kar

§ 23. 1. Uczniom wyrdzniajacym si¢ w nauce, zachowaniu i zajeciach pozalekcyjnych,
na wniosek wychowawcy lub innego Nauczyciela, moga by¢ przyznane nagrody.
2. Rodzaje nagréd oraz zasady ich przyznawania okresla regulamin Osrodka.

§ 24. 1. Wobec Uczniéw moga by¢ stosowane kary za nieprzestrzeganie obowigzkow

zawartych w regulaminie Oérodka.
2. Rodzaje kar stosowanych wobec Ucznidéw oraz tryb odwolywania sig¢ od kar okresla

regulamin Osrodka.
Rozdzial 12
Postanowienia Koncowe

§ 25. 1. Szkota uzywa pieczgci wzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota posiada wlasng tablicg 1 pieczecie.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Zasady gospodarki finansowej Szkoly regulujg odrebne przepisy.



Zalacznik

do Statutu Szkoly Podstawowej Specjalnej Nr 2

dla Uczniéw Niedostosowanych Spolecznie

w Mtodziezowym Oérodku Wychowawczym w Trzebiezy

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

SZKOLEY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ NR 2
DLA UCZNIOW NIEDOSTOSOWANYCH SPOLECZNIE
W MEODZIEZOWYM OSRODKU WYCHOWAWCZYM
W TRZEBIEZY

.....



Rozdzial 1
Postanowienia ogéine

§ 1. Wewnatrzszkolny system oceniania okresla warunki 1 sposéb oceniania,

klasyfikowania i promowania Uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku
nauki w Szkole.

1)
2)

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)

4
5)

6)

7)

Rozdzial 2
Ocenianie wewngatrzszkolne

§ 2. Ocenianin wewnatrzszkolnemu podlegaja:
osiagnigcia edukacyjne Ucznia;
zachowanie Ucznia.

Rozdzial 3
Cele i formy oceniania

§ 3. 1. Ocenianiec wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie Ucznia o poziomie jego osiagnigé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

pomoc Uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozZwWoju;

motywowanie Ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom, Nauczycielom oraz wychowawcom informacji o postepach,
trudnodciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach Ucznia;

umozliwienie Nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez Nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszezegdlnych  $rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
7 obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie vocznych  (§rddrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej;

ustalanic  warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(§rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajg¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie  warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opickunom prawnymy),
wychowawcom, informacji o postgpach i trudnosciach w nauce.

§ 4. 1. Ocenianie wewnatizszkolne przeprowadzajg Nauczyciele uczacy w oddziale,

dostarczajac Uczniowi informacji zwrotnej o:

1)
2)
3)

jakoscei jego pracy nad zdobywaniem wiedzy 1 umigjg¢tnosei;
skuteczno$ci wybranych metod uczenia sig;
poziomie uzyskanych osiagnigé w stosunku do wymagan programowych.
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2. Oceny sa jednoczesnie informacja dla rodzicdw, wychowawcy oddzialn, wychowawcy
grupy, Dyrektora i nadzoru pedagogicznego o:
1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sie;
2) wktadzie Uczniéw w pracg nad wiasnym rozwojemn;
3) postepach Uczniow,

§ 5. 1. Nauczyciel informuje na poczatku kazdego roku szkolnego Uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych sroédrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢é
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych Uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rédroczne;)
oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje Uczniéw oraz rodzicow o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia Uczniowi naganne; rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3, Wychowawca zapoznaje Uczniéw i rodzicow w szczegolnoset:

1} ze statutem;

2) zprogramem wychowawczym,

3) z programem profilaktyki;

4) z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

4. Uczeh ma prawo do dostosowania zaje¢ do jego mozliwosci, a mianowicie do:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych Ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnodei w uczeniu sig, unieniozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

2) dostosowania stopnia trudnodci i intensywnosci ¢wiczen do aktnalnej sprawnosci
fizycznej i wydolnosei éwiczacych.

5. Nauczyciele informujg ustnie Ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych
w miesiacu poprzedzajacym miesiac, w kidvym nastgpuje zakohczenie roku szkolnego badz
semestru,

6. Postanowienic zawarte w ust. 5 nie moze byé rozumiane w taki sposob,
ze niedopuszczalne jest wystawienie klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej Uczniom, ktérzy
na miesiac przed zakonczeniem roku szkolnego (okresu lub semestru) nie znajdowali sig
w sytuacji zagrozenie taka oceng. Dotyczy to zwlaszcza sytuacji, gdy Uczen na skutek
wielokrotnych nieobecnosci lub nieobecnosei dlugotrwajacej nie posiadat zadnej oceny badz
posiadal tylko jedna, pozytywna oceng.

7. Nauczyciele sa zobowigzani ustnie poinformowaé Ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych na tydzien przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne].

§ 6. Ocenianic powinno by¢ dokonywane w sposdb  obiektywny, zyczliwy,
sprawiedliwy i jawny.



Rozdzial 4
Sposoby i techniki gromadzenia informacji o Uczniu

§ 7. Informacje o Uczniu gromadzone sa w:
1) dzienniku lekeyjnym;
2) arkuszu ocen;.
3) zeszytach, pracach indywidualnych;
4) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial S
Szezegblowe zasadly oceniania

§ 8. 1. Oceny sa jawne zardwno dla Ucznia jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzania prac pisemnych w tferminie
dwdch tygodni od ich oddania przez Ucznia.
3. Prace, o ktérych mowa w ust. 2, przechowuje si¢ do konca roku szkolnego,
tj. do 31 sierpnia.
4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne Uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu
wedlug ponizszych zasad:
1) Uczniowie zapoznaja si¢ ze sprawdzonymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez Nauczyciela,
2) rodzice Uczniéw moga obejrze¢ prace pisemne w Szkole w obecnodci Nauczycicla
w terminie wspoélnie ustalonym.

§ 9. Nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadni¢ na wniosek Ucznia lub jego
rodzicow.

§ 10. Przy ustalanin oceny z wychowania [izycznego nalezy w szezegdlnodei braé
pod uwagg wysilek wkiadany przez Ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

§ 11. 1. W uzasadnionych przypadkach Uczefi moze byc¢ zwolniony na czas okre§lony
7 zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub innych zajgé zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
2. W przypadku zwolnienia Ucznia z zajgé wymienionych w ust. I:
1) w rubryce ocen biezacych wpisuje si¢ ,,zwolniony”;
2) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
., Zwolniony”.

§ 12. 1. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedltug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6 (cel.);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb.);
3) stopien dobry — 4 (db.);
4) stopien dostateczny — 3 (dst.);
5) stopien dopuszezajacy — 2 (dps.);
6) stopiefi niedostateczny — | (ndst.).
2. Skiéty, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ stosowane pizy odnotowywaniu ocen na
pracach pisemnych (domowych i wykonywanych w klasie).



3. Oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) stopieh celujacy — 6 (cel.);
2) stopief bardzo dobry — 5 (bdb.);
3) stopien dobry —4 (dobry);
4) stopien dostateczny — 3 (dst.);
5) stopien dopuszezajacy — 2 (dps.);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

4. Oceny roczne muszg byé odnotowywane w pelnym brzmieniu bez uzywania
znakow plus (+ ) lub minus (—).

S. Niedopuszczalne jest stosowanie skrétéw przy zapisie oceny $rédroczne
(semestralnej) i rocznej.

6. Oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 13. 1. Ustala si¢ nasigpujace ramowe wymagania dotyczace wiedzy i umiejetnosei
na poszczegdlne oceny szkolne:
1) ocena celujaca — wiedza i umiejetnosei na poziomie tworczym,
2) ocena bardzo dobra — wiedza i umiejgtnodei na poziomic rozszerzajacym;
3) ocena dobra — wiedza i umiejgtnosci na poziomie dopelniajacym;
4) ocena dostateczna — wiedza i umiejetnosci na poziomie podstawowym;
5) ocena dopuszczajaca — wiedza i umiejgtnosei koniecznym;
6) ocena niedostateczna — wiedza i umiejetnosci wymagajace poprawy.
2. Przez wiedz¢ i umiejetnosci na poziomie tworezym (ocena celujgca) rozumie sig:
1) w zakresie wiedzy to, ze Uczeni:
a) posiada wiedz¢ wykraczajacq poza zakres materialu programowego,
b) dodatkowa wiedza Ucznia wynika z samodzielnych poszukiwan i przemyslen;
2) w zakresie umiejetnodei to, ze Uczed:
a) potrafi korzystaé ze wszystkich dostepnych Zrédel informacji 1 samodzielnie
zdobywacé potrzebne wiadomodci,
b) systematycznie wzbogaca swoja wiedz¢ korzystajac z roznych Zrddel informacji
stosownie do posiadanego wieku,
¢) odnosi sukcesy w konkursach, w ktérych wyinagana jest wiedza 1 umicj¢tnosei
Z nauczanego przedmiofu,
d) jest autorem samodzielnie wykonanej pracy o duzych wartosciach poznawczych
i dydaktycznych,
e) samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych probleméw zaréwno w czasie lekeji
jak i w pracy pozalekeyjnej,
f) wyraza samodzielny, obiektywny stosunek do omawianych zagadniefi w stopniu
odpowiednim do wieku,
g) potrafi udowodnié swoje zdanie uzywajac odpowiednicj argumentacji bedacej
skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy.
3. Przez wiedze i umiejetnosci na poziomie rozszerzajacym (ocena bardzo dobra)
rozumie sie:
1) wzakresie wiedzy to, ze Uczeii:
a) opanowal calo$¢ materiatu przewidzianego w programie nauczania,
b) posiada wiedze pozwalajac na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach;
2) w zakresie umigjetnosei to, ze Uczen:
a) sprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych i wskazanych przez nauczyciela Zrédel
informacii,



b) bierze udzial w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy 1 umiejgtnosci

Z nauczanego przedmiofu,

¢) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez Nauczyciela posiugujac

sic nabytymi umiej¢tnosciami,

d) potrafi poprawnie rozamowaé w kategoriach przyczynowo-skutkowych wykorzystujac

wiedze przewidziang w programie,

e) rozwigzuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez Nauczyciela,
f) potrafi laczy¢ wiedzg z kilku przedmiotoéw przy rozwigzywaniu zadania.

1)

2)

si¢:

1)

2)

sie:

1

2)

1)

2)

4. Przez wiedze i umiejetnoéei na poziomie dopelniajacym (ocena dobra) rozumie sig:

w zakresie wiedzy to, ze Uczen:

a) opanowal zdecydowang wigkszo$¢ materiatu programowego,

b) zna definicje, fakty, pojecia,

¢) stosuje jgzyk przedmiotu;

w zakresie umiejetnodei to, ze Uczen:

a) potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekeji zrodet informaci,

b) umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod
kierunkiem Nauczyciela,

¢) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych,

d) potrafi zastosowaé wiedz¢ w typowych sytuacjach,

e) bierze udzial w nicktérych konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym,

f) rozwiazuje niektére zadania dodatkowe.

5. Przez wiedze i umiejetnodei na poziomie podstawowym (ocena dostateczna) rozuniie

w zakresie wiedzy to, ze Uczen:

a) opanowal material nauczania w stopniu zadawalajacym,

b) zna podstawowe fakty, definicje 1 pojgcia pozwalajace mu nha rozumienie
najwazniejszych zagadnien;

w zakresie umiejetnosei to, ze Uczen:

a) potrafi pod kierunkiem Nauczyciela skorzystaé z podstawowych Zrodel informacii,

b) potrafi wykonaé proste zadania,

¢) wyrywkowo stosuje wiedzg w typowych sytuacjach.

6. Przez wiedze i umicjetnosei na poziomie koniccznym (ocena dopuszezajgca) rozumie

w zakresie wiedzy to, ze Uczen:

a) posiada powazne braki w wiedzy,

b) braki w wiedzy Ucznia mozna bedzie usunaé w dluzszym odeinku czasu;

w zakresie umiejetnoscei to, ze Uczet:

a) potrafi wykona¢ proste polecenie wymagajace zastosowania podstawowych
umiejetnosei przy pomocy Nauczyciela,

b) posiadane umiejgtnosci umozliwiajg Uczniowi edukacj¢ na nastgpnym poziomie
nauczania.

7. Przez wiedze i umiejetnosei wymagajace poprawy (ocena nicdostateczna) rozumie sig:

w zakresie wiedzy to, ze Uczen:

a) posiada duze braki w wiedzy,

b) nie rokuje nadziei na ich usunigcie nawet przy pomocy Nauczyciela;

w zakresie umiejetnosei to, ze Uczen:

a) nic potrafi wykona¢ prostych polecen wymagaj acych zastosowania podstawowych
umiejetnodei nawet przy pomocy Nauczyciela,

b) braki w zakresie umiejetnosei Ucznia, uniemozliwiajg edukacj¢ na nastgpnym
poziomie nauczania.



§ 14. 1. W (rakcie okresu (semestru) Nauczyciel do oceniania biezacego moze
uzywaé znakéw ,,+71,, —,,, przy czynu:
1} znak .+ Uczen moze otrzymac decyzja Nauczyciela za:

a) aktywnosé na lekeji,

b) dodatkowe pomoce wykorzystane na lekcii,

¢) prace domowe;
2) znak ,, —,, Uczen moze otrzymac decyzja Nauczyciela za:

a) brak zeszytu przedmiotowego,

b) brak pracy domowe;j,

¢) za odmowe przyjécia do tablicy.

2.Za trzy plusy Uczen otrzymuje oceng bardzo dobra, za tizy minusy -- OCeneg
niedostateczng (decyzjq Nauczyciela).

3. Znaki plus i minus mogg takze stuzy¢ doprecyzowaniu ocen biezacych, jesli wiedza
czy umiejgtnoéci Ucznia mieszezy sig pomigdzy wymaganiami okreslonymi na poszezegolne
sasiednie oceny.

§ 15. 1. Ocenianie Uczniéw powinno odbywaé si¢ systematycznie w ciggu okresu
(semestru) szkolnego.

2. Uczeh powinien otrzymywaé oceny zaréwno za odpowiedzi ustne, jak
i samodzielne prace pisemne lub inne prace jak na przyktad wykonywane metodg projektu.

3. Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszezalne sq W takich przedmiotach jak:
clementy informatyki, wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka.

4, Oceny za prace klasowe, sprawdziany, kartkowki Nauczyciel wpisuje kolorem

czerwonym.

§ 16. 1. Uczenn ma prawo do dwukrotnego niewykonania pracy domowej badz braku
zeszytu przedmiotowego w ciggu okresu i dwéch nieprzygotowan sig do lekcji.

2. Fakty te zglasza Nauczycielowi na poczatku tekeji.

3. W przypadku nie poinformowania Nauczyciela, Uczenn mozc otrzymaé oceng
niedostateczna.

Rozdzial 6
Klasyfikacja

§ 17. 1. Zaleca si¢ przestrzeganie zaleznodei pomiedzy liczba godzin  Nauczania
danego przedmiotu a minimalng liczba ocen, z ktérych Nauczyciel moze ustali¢ oceng

klasyfikacyjna:

Tygodniowa liczba godzin Minimalna liczba godzin Mini .
., . i inimalna liczba ocen
zaje¢ edukacyjnych w okresie o h
(ogdlem) (semestrze) Z prac pisemnye

1 3 1

2 5 2

3 6 2

4 7 3

5 8 3




2. Oceny $rédroczne i roczne musza byé bezwzglednie ustalone z minimum  trzech
ocen biezacych, przy czym sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci Ucznidw winno mieé
charakter zroznicowany, w tym ze sprawdzianu pisemnego i odpowiedzi.

§ 18. 1. Klasyfikacja érodroczna  polega  na  okresowym  podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreflonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania Ucznia oraz ustalenia $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug obowiazujacej skali
ocen,

2. Klasyfikacja érédroczna odbywa sie najpozniej w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu (semestru).

3. Jezeli w wyniku  klasyfikacji  érodrocznej (semestralnej) stwierdzono,
7e  poziom osiagnigé edukacyjnych Ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie
nauki w oddziale programowo wyzszym (seinestrze programowo wyzszym) Szkota stwarza
Uczniowi, w miare mozliwoséci, szans¢ uzupelnienia brakow.

§ 19. 1. Klasyfikacja  roczna  polega na okresowym podsumowaniu
osiagnig¢ edukacyjnych Ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreflonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania Ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenia rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug
obowigzujacej skali ocen.

2. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ najpoZnicj w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych.

§ 20. 1. Ocena $rodroczna i roczna nie musi by¢ érednia ocen biezacych, ale
winna wynikaé z osiagnieé Ucznia udokumentowanych ocenami szkolnymi. Nalezy nadto
bra¢ pod uwage przyrost wiedzy i umiejetnodei. Wymég poinformowania o ustalonej ocenie
na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ma by¢ respektowany.

2. Ocena z drugiego okresu (semestru) jest jednoczednie oceng roczna, jednak przy
jej ustaleniu nalezy wziaé pod uwage oceng z pierwszego okresu 1 zwrdcié uwage na to, czy
Uczen czyni postepy czy tez nie.

§21.1. Ustalona przez Nauczyciela albo uzyskana w  wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest
ostateczna,

2. Ustalona przez Nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢é
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce oddzialu ocena klasyfikacyjna =z zachowania
jest ostateczna.

§ 22. 1. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajgc
edukacyjnych ustalaja Nauczycicle prowadzacy poszezegolne dodatkowe zajecia edukacyine.

2. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie
ma wplywu na promocje do oddzialu programowo wyzszego (na semestr programowo
wyzszy) ani na ukonczenie Szkoty.

3, Uczniowi, ktory uczgszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 23. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci Ucznia na
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zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na (e zajgeia
w szkolnym planie nauczania.

§ 24, 1. Uczefi nicklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

2. Na prosbe Ucznia nicklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na pro$be jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez Uczen przeniesiony z innej szkoly lub
oddzialu, u ktérego stwierdzono réznice w realizacji programu nauczania obowiazujacego
w oddziale, do ktérego zostal przyjety.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
z wyjatkiem przedmiotéw: technologia informacyjna i inne informatyczne, wychowanie
fizyczne, zajecia praktyczne, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, 2 i3,
przeprowadza Nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
Dyrektora, Nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Przewodniczacy komisji uzgadnia z Ueczniem liczbe zajg¢ edukacyjnych,
z ktérych Uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

7. Dokladna date egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor, przy czym powinna
ona by¢ uzgodniona z Uczniem i jego rodzicami.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatoréw rodzice Ucznia,

9. Pytania powinny obejmowaé wiedze i umicjgtnosci ze wszystkich poziomow
wymagan zawartych w przedmiotowym systemie oceniania.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokol zawierajacy
w szezegdlnosei:

1) imiona i nazwiska Nauczycieli, o ktérych mowa w ust, 5;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace Ucznia i zwiczla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach Ucznia. Protokél stanowi zatacznik do arkusza ocen Ucznia.

11. Dla Ucznia z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nieklasyfikowanego
7z zajeé praktycznych Szkola organizuje zajgcia umozliwiajace uzupelnienie programu
nauczania i ustalenie oceny klasyfikacyjnej.

§ 25. W przypadku nicklasyfikowania Ucznia z zajeé edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany™.

Rozdzial 7
Egzamin poprawlkowy

§ 26. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal
ocene nicdostateczna z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
poprawkowy z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a mianowicie gdy:



1) Uczen w okresic bezposrednio przed klasyfikacjq zapadt na dlugotrwalg chorobe

i przedstawit wlasciwa dokumentacje;

2) dotknely Ucznia inne, tragiczne wypadki losowe.

3, Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz cze$ci  ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. W Szkole egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

5. Uczen, ktory otrzymal jedng lub dwie oceny niedostateczne powinien zhozy¢
w sekretariacie Szkoly, najpéZniej w dniu obrad klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej, podanie do Dyrektora lub Rady Pedagogicznej z pro$bg o wyznaczenie
terminu egzaminu poprawkowego.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

7.BEgzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.
W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub Nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze, jako przewodniczacy
komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, jako egzaminujacy;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne, jako czlonek
komisji.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasna prosbg lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powoluje jako osobg egzaminujaca innego Nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie Nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9.7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza - sig protokol
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace Ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach Ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen Ucznia.

10. Stopien trudno$ci zadai egzaminacyjnych powinien odpowiada¢ wymaganiom
na oceng ,,dopuszczajacy’.

1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

12. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do oddzialu programowo wyzszego i powtarza oddzial.

Rozdzial 8
Igzamin sprawdzajacy
§27. 1. Uczef lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznaja,
se roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie 7 dni po zakoriczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych.



2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena  klasyfikacyjna
z  zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosei
i umiejetnosei Ucznia, w formie pisemne] 1 ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) oceng
klasyfikacyjna z danych zajeé edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, uzgadnia si¢ z Uczniem i jego
rodzicami.

4. W skiad komisji wchodza;

1) Dyrektor albo Nauczyciel Zajnujacy stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) dwéch Nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takic same
lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze byé zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wiasna prosbe lub w innych, szezegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powoluje innego Nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, Ze powolanie Nauczycicla zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosei:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4)  wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen Ucznia.

8. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust.7, dolacza si¢ pisemne prace Ucznia
i zwiezla informacjg o ustnych odpowiedziach Ucznia.

9. Uczen, kidry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do miego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora,

10. Przepisy ust. 1-9, stosuje si¢ odpowiednio w przypadku roczne (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

Rozdzial 9
Sprawdzian po klasie VI

§ 28. 1. W klasie VI jest przeprowadzany sprawdzian obejmujacy wymagania ustalone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego okreslonej w przepisach w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdélnego w poszezegolnych
typach szkol, zwany dalej ,,sprawdzianem”

2. Sprawdzian sklada si¢ z dwéch czgsci i obejmuje:



1) w czesci I — wiadomosci i umiejetnodei z jezyka polskiego oraz z matematyki, w tym
wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosei z tych przedmiotéw w zadaniach osadzonych
w kontekscie historycznym lub przyrodniczym,;
2)  wczesel 11— wiadomosei 1 umiejgtnosel z jezyka obcego nowozytnego.
3. Harmonogram  przeprowadzania  sprawdzianu ustala  dyrektor  Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.
4, Szczegblowe zasady dotyczace przeprowadzania egzaminéw  zawarte  sg
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 kwietnia 2013 r. (Dz. U. 2 2013 1.
poz. 520) zmieniajacego rozporzadzenic w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy oraz przeprowadzania egzamindw
i sprawdzianéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. poz. 562 z pozn. zm.).

Rozdzial 10
QOcena z zachowania

§ 29. 1. Na zakonczenie kazdego okresu zachowanie Ucznia jest oceniane.

2. Oceny dokonuje wychowawca oddzialu,

3, Oceny zachowania Ucznia ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe (Wz.);

2) bardzo dobre (bdb.);

3) dobre (db.);

4) poprawne (pop.);

5) nieodpowiednie (ndp.);
6) naganne (ng.).

4, W dziennikach lekcyjnych i arkuszach ocen obowiazuje zapis oceny w pelnym
brzmieniu.

5. Ocena zachowania Ucznia powinna uwzgledniaé w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie [Jeznia w §rodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogélnie przyj¢tych norm moralnych.

6. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosei:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzku Ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbalosé o pigkno mowy ojczystej,

4) dbaloéé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej  zachowania ~ Ucznia, u  kidrego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publiczne;
poradni specjalistycznej.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych;
2) promocje do oddzialu programowo wyzszego lub ukoniczenie Szkoly.

9. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale o niepromowaniu do oddziatu
programowo wyZszego lub nieukonczeniu Szkoty przez Ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.



10. Uczeh, ktéremu w Szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng
ocene klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do oddziatu programowo
wyzszego, a Uczen oddzialu programowo najwyzszego nie koficzy Szkoly.

§ 30, 1, Ustala sie kryteria dotyczace wymagan, jakie Uczef musi spelnié, by uzyskac
dang ocene zachowania.

2. Zachowanie wzorowe oznacza, ze Uczen w Szkole 1 poza nia zachowuje sig
bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania, jest sumienny w nauce i w wypehianiu innych
obowiazkéw, chetnie podejmuje prace spofecznie uzyteczne w oddziale, Szkole i srodowisku
oraz rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, a w szczegdlnosci cechuja go:

1) rzetelny stosunek do nauki i prac spotecznych;

2) pelna odpowiedzialno$¢ za powierzone obowiazki,

3) dbalosé o honor i tradycje Szkoly;

4) wrzorowe i kulturalne zachowanie si¢ wobec Nauczycieli, kolegow, pracownikow
administracji oraz na uroczystosciach i imprezach szkolnych, a takze poza Szkola;

5) kolezensko$é wobec swoich rowiesnikow;

6) brak uwag dotyczacych zlego zachowania lub nieodpowiedniego stosunku do
obowiazkow szkolnych;

7) usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecno$ci i spéZnienia na lekcje;

8) schludny wyglad, zgodny z wymogami Statutu;

9) przestrzeganie zasad wspdlzycia grupowego;

10) samodzielnoé¢ 1 innowacyjno$¢ we  wszystkich  etapach realizacji  projektu
szkolnego, wspomaganie czlonkow zespolu w realizacji poszczegélnych zadan w ramach
projektu i wykazanie si¢ umiejetnoscia dokonania krytycznej samooceny i wyciggania
whioskow.

3. Zacliowanie bardzo dobre oznacza, ze Uczen w Szkole i poza nia zachowuje sig
bez wiekszych uwag, wyréznia sie w realizacji niektérych zadan, umie wspotzyé w zespole,
wigcza sie chetnie w prace spolecznie uzyteczne w oddziale, Szkole i $rodowisku,
a szczegblnosei cechuje go:

1) rzetelny stosunek do nauki i prac spolecznych;

2) odpowiedzialne realizowanie powierzonych mu obowigzkow;

3) dbalo$é¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) kulturalne zachowanie wobec Nauczycieli, kolegow, pracownikéw administracji oraz na
uroczystosciach i imprezach szkolnych, a takze poza Szkolg;

5) kolezensko$é wobec swoich rowiesnikow;

6) schludny wyglad, zgodny z wymogami Statutu,

7) usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosei i spoZnienia na lekeje;

8) dobre funkcjonowaniec w grupie;

9) dbalo$é o mowe ojczysta;

10) aktywne uczestnictwo w ramach zespolu realizujacego projekt edukacyjny, a jego
wspolpraca z pozostalymi cztonkami zespolu byla rzeczowa i nacechowana Zyczliwoscia,
4. Zachowanie dobre oznacza, ze Uczen w Szkole i poza nig zachowuje si¢ bez

wiekszych zastrzezen, wyrdznia si¢ w realizacji niektorych zadan, umie wspdlzyé w zespole,

wiacza sic chetnie w prace spotecznic uzyteczne przynajmniej w oddziale, a w szezegdlnosel
cechuja go:

1} wiasciwy stosunek do nauki i prac na rzecz Srodowiska;

2) odpowiedzialne realizowanie powierzonych mu obowiazkow;



3) kulturalne zachowanie wobec Nauczycieli, kolegdw, pracownikéw administracji oraz na
uroczystodciach i imprezach szkolnych, a takze poza Szkota;

4) kolezenskosé wobec swoich réwieénikow;

5) najwyzej dwie uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania;

6) schludny wyglad, zgodny z wymogami Statutu;

7) usprawiedliwione wszystkie godziny niecobecnosci i spdznienia na lekcje;

8) dobre funkcjonowanie w grupie;

9) wspbipraca w zespole realizujgcym projekt gimnazjalny, wypetnianie stawianych przed
sobg 1 zespolem zadan.

5. Zachowanie poprawne oznacza, ze Uczen w Szkole i poza nig zachowuje
sie poprawnie, ma w miarg rzetelny stosunek do nauki i obowiazkéw szkolnych, wykonuje
polecenia Nauczyciela, a w szezegblnosei cechujg go:

1) zdyscyplinowanie;

2) poprawne zachowanie wobec Nauczycieli, kolegdw, pracownikéw adininistracji oraz na
uroczystosciach i imprezach szkolnych, a takze poza Szkola;

3) umiarkowana kolezensko$¢ wobec rowiesnikdw,

4) wyglad zgodny z wymogaini Statutu;

5) nie wiecej niz jedna nieobecno$é na lekcjach w miesigcu lub wyjscie z lekeji lub brak
checi uczestnictwa w niej;

6) wspdlpraca w zespole realizujacym projekt szkolny, wypelnianie stawianych przed
soba 1 zespolem zadaf, przy czym jego dzialania byly podejmowane na prosbe lidera
zespolu lub po interwencji opiekuna projektu.

6. Zachowanie nicodpowiednie oznacza, ze Uczen w Szkole i poza nig narusza zasady
nalezytego zachowania i popetnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w Szkole i poza nia,
a szczegdlnosel cechuje go:

1) czesto niewlasciwy stosunek do obowiazkéw szkolnych;

2) lekcewazacy stosunek do mienia Szkoly;

3) nieangazowanie si¢ W prace na rzecz Szkoly lub oddziaty;

4) fakt, ze nicobecnosci i spéznienia na lekeje sg nieusprawiedliwione;

5) czeste spdznianie si¢ na lekcje;

6) czeste uwagi dotyczgce niewlasciwego zachowania;

7) niedbaty wyglad, znacznie odbiegajacy od wymogoéw Statutu;

8) zachowania, ktére moga spowodowaé zagrozenie dla bezpieczenstwa czy
zdrowia wlasnego lub innych os6b,

9) nie wigcej niz dwa razy w miesigcu wyszedl z lekeji lub nie cheial w niej uczestniczy¢;

10) mimo zlozenia deklaracji o przystapieniu do zespolu realizujacego projekt nie wywigzat
si¢ w terminie ze swoich obowigzkdw, czego konsekwencja byly opdznienia w realizacji
projektu lub koniecznos$é¢ realizacji zadan przez innych czlonkéw zespolu.

7. Zachowanie naganne oznacza, ze Uczen w Szkole i poza nig czgsto narusza
zasady nalezytego zachowania i popelnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w Szkole i poza
nia, a w szczegdlnosci cechujg go:

1) niewykonywanie obowigzkéw szkolnych;

2) nieposzanowanie mienia Szkoly;

3) odmawianie udzialu w pracach na rzecz Szkoly lub oddzialu;

4) nagminne spdzZnianie si¢ na lekeje;

5) czeste uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania i brak cheei poprawy;

6) wyglad wskazujgcy na lekcewazenie wymogdw Statutu.



7) zachowania, ktére powodujg zagrozenie dla bezpieczefistwa czy zdrowia wlasnego lub
inny oséb;
8) wchodzenie w konflikt z prawem karnym;
9) wigcej niz dwa razy w miesigcu wyjscie z lekeji lub brak cheei uczestnictwa w niej;;
10) nieuczestniczenie lub odmdwienie udziatu w realizacji projektu;
11} nie przestrzega zakazu palenia.
8. Aby Uczen otrzymat dang oceng z zachowania, zachowanie Ucznia musi odpowiadaé
wigkszosci powyzszych kryteridw. Nalezy zarazem uwzglednié, czy w trakcie roku szkolnego
nastg¢puje znaczaca poprawa czy tez pogorszenie w zakresie zachowania.

§ 31. 1. Oceng semestralng i koncowo-roczng z zachowania ustala wychowawca
oddzialu po zasiggnigciu opinii zespolu wychowawczego. Ustala si¢ nastepujacy tryb
postepowania:

1) samoocena Ucznia;

2) opinia zespolu oddzialu/grupy, sformulowana w toku dyskusji;

3) opinia Nauczyciela | wychowawcow grup wychowawczych;

4) miesigczne spotkania zespolu wychowawczego i wychowawcy oddziali oraz
0s0b zainteresowanych;

5) miesigczne spotkania zespolu wychowawczego 1 wychowawcy oddziatu w celu
wymiany uwag i ustalenia oceny z zachowania.

2. Wychowawca oceniajacy zachowanie Ucznia powinien wzigé pod uwagg opinie
Nauczycieli uczacych w oddziale oraz uwagi inny czlonkéw Rady Pedagogiczne;j,
pracownikéw administracji i obstugi Szkoly.

3. Osoby, o ktébrych mowa w wust. 2, na ftydzien przed posiedzeniem komisji
klasyfikacyjnej maja obowigzek zglosi¢ wychowawcy fakty, ktére powinny byé
uwzglednione przy ustalaniu oceny zachowania,

4. Ocena z zachowania Ucznia jest jawna 1 wychowawca ma obowigzek
poinformowac¢ o niej Ucznia przed posiedzeniem komisji klasyfikacyjne;.

5. Ocena z zachowania Ucznia ustalona za ostatni okres roku szkolnego jest oceng roczng
uwzgledniajacg zachowanie Ucznia w poprzednim okresie.

6. Ocena z zachowania Ucznia konczacego nauke w Szkole powinna uwzglednié
zachowanie Ucznia w calym cyklu nauczania.

7. Ocena z zachowania Ucznia  ustalona  przez  wychowawce  zgodnie
z  przepisami dotyczacymi oceniania wewngfrzszkolnego jest ostateczna, z zastrzeZeniem

postanowien § 32.

§ 32, 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania =zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byé zglaszane
w terminie do 7 dni po zakoniczeniu zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powoluje komisjg, ktoéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig gloséw, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. W skiad komisji wchodza:

1} Dyrektor albo Nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze, jako przewodniczgcy
komisji;
2) wychowawca oddzialu;



3) wskazany przez Dyrektora Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
4. Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ niZsza
od ustalonej wezesniej oceny.
5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoé! zawierajgey w szezegdlnoSci:
1) skiad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wyniki glosowania;
4) ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
6. Protokél stanowi zalgcznik do arkusza ocen Ucznia,

Rozdzial 11
Ocena z religii lub ctyki

§ 33. 1. Ocena z religii lub etyki umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie z zachowania Ucznia.

2. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawdw nietolerancji nie nalezy zamieszczaé
danych, z ktérych wynikatoby, na jakie zajg¢cia z religii badZ etyki Uczen uczg¢szezal.

3. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie Ucznia do nastepnego oddziatu.

4. Nie nalezy wpisywaé nicobecnosci na lekeji religii Uczniowi, kitdrego rodzice nie
podpisali deklaracji o uczeszezaniu ich dziecka na lekeje religii.

Rozdzial 12
Promowanie i ukonczenie Szkoly

§ 34. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zajgé edukacyjnych okie$lonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Uczen, ktory w Szkole otrzymal co najmniej dwa razy z rzgdu naganng oceng
zachowania, mimo, iz uzyskal klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej,
moze uchwalg Rady Pedagogicznej nie otrzymaé promocji do oddzialu wyzszego lub nie
ukonczyé Szkoly.

3. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie ofrzymuje promocji do
oddzialu programowo wyzszego i powtarza oddzial.

4, Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania, otrzymuje promocj¢ do
oddziatu programowo wyzszego z wyrdznieniem.

5. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg skladaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo najwyzszym
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w oddziatach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2 oraz przystgpil do egzaminu zawodowego.

6. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
z zachowania.



Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§ 35. 1. Akceptacji i zatwierdzenia niniejszego dokumentu dokonuje Rada Pedagogiczna
poprzez glosowanie,
2. Ewaluacja systemu:
1) wewngtrzszkolny system oceniania podlega ewaluacji;
2) w celu dokonania zmian w systemie powoluje si¢ zespdl sktadajacy si¢ z przedstawicieli:
a) Rady Pedagogicznej,
b) Samorzadu Uczniowskiego,
¢) Wicedyrektora;
3) zadaniem zespolu jest dokonywanie analizy biezacej, semestralnej, rocznej,
4) propozycje zmian systemu zespot gromadzi podczas:
a) spotkan Rady Pedagogicznej,
b) spotkan samoksztalceniowych,
¢) analizy wynikéw badan kompetencii,
d) analizy loséw Ucznidw;
5) narzedzia ewaluacji, w tym rézne techniki badawcze.
6) wyniki zbiera, opracowuje i upowszechnia zespd! powotany przez Dyrektora.



Uzasadnienie.

Projekt uchwaty przedklada Zarzad Powiatu w Policach.

Zgodnie z art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerweca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z p6sin. zm.) do wylacznej wihasciwodel rady powiatu nalezy
podejmowanic  uchwal w sprawach majatkowych powiatu dotyczacych  tworzenia,
przeksztatcania i likwidacji jednostek organizacyjnych oraz wyposazania ich w majatek.

Natomiast przepisy art. 5¢ pkt 1 oraz art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r.

o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pd#n. zm.) stanowia, odpowiednio

m.in., ze:

[) w przypadku szkél i placéwek prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
zadania i kompetencje organu prowadzacego okre$lone w art, 58 ust. 6 wykonuje rada
powiatu;

2) szkolg lub placdwke publiczng zaklada sie na podstawie aktu zatozycielskiego, ktéry okresla
1ej typ, nazwe i siedzibe;

3) organ lub osoba, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2, zakiadajqca szkote lub placéwke podpisuje
akt zatozycielski oraz nadaje pierwszy statut.

Wnioskiem z dnia 22 czerwea 2015 1. Dyrektor Miodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Trzebiezy zwrdcil si¢ o wyrazenie zgody na utworzenie i wiaczenie do Mtiodziczowego
Osrodka Wychowawczego w Trzebiezy, zwanego dalej ,MOW?™, z dniem | wrzeénia 2015 r.
Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 2 dla Uczniéw Niedostosowanych Spolecznie, zwanej dalej
wSzkolg Podstawowa” na I etapie edukacyjnym, tj. w zakresie klas [V-VI,

Utworzenie Szkoly Podstawowej i jej wigczenie do MOW wynika z potrzeby dostosowania
oferty placowki do zmieniajgcej si¢ sytuacji w obszarze pracy z miodzieza niedostosowang
spoleczne, ktéra wymaga stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i resocjalizacji.

Na podstawie raportu Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie dotyczacego zapotrzebowania
na miejsca W poszczegdlnych szkofach oraz klasach dla wychowankéw miodziezowych
osrodkéw wychowawezych w roku szkolnym 2015/2016, wg stanu na dzien 2 kwietnia 2015 I.,
na miejsca w mlodziezowych odrodkach wychowawczych na 1l etapic edukacyjnym,
tj. w klasach IV-VI, oczekiwalo 72 wychowankéw, w tym 7 wychowankéw w klasie 1V,
34 wychowankéw w klasie V i 31 wychowankéw w kiasie VI.

MOW dysponuje 60 miejscami w internacie, pigcioma salami lekeyjnymi, wyposazonymi
w tablice multimedialne, komputery i rzutniki, pracownia do zaje¢ technicznych, dwoma
pracowniami informatycznymi, $wietlica oraz halgy gimnastyczna. W osrodku jest takze
funkcjonujaca kuchnia i stoléwka.

Kadra pedagogiczna posiada kwalifikacje do pracy z uczniami na II etapic edukacyjnym,
tj. w klasach IV-VI, zatem utworzenic Szkoty Podstawowej nie spowoduje koniecznosci
zwigkszenia zatrudnienia kadry pedagogiczne] oraz kadry administracji i obslugi.



Srodki finansowe w wysokosdei 2.500 zl zwigzane z zakupem podreeznikéw dla uczniéw
Szkoly Podstawowej zaplanowane sq w budzecie Powiatu Polickiego na 2015 rok, w czedci
dotyczace) MOW,

W zwigzku z powyzszym zachodzi potizeba podjecia przez Rade Powiatu w Policach uchwaly
w tej sprawie.

Podjgcie przez Radg Powiatu w Policach przedmiotowej uchwaly nie rodzi dodatkowych
skutkéw finansowych dla budzetu Powiatu Polickiego.



